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ZQUE SIGNIFICA RECIBIR UN "DERECHO PRIVADO DE ACCION"?

Los trabajadores tienen derecho a demandar a sus empleadores por violaciones del salario y horas, y por
las leyes salariales vigentes. Los trabajadores pueden demandar por su cuenta o en grupo con otros
trabajadores, si tienen quejas similares. Esto se llama el "derecho privado de accion"” del trabajador.

Los trabajadores que ganan su caso tienen derecho a:

* dafios triples (tres veces lo que se le debe),
* honorarios de abogados y
* costos judiciales.

Dependiendo de la cantidad de dafios (salarios adeudados), los trabajadores se deben presentar en la Corte

de Reclamos Menores, la Corte de Distrito o la Corte Superior.

« Corte de Reclamos Menores: El tribunal de reclamos menores esta disefiado para proveer un
procedimiento simple, informal y econdmico para resolver casos en los que el demandante (la persona
que presenta el caso) esta buscando § 7,000 o menos. Usted puede traer una reclamacion pequefia
solamente en el tribunal para el area donde usted o su empleador vive o tiene un lugar de negocio o
empleo. Para mas informacion: (617) 788-8810 o http://www.mass.gov/courts/selfhelp/small-claims/

« Tribunal de Distrito: El Tribunal de Distrito decide los casos en que el demandante esta buscando
menos de $ 25.000 en dafios monetarios. Para mas informacion: (617) 788-8810 o
http://www.mass.gov/courts/court-info/trial-court/dc/

+«+ Tribunal Superior: El Tribunal Superior decide los casos en que el demandante solicita mas de $
25,000 en dafios monetarios o casos que involucran conflictos laborales donde el demandante solicita
una medida cautelar (una orden del tribunal que requiere que su empleador cambie sus practicas).
Para mas informacion: (617) 788-8130 o http://www.mass.gov/courts/court-info/trial-court/sc/

Ir a los tribunales es complicado. Es posible que desee que un abogado le ayude con todo o con parte
de su caso. Si necesita ayuda para encontrar un abogado, puede comunicarse con:

¢ Servicios de Referencia de Abogados Privados- Servicio de Referencia de Abogados de la
Asociacion de Abogados de Massachussets (617) 654-0400, (866) 627-7577,
www.massbar.org/lawhelp or Boston Bar Referral Service (617) 742-0625,
www.bostonbarlawyer.org

< Representacion Legal Gratuita para Individuos de Bajos Ingresos- Buscador de Recursos
Legales http://www.masslegalservices.org/findlegalaid, o Ingreso Legal en la Region Oriental
(ERLI), (617) 603-1700, 1 (800) 342-5297

Hay plazos estrictos para iniciar una demanda. El plazo (estatuto de limitaciones) para la mayoria de las
violaciones de salario y horas es de 3 afos después de la violacion. Los trabajadores que excedan el plazo
no podran demandar.

Mas informacion y recursos adicionales estan disponibles en el sitio web de la Division de Trabajo Justo:
www.mass.gov/ago/fairlabor y www.mass.gov/ago/pra.
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