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GABINETE DO PREFEITO
Portaria n° 102/2025, de 21 de janeiro de 2025
“Dispbo sobre a nomeagho de Agente Piblico Municipal —

Gerente do Programa Crianga Feliz ¢ dé outras
providéncias®

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOSE DE FREITAS, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuiges legais e
em com as da Lei Orgénica Municipal e demais disposigGes legais, e,

ANDO que a pablica esta aos i da
Ptblica, constante no ‘caput’ do art. 37, da Constituig&io Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1.168/2010, de 11 de margo de 201_0. alterada pela Lei 1.385

de 28 de abril de 2021, que atualiza e modifica a A do Poder e

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de ordenar e a com vistas a0
interesse publico, no &mbito da de Social e Ci e por ou
‘oportunidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para exercer o cargo em comissdo de Gerente do Programa Crianga Feliz, conforme
designagao abaixo:

| - Gerente do Programa Crianga Feliz

CARLA FERNANDA CHAVES LOPES —~ CPF N° 015.998.773-33

Art. 2° - R as di

em contrario, esta Portaria tem seus efeitos retroativos ao dia 20 de janeiro

de 2025.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de José de Freitas-Pl, em 21 de janeiro de 2025.

PEDRO GO NTOS FILHO
Prei icipal
ELISVALDO VA ROCHA

de

Numerado, registrado e publicada & presente Portaria ac vigésimo primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
de acardo com & Lei Orgénica do Munisipio.

Id:07384ECD634CAE37

-
JOSE DE
FREITA
GABINETE DO PREFEITO
Portaria n°® 103/2025, de 21 de janeiro de 2025
“Dispbe sobre a nomeagéo de Agente Priblico Municipal -
Secretiria Execiltiva da Casa dos Conselhos o di
outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOSE DE FREITAS, ESTADO DO PIAUJ, no uso de suas atribuigbes legais e

em com as da Lei Orgénica Municipal e demais disposigoes legais, e,

CONSIDERANDQ que a publica esta aos da
Piblica, constante no ‘caput’ do art. 37, da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1.168/2010, de 11 de margo de 2010, alterada pela Lei 1.385

de 28 de abril de 2021, que atualiza e modifica a do Poder ), e

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de ordenar e aA com vistas ao
interesse pablico, no ambito da de Social e ( e por ou
oportunidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para exercer o cargo em comissdo de Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos, conforme
designagao abaixo:

- i da Casa dos C:

ROSILENE MARIA DE JESUS CARDOSO — CPF N° 002.059.873-46

Ar. 2°- as em

esta Portaria tem seus efeitos retroativos ao dia 02 de janeiro
de 2025.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de José de Freitas-Pl, em 21 de janeiro de 2025.
PEDRO GO SANTOS FILHO
icipal
IVA ROCHA
Secretério ipal de Governo

Numerado, registrado & publicada a prasente Portaria ao vigésimo primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
de acordo com & Lel Orgénica do Municipio.

CNPJ: 30.559.839/0001-25 SECRETARIA MUNICIPAL

JUVENTUDE E TRABALHO! DE EDUCAGAO

EDITAL N° 003 /2025

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DO CARGO DE PROFESSORES,
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E MONITORES DE INCLUSAO ESCOLAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE JAICGS-PI torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigbes ao processo
de selegao simplificado para a cadastro de reserva de professores substitutos (educagao
infantil, fundamental e ll), auxiliares de servigos gerais e monitores de incluséo escolar da rede
municipal de ensino, para o ano de 2025, regendo-seé 0 mencionado processo pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas instrugbes deste Edital.

1. Das disposigdes preliminares
1.1 O processo seletivo realizar-se-& sob a responsabilidade de uma Comisséo de Selegéo,
Anexo |, nomeada especificamente, para este fim, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente processo seletivo terd duragéo de 05 (cinco) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo e revogado em caso de realizagao de concurso publico.

1.3 Os candidatos contratados estaréo subordinados ao regime juridico de trabalho que regem
os servidores publicos municipais.

1.4 O processo seletivo destina-se & formagéo de Cadastro de Reserva aos cargos constantes
deste Edital, Anexo Il, obedecida & ordem icatéria durante o prazo de validade prevista
neste Edital.

1.5 A jornada de trabalho serd de 30 horas semanais para professores de Educacgéo Infantil,
Ensino Fundamental anos iniciais, de 20 professores do Ensino Fundamental anos finais e de
40 horas semanais para auxiliar de servigos gerais e munitores de incluséo escolar. :

1.6 O processo seletivo abrangeré a docéncia da educagao infantil- licenciatura em pedagogia
(creche, Pré | e Pré 1), polivaléncia (1° ao 5° ano), para as disciplinas (Portugués, Matematica.,
Geografia, Histdria, Inglés, Educagéo Fisica) do ensino fundamental Il (6° ao 9° ano), com os
componentes curriculares que lhes sdo concernentes e para auxiliar de servigos gerais com
nivel fundamental completo @ monitore de inclusdo escolar (Licenciatura completa).

1.7A G de duas

1.7.1 Prova Escrita e Entrevista

a) A Prova escrita, de cardter eliminatério e cl ificatério, seré realizada no dia 31/01/2025, ¢
consistird na produgdo de uma dissertagdo pelo candidato, com pontuagéo maxima de até 10
(dez) pontos, conforme critérios definidos no Anexo IV.

Av. Fiutuoso Juscelino, S/N°, Nova Olinda, CEP: 64.575-000
JAICOS - Pl

-

‘ PREFEITURA_DE ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNP.: 30.559.839/0001-25

oz
‘SECRETARIA MUNICIPAL

JUVENTUDE E TRABALHO! DE EDUCAGAG

b) O (a) candidato (a) serd classificado (a) para a fase seguinte (entrevista), desde que
obtenha a pontuagao igual ou superior a 06 (seis).

c) Os i (as) da lista de cl ifii
pPontuacgéio igual ou superior a 6 (seis) pontos.

desde que

d) ADissertagdo devera ser manuscrita, em \etra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido a consulta a qualquer
material ou apontamentos, bem como, a interferéncia ou participagio de outras pessoas.

&) para a realizagéo da prova sera fornecido ao candidato uma folha para rascunho, a qual serd
de uso facultativo, e uma folha de texto definitivo. Sendo que esta Gltima é a que serd
considerada, para todos os efeitos, para avaliagdo da dissertagéo.

f) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito
foradolocal apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas cabiveis na folha de
texto definitivo.

g) Em caso de fuga do tema proposto pelo candidato, bem como, textos com menos de 07
(sete) linhas, o candidato recebera nota 0,0 (zero).

h) A prova escrita teréd duragao méxima de 02 h (duas horas).
i. O hordrio e o local de realizagédo da Prova escrita serdo divulgados no dia 30/01/2025,
juntamente com a relagéo dos candidatos inscritos, no étrio da Secretaria Municipal de

Educagdo de Jaicés/Pl a qual fica situada na Av. Frutuoso Juscelino, s/n, Nova Olinda,
Jaicés/Pl, bem como, no portal a transparéncia assim como nos portais do municipio.

2. DaEntrevista
2.1 A entrevista € individual.

2.2 Os (as) i (as) (as), indep ente de G
deverdo comparecer a Entrevista, a qual se realizard entre os dias 13 e 14/02/2025 conforme g
g a ser divulgado em 10/02/2025. :

2.3 Apontuagido a ser obtida pelo candidato na Entrevista sera feita pela andlise dos seguintes
critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

1 Capacidade de expressar de maneira clara e

objetiva as experiéncias adquiridas A085,0 (s pontos)

2 Conhecimento e habilidades sobre a drea na

qual pretende atuar Até 4,0 (quatro pontos)

Av. Frutuoso Juscelino, S/N°, Nova Olinda, CEP: 64.575-000
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D ragiio de iniciati e 4.6 O candidato com deficiéncia que néo preencher os campos especificos do Formulério de

necessidria para exercer a funcio Até3,01(trés pomtas) ‘

Total At¢ 10,0 pontos |

2.4 Esta etapa, de carater apenas classificatério, terd pontuagdo méxima de até 10 (dez)
pontos.

2.5 0 candidato que ndo comparecer a Entrevista serd desclassificado do certame.

2.6 O candidato deverd comparecer ao local da entrevista na hora estabelecida no cronograma
a ser divulgado, ndo havendo tolerdncia quanto ac mesmo, bem como, ndo havera realizagao
de segunda chamada da entrevista.

2.7 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados, terd
preferéncia na classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste Teste Seletivo
simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) Maior pontuag&o nos na prova escrita (dissertagéo);

c) Tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008, e a data de término das inscrigGes para este teste seletivo.

d) Sorteio publico.
3. Aremuneragao e a jornada de trabalho encontram-se no anexo Il.
ados trés car

3.1 Para cada candidato (a) aprovada seréo ifi (as).

4. Séo requisi paraai igao:

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes de leis, no caso de estrangeiro, em todos esses
casos devem ser demonstrado mediante a apresentagao de Carteira de Identidade e CPF;

4.2 Comprovante de residéncia;

4.3 Comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo;

4.4 Comprovante do registro no Conselho Profissional competente, conforme cargos que ©
exijam,
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4.5 A documentagao exigida para a inscrigéo, neste item 4, devera ser comprovada mediante
a juntada de copias do original, salvo o comprovante de pagamento da inscrigdo que deve sero
original e a ficha de inscrigdo encontrando-se de forma grampeada e alocado no envelope
lacrado, na parte externa do envelope.

4.6 O boleto da taxa de inscrigéo deve ser retirado na Sala de Tributos da Prefeitura Municipal
de Jaicés, a qual fica situada na Praga Angelo Borges Leal, s/n, Serranopolis, Jaicés/Pl, para os
concorrentes a cargo de professor e Monitor o valor seré de R$ 50,00 (cinquenta reais) e de
auxiliar de servigos gerais sera de R$ 30,00 (trinta reais).

4.7 O (a) candidato (a) que comprovarem pelo menos um dos critérios abaixo, poderd solicitar
isengdo em sua taxa de inscrigéo:

4.7.1 Comprovante de inscrigéo no CadUnico.

4.7.2 Declaragéo de doador de medula 6ssea.

4.7.3 Comprovante de matricula em institui¢é@o de ensino.

4.7.4 Declaragao de renda ou comprovante de deseimprego.

4.7.5Comprovantes de doagéo de sangue ou leite materno.

4.8 S&o requisitos para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigéo;

b) Ter dezoito anos completos na data da nomeagao;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes ao cargo;

g) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com deficiéncia, atestado
médico declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

h) Nio ter sofride, no exercicio de atividade piblica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

i) NiHo ter sofrido nenhuma condenagio em virtude de crime contra a Administragéo, com
trinsito em julgado;

j)  Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsdria;

k) Apresentar declaragdo de que néo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no
inciso XVl do art. 37 da Constituigdo Federal;

l) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.5.1 O candidato que, na data da apresentagao, ndo reunir os requisitos enumerados no item
4.8 deste edital, perderd o direito a contratagéo.

Av. Frutuoso Juscelino, S/N°, Nova Olinda, CEP: 64.575-000
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Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como
candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicédo para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.7 A apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos pelo item 4 deverdo ser
entregues no ato da realizagao da inscri¢éo, da seguinte forma:

4.7.1 Inscrigdo por meio eletrénico: o candidato deverd preencher a ficha de inscrigao,
constante do Anexo Il do Edital n® 01/2025, em seguida devera digitalizar toda a
documentagéo original exigida e salvar esses arquivos em pasta zipada (arquivo compactado) e
enviar por meio de mensagem eletrénica, tendo como destinatério o correio eletrénico
comissaoseletivojaicos2024@yahoo.com descrevendo do assunto “SOLICITAGAO DE
INSCRIGAOQ NO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2025 - Jaicds-PI”, sendo no
corpo mensagem informando o nome completo, enderego residencial, CPF e o cargo que
pretende concorrer. Além disso, o correio eletrdnico usado devera ser de titularidade do
candidato solicitante da inscrigédo, ndo sendo permitido o uso correio eletrénico de terceiros,
sob pena de desclassificagéo.

4.8 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, via internet, condicional e/ou
extemporinea.

4.9 Dasvaga: as

4.8.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias definidas no Art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal
n.7.853/89 e Lei Estadual n® 4.835, de 23 de maio de 1996, tém assegurado o direito de inscrigao
no presente Teste Seletivo Simplificado - Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.9.1.1 Serdo reservadas vagas aos car com ia compativel com ©
cargo/atribuigdes, na proporgédo de 20% (vinte por cento) das vagas previstas, de acordo com
Lei Estadual n° 4,835, de 23 de maio de 1996. Do total de vagas para o cargo, 20% (vinte por
cento) ficardo reservadas aos did que sed em com ia, desde
que apresentem laudo médico (imagem do documento original) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID.

4.9.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deveré descrever na ficha de inscrigdo e enviar o laudo médico, bem como o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude -
imagem do documento original, nas formas de inscrigdes previstas no Edital n® 01/2025. O fato
de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
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participagéo automética na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma anéalise da Comisséo. No caso de indeferimento, passaréd o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.9.1.3 O laudo médico devera conter:

4.9.1.3.1 a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

4.9.1.3.2 aindicagdo de 6rteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

4.9.1.3.3 a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo
de inscrigao;

4.9.1.3.4 a deficiéncia multipla, constando a associagéo de duas ou mais deficiéncias, se for
o caso;

4.9.1.3.5 a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AQ (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.9.2 O candidato inscrito na condico de pessoa com deficiéncia poderé requerer
atendimento especial, conforme estipulado no art. 4% do Decreto federal n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

4.9.3 Arelagdodos candidatos que tiverem ainscrigao deferida para concorrer nacondigéo de
pessoas com deficiéncia serdo divulgadas juntamente com as demais inscri¢gbes, conforme
cronograma e disposigéo editalicia.

4.9.3.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigéo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias (teis, conforme cronograma e
forma deste Edital.

4.9.4 O candidato que, no ato dainscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Teste Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2025, figurara na listagem de classificagéo de
todos os candidatos ao cargo € também em lista especifica de candidatos na condigao de
pessoas com deficiéncia, sendo as vagas de ampla concorréncia preenchidas primeiro.

4.9.4.1 Caso o candidato com deficiéncia seja convccadc prlmelro na lista de ampla
concorréncia, a vaga reservada para p com iéncia f 4 para o préximo
classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condi¢io de pessoas
com deficiéncia.

4.9.4.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta por cargo, sendo os demais nomeados no
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intervalo de cada 5 (cinco) vagas a serem providas por cargo.

4.9.4.3 Aordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia se dard da seguinte forma: a
1@ vaga a ser destinada & pessoa com deficiéncia serd a 52, a 22 vaga serd a 109, a 39 vaga serd
a 159, a 42 vaga sera a 202 e assim sucessivamente, conforme o ndmero de vagas dispostas
para cada cargo.

4.9.5 A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, guando convocado, submeter-se a
Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio de Padre Marcos-Pl apés a
convocagao para o cargo do Teste Seletivo Simplificado.

4.9.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do
candidato classificado.

4.9.6 Anao observéncia do disposto no subitem anterior a reprovagao na pericia médica ou
o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candi em tais cor Ges.

4.9.6.1 O candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de atuagédo serd
eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

4.9.8.2 Ocandidato que prestar declaragbes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido
do processo, em qualquer fase deste Teste Seletivo Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.9.7 Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que nédo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Teste Seletivo
Simplificado, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do
cargo/especialidade pretendido, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrério, serd eliminado do Teste
Seletivo Simplificado.

4.9.8 Se, quando da convc ¢80, nao existirem car na condigdo de pessoas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificag@o de todos os candidatos ao cargo.

4.9.9 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd acs
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

4.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

4.11 Do atendimento aos candidatos com necessidades especiais
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4.11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da prova
deverd indicar na solicitagao de inscrigéo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagéo
da prova escrita, justificando o atendimento especial necessadrio.

4.11.1.1A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.11.1.20 fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde
(original) & de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.12.1.3 O Municipio de Jaic6s-Pl e sua Comiss@o Especial ndo se responsabilizaréo por
laudos médicos ou pereceres que confirmem as informagoes levantadas. O laudo médico ou
o parecer emitido por profissional de salide (original) teré validade somente para este Teste
Seletivo.

4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante, que
ficara em sala reservada com a crianga e sera o responséavel pela sua guarda.

4.11.2.1A candidata que nio levar acompanhante adulto nao poderd permanecer com a
crianga no local de realizagéo das provas.

4.11.2.2 Néo haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.11.3 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato &
Comisséo Especial, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo no ato da
inscrigio. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo meédico, tendo direito a
atendimento especial.

4.11.4 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos
subitens

4.11.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou nos documentos apresentados
para obten¢io de condigbes especiais para a realizagho da prova, poder-se-d4 anular a
inscrigéo, as provas e a contratagio do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término
das etapas do Teste Seletivo.

4.11.6 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condigBes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comisséo Especial
podera requerer a apresentagio dos mesmos.

5 Doresultado
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5.1 A divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA, para todos os cargos,
acontecerd no 4trio Secretaria Municipal de Educagéo a qual fica situada na Av. Frutuoso
Juscelino, s/n, Nova Olinda, s/n, Jaic6és/Pl, bem como, no portal da transparéncia como nos
portais do municipio, no dia 03/02/2025.

5.1.1 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relagéo a nota obtida na prova escrita,
poderdo interpor recurso por escrito, em modelo préprio do candidato, nos dias 04 e
05/02/2025 de forma p nasededa ia Municipal de Educacéo das 08h as 13h,
ou de forma eletrénica, por meio do e-mail comi letivojai 2024@gmail.com
0h00min (zero horas) do dia 04/02/2025 até 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 05/02/2025.

5.1.2 O resultado dos recursos interpostos serd disponibilizado até as 17hs do dia
07/02/2025. Nesta hipétese, a republicagéo da lista de aprovados, com ou sem modificagdes,
ser4 o resultado considerado para efeito de classificagéio para a segunda etapa (entrevista).

5.1.2.1.1 Apds o julgamento dos recursos, o resultado seré divulgado no dtrio da Secretaria
Municipal de Educag&o que fica si Av. F ino, s/n, Nova Olinda, Jaic6s/Pl,
no portal da transparéncia e nos portais locais.

5.1.2.1.2 A divulgagéo do cronograma das entrevistas, com horério e local da mesma, serd
divulgado no dia 10/02/2025, as quais ocorrerdo entre os dias 13/02/2025 e 14/02/2026.

4.1.1 O RESULTADO DA ENTREVISTA sera divulgado, para todos os cargos, no étrio da
Secretaria Municipal de Educag&o de Jaicés/Pl a qual fica situada na Av. Frutuoso Juscelino,
s/n, Nova Olinda, Jaicés/Pl, bem como, no portal a transparéncia ¢como nos portais do
municipio.

5.1.3 Nesta mesma oportunidade sera divulgado, conjuntamente, a pontuagéo final de cada
candidato.

5.1.4 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relagédo a nota obtida na Entrevista e/ou
da sua pontuagio final poderao interpor recurso por escrito, em modelo proprio do candidato,
no periodo de dia 18/02/2025, de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo das 08h as 13h, ou de forma eletrdnica, por meio do e-mail
comi: ivojaicos2024@gmail.com, (zero horas) as 23h59min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 18/02/2025.

5.1.5 ORESULTADO DOS RECURSOS interpostos serd disponibilizado no dia 18/02/2025.
5.2 O julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da Entrevista e/ou pontuag¢ac

final sera considerado, para todos os efeitos, como resultado definitivo, ndo sendo cabivel a
interposigéo de qualquer recurso.
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5.3 O RESULTADO DEFINITIVO serd divulgado no dia 20/02/2025 conjuntamente no Didrio
Oficial dos Municipios, e no atrio da Secretaria Municipal de Educagao, que fica situada na Av.
Frutuoso Juscelino, s/n, Nova Olinda, Jaicés/Pl, bem comao, no portal da transparéncia e nos
portais locais.

5.4 Os candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
vierem a ser convocados para o cargo publico serdo submetidos a4 comprovagao de sua
deficiéncia mediante avaliagé@o da pericia medica oficial, conforme data, horério e local a ser
designado no Edital de Convocagéo, e divulgado através dos canais oficiais.

5.4.1 Para realizagéo da pericia médica oficial o candidato devera levar ao ato de avaliagéo
Laudo Médico descritivo da deficiéncia e da redugao da capacidade funcional;

5.4.2 Caso ndo seja comprovada a deficiéncia pela pericia médica oficial o candidato
sera desclassificado;

5.4.3 Inexistindo candidato classificado dentro das vagas destinadas a pessoa com deficiéncia,
estdo serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

6 Das disposigoes finais

6.1 O cronograma de realizagao deste Teste Seletivo Simplificado encontra-se definido no
Anexo IV deste Edital.

6.2 A contratagao dos (as) candidatos (as) aprovados (as) se daré de forma temporaria, pelo
prazo inicial de até um 05 (cinco) meses, podendo ser renovado uma Gnica vez por igual
periodo.

6.3 O resultado definitivo deste processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal, e
publicado no Digrio Oficial dos Municipios.

6.4 O (a) candidato (a) aprovado (a) quando convocado (a) deverd apresentar-se em até 48
horas apds a divulgagéo da referida convocacéo, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo
de Jaicés/Pl, a qual fica localizada na Av. Frutuoso Juscelino, s/n, Nova Olinda, para celebragao
de contrato com a administragéo publica municipal, sob pena de ndo comparecendo o seu
siléncio ser interpretado como ato de i cia, - Se air convocagdo do
classificado seguinte.

6.5 ASecretaria Municipal de Educagao responsavel pela elaboragéo deste edital, serd a inica
instancia administrativa competente para analise de recursos do Teste Seletivo Simplificado.

6.6 Os candidatos néo classificados poderdo retirar sua documentagao no prazo de 1 (uma)
semana apds o término do presente certame. Passado esse prazo, estes serdo descartados.

6.7 A administragdo publica municipal resguarda-se ao direito de convocar quaisquer dos
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ANEXOII
candudato§ aprovados, de acordo com a necessidade, durante o prazo de wgenmfa do presente enag PO pe—— ) pn
Teste Seletivo observando- se em todo caso a ordem constante do resultado definitivo. Plangjor e i
" ~ . . w . P u acompanhar © processo de
6.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial, responsavel pela elaboragéo ::2&53?3;‘;‘;35“”70 - 10 3.650,83 30h | aprendizagem e elaborar relatériode
do presente edital nos termos dos poderes que lhe foram concedidos pela Secretaria frequéncia mensal dos alunos aplicar
P - teste cognitiva
Mummpal de Educaqao. Planejar, ministrar aulas,
PROFESSOR SUBSTITUTO - acompanhar © processo de
Jaicés =PI, 21 de janeiro de 2025. ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 10 3.650,83 30h aprendizagem e elaborar relatério de
? 5° ANQ) frequéncia mensal dos alunos e
aplicar teste
PROFESSOR SUBSTITUTO - Planejar, ministrar aulas,
ENSINO FUNDAMENTALII (6° acompanhar © processo  de
AO 9°ANO)- 06 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério de
ESPECIALIDADE: frequéncia mensal dos alunos e
d&?ﬂ / [ {2 ) 2 Zlbﬁz PORTUGUES aplicar teste cognitivo
% PROFESSOR SUBSTITUTO - Planejar, ministrar aulas,
OSE WESLLY DE OLIVEIRA BISPO ENSINO FUNDAMENTALII (6% acompanhar o processo de
Prefeito Municipal de Jaicos AO 9°ANO) - 03 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério de
ESPECIALIDADE: frequéncia mensal dos alunos e
MATEMATICA aplicar teste ith
) . ) PROFESSOR SUBSTITUTO - Planejar, ministrar aulas,
Av. Frutuoso Juscelino, SIN°, Nova Olinda, CEP: 64.575-000 ENSINO FUNDAMENTALI1 (6% acompanhar o processo  de
JAICOS -PI AO 9°ANO) - 02 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério de
ESPECIALIDADE: INGLES frequéncia mensal dos alunos e
aplicar teste i (
° PROFESSOR SUBSTITUTO - Planejar, ministrar aulas,
. ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° acompanhar © processo de
\ PREFEITURA_DE ESTADO DO PIAUI 4 & S AO 9° ANO) - 01 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério de
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS - PI \ / ESPECIALIDADE: frequéncia mensal dos alunos e
SECRETARAMUNICIPALDE EDUCAGRO ==V~ GEOGRAFIA aplicar teste cognitivo
CNPJ: 30.559.839/0001-25 SECRETARIA MUNICIPAL PROFESSOR SUBSTITUTO - Planejar, ministrar aulas,
JUVENTUDE E TRABALHO! DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL 1 (6° acompanhar o0 processo  de
AD 9°ANQ) - 01 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério de
ANEXO| ESPECIALIDADE: frequéncia mensal dos alunos e
EDUCAGAO FISICA aplicar teste cognitivo
. . . . PROFESSOR SUBSTITUTO - Plangjar, ministrar aulas,
Portaria n°® 110/2025/GP Jaicés (PI), 21 de janeiro de 2025. ENSINO FUNDAMENTALII (6° acompanhar 0  processo  de
X . . . . AO 9° ANO) - 01 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério de
Dispde sobre a criagiio da C o de Avaliaciio do Teste Sel ESPECIALIDADE: frequéncia mensal dos alunos e
Simplificado Edital 003/2025, e dd outras providéncias. HISTORIA aplicar teste cognitivo.
N PROFESSOR SUBSTITUTO - Planejar, ministrar aulas,
A COMISSAO ESPECIAL DO TESTE SELETIVO, instituida Pela Secretaria Municipal de ENSINO FUNDAMENTAL Il (6 acompanhar  ©  processo  de
e 9 . AD 9°ANO) - 04 2.433,89 20h aprendizagem e elaborar relatério de
Educagao e conforme a leglslagﬁo pertienteley ESPECIALIDADE: frequéncia mensal dos alunos e
CONSIDERANDO a submissdo da Administragio Publica aos Principios da Moralidade e GHOGRATIA aplicar teste cognithvo
Impessoalidade, na realizagdo de contratagdo de servidores, bem como, as Leis Municipais, tendo
como pressuposto o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, a realizagdo de processo seletivo Av. Frutuoso Juscelino, S/N°, Nova Olinda, CEP: 64.575-000
simplificado para recrutamento de pessoal. JAICOS - Pl
CONSIDERANDO a necessidade de formago de Comisséo para conduzir o processo seletivo para ™Y ®
preenchimento dos cargos, conforme Resolugdo TCE/PI n°23/2016. PREFEITURA DE ESTADO DO PIAUI ®
| PREFEITURA MUNCPAL DE JAICOS -P1 s N{fPe
RESOLVE Alcos SECRETARIAMUNICIPAL DEEDUCAGRO ==V
. . N s x z 2 CNPJ: 30.559.839/0001-25 MUNICIPAL
Att: 1° - Fica criada, no 4mbito deste municipio, COMISSAO DE AVALIAGAO a qual sera A y g
responsével pela confecgdo da prova, acc b to e avaliagdo dos candidatos que sul em
a realizagdo deste Teste Seletivo Simplificado n° 01/2025, conforme procedimento disposto no Edital Exeoutar servigos d impeza em
do certame. geral (pisos, paredes, tetos,
Art. 2° - A referida comissdo sera composta por: f;m::';;z’ ufa:}c;if:?é llljnri::e:'
s ; > 4 3 ;
I—Membro Tlf{llar‘ Nayar.a Zeneide d.e Caltvalho Sobrinho CPF. n° 045.025.473-95 Transporte de méveis @ objetos em
11— Membro Titular: Janaiane dos Anjos Silva ~ CPF. n° 024.137.403-09 goral; Servigos de carga e descarga
111 — Membro Titular: Ancelma Adelidia de Jesus ~ CPF. n° 008.287.883-83 de materiais; Servigos de copa e
IV - Suplente: Marciana Brito da Silva CPF: 036.340.923-40 Aux. Serv. Gerais 10 1.518,00 | 40h | cozinha (preparar e servir café,
lanches, higienizar utensilios de
Art. 3° - Compete a esta Comissdo: cozinha, etc.); Servigos de lavanderia
I - Realizar a aplicagdo da prova escrita; (laver e passar roupas); executar
11 — Avaliar e julgar as provas escritas atribuindo pontuagdo; outres tarefas compativaio com a
i 5 natureza da fungéo, conforme Lei
111 - Estabelecer a classificagio do Resultado. Complementar ~ 08/2019  de
° issd li 4 vigénci artir da entrad igor desta portaria, se 27/05/2019.
Art. 4° - A Comissdo de Avaliagdo terd vigéncia a partir da en 'a a .em \flg() p , O monitor de inclusao escolar tem
estendendo até a divulgagdo do resultado definitivo do Teste Seletivo Simplificado 01/2025, apds a como obietivo ajudar alunos atipicos
qual se extinguira automaticamente. ) . apermanecerem na salade aulaase
' Monitor de Inclus&o Escolar 06 1.518,00 | 40h incluirem no ensino, awiliando-os
Art, 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e revogada as disposi¢des em em atividades de higiene,
contrério. i géo e locomogéo.
JOSE WESLLY DE OLIVEIRA BISPO v i
Prefeito Municipal de Jaicés Continuagao do anexo lll
Av. Frutuoso Juscelino, S/N°, Nova Olinda, CEP: 64.575-000 Av. Frutuoso Juscelina, SIN°, Nova Olinda, CEP: 64.575-000
JAICOS-PI JAICOS - PI
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CNPJ: 30. P : .839/01 SECRETARIA MUNICIPAL
JUVENTUDE E TRABALHO! NPJ:30.550.839/0001:25 e EbucAGA JUIENTUBEE TRABALHO! DS EnCKAS
ANEXO ITIT ANEXO V
FICHA DE INSCRIGAQ
_ CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 001/2025 Ne. -
NOME: DIVULGAGCAO DO EDITAL 21/01/2025
ENDEREGO:
INSCRIGOES 23, 24 e 27/01/2025
CEP: — CIDADE: UF.
RG:  ORGAO EXPEDIDOR: CPES DIVULGAGAO DOS INSCRITOS 29/01/2025
CEWLARY ) DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DA PROVA ESCRITA 30/01/2025
EMAIL:
ESCOLARIDADE: APLICAGAO PROVA ESCRITA 31/01/2025
“ARGO: RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA 03/02/2025
Jaicés-Pl,______ dejaneirode 2025.
5 S RECURSO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA 04 e 05/02/2025
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO RESPONSAVEL RESULTADO DO RECURSO DA PROVA ESCRITA 07/02/2025
DIVULGACAO DO CRONOGRAMA DA ENTREVISTA 10/02/2025
FICHA DE INSCRIGCAQ - EDITAL N° 001/2025 N ENTREVISTAS 13 e 14/02/2025
NOME: RESULTADO DA ENTREVISTA E PONTUAGCAO FINAL 17/02/2025 C——"
RECURSO CONTRA RESULTADO DA ENTREVISTA E/QU 18/02/2025
CPF: CARGO: : PONTUAGAO FINAL
RESULTADO DOS RECURSOS DA ENTREVISTA E/OU 19/02/2025
ESCOLARIDADE: PONTUAGAO FINAL
Jaicés-Pl, ____de janeiro de 2025. RESULTADO DEFINITIVO 20/02/2025
Av. Frutuoso Juscelino, S/N°, Neva Olinda, CEP: 64.575-000
JAICOS Pl
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO RESPONSAVEL
Av. Frutuoso Juscalifio, S/N°, Nova Olinda, CEP: 64.575-000
JAICOS Pl Id:07384ECDG634CA19F
-
1) ESTADO DO PIAUI L
—— ESTADO DO PIAUI &, ‘J 7y 'ie‘ass PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS —PI v
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOC E\ /
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS - PI *’/ D CNPJ:  30.559.839/0001-25 v
AIC s SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ \ /’
CNPJ: 30.559.839/0001-25 SECRETARIA MUNICIPAL :
/ JUVENTUDE E TRABALHO! DE EDUGAGAO
REGULAMENTA A SELECAO INTERNA, NA
MODALIDADE DE CADASTRO DE RESERVA,
ANEXO IV PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
GESTORES ESCOLARES PARA
PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO
DE DIRECAO DAS ESCOLAOS DA  REDE
~ PUBLICA MUNICIPAL DE JAICOS — PI.
CRITERIOS DE AVALIAGAO PROVA ESCRITA )
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAICOS/PI, no uso das
atribui¢des legais ¢ considerando os termos da LEI n.° 134/2023, que divulga e
estabelece normas especificas para a abertura de inscrigdes ¢ a realizagdo de processo
seletivo destinado para provimento do cargo em comissfio de Dirctor das Escolas da
P Rede Municipal de Ensino.
> PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL pat e Bnst
CRITERIOS NOTA

Ortografia 0A2 DISPOSICOES PRELIMINAR

COGSGOFCOGI’EHCI& 0A2 1.1 A Selegdo Interna regida por este Edital constitui-se de duas fases que visam a

Pontuagéo 0A2 Composicio do Banco de Gestores Escolares para provimento do cargo de Diretor das

Concordancia 0A2 escolas publicas municipais.

Texto com no minimo 10 Linhas 0A2 1.2 O presente processo de selegfio interna sera realizado pela Secretaria Municipal
de Educagfo. que podera recorrer aos servigos de outros setores, que desta Secretaria,
quer estranhos a ela, arios a realizag@o do proc:

= 1.3 As duas fases que compdem a selegio para o Banco de Gestores Escolares siio
» PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR obrigatérias a todos os candidatos, e esta estruturada:
CRITERIOS NOTA 1.3.1 PRIMEIRA FASE: ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA no periodo

Ortografia 0A1 de 01 _de fevereiro de 2025, conforme calendéario disposto no item 8 (oito) deste Edital.

Pontuagao 0A1 1.3.2 SEGUNDA FASE: PROVA DE CERTIFICAGAOQ, obrigatoria para todos os

Concordancia 0A1 candidatos ao cargo de diretor escolar, tem carater obrigatério para todos os candidatos

= A ao cargo de diretor escolar. tem carater eliminatério, compreendera a matriz da formacéo

Coesao e Coeréncia 0A1 de gestores escolares, realizada na primeira fase deste processo, constando de 20

Divisdo em |n[rodugéo’ questdes objetivas a ser elaborada pela AGA SERVICOS LTDA.

Desenvolvimento e Concluséo (com parégrafos articulados) 0A3 1.4 Poder4 participar do presente certame o candidato, que sendo professor ou

Texto [egfvele semrasuras, respeitos as margens e entradas supervisor pedagégico, efetivo ou ndo, ativo do quadro da Secretaria Municipal de

de parégrafos 0A1 Educagdo, e atenda os seguintes requisitos:

Texto produzido em acordo ao tema proposto 0A1 a) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,

Texto com no minimo 25 Linhas 0A1 também com as militares;

b) Nio registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos:
Av. Frutuoso Juscelino, SIN°, Nova Olinda, CEP: 64.575-000 .
JAICOS-PI
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