TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DIRETA POR MEIO DE DISPENSA LICITACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANIZACAO, E, PLANEJAMENTO E REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO-TECNICOS ADMINISTRATIVOS.

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo direta, por meio de dispensa de licitacdo,
e moldada pelos fundamentos legais previstos na Lei 14.133, de 2021, artigo 75, XV, de servicos técnicos
especializados de organizagdo e realizacdo de concurso publico, contempladas a elaboragdo, impressao,
aplicagdo e correcdo das provas objetivas e dissertativa, incluidas as contratacdes do pessoal de apoio
(limpeza, seguranga), fiscais, avaliadores das anélise de titulos, avaliadores da Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar para candidatos PCD, e todos os outros que se fizerem necessarios, bem como analise e
respostas dos recursos impetrados e, por fim, validacdo dos resultados, para selecdo de pessoal, para o
provimento vagas para os cargos de carreira médica, cargos na 4area assistencial e cargos na area
administrativa, para serem lotados na Rede Publica Municipal de Satide, de acordo com a necessidade da
Fundagao Municipal de Satude - FMS.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Trata-se de servigo técnico especializado de organizacdo e realizagdo de concurso publico,
contempladas a elaboragdo, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e dissertativas, analise de
titulagdo, avalicdo médica por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, incluidas as contratacdes do
pessoal de apoio (limpeza, segurancga), fiscais, e todos os outros que se fizerem necessarios, bem como
fornecimento de relatorios, andlise e respostas dos recursos impetrados com suporte juridico a eventuais
demandas judiciais e, por fim, validag¢ao dos resultados, para sele¢ao de pessoal para provimento dos cargos
efetivos destinados ao preenchimento das vagas da Fundagdo Municipal de Satide de Teresina.

2.2. Das especificac¢des dos cargos a serem providos:

2.2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponiveis ou dos cargos
criados, da Funda¢ao Municipal de Saude - FMS, ap6s homologacdo do referido certame, conforme
explicitado na tabela a seguir:

Ampla Pessoas com

Escolaridade | Segmento | Cargo Especialidade Vagas | Classificados | Concorrénc Deficiéncia

ia (PCD)

Administrativo

S Auditor Medicina 1 10
Planejamento
e Gestao

Anestesiologista 3 40
_ Angiologista 1 5
Superior Alergologista e 1 5

Imunologista
Cardiologista 1 5

Plantonista

Cardiologista
Pediatra




Cirurgido Pediatra 1 5
*Blantonista | © 50
Cirurgiao Plastico 1 5
Cirurgido Toracico 1 5
Cirurgido Vascular 1 10
Clinico ESF 29 110
Clmlchoo?:Sr)al (20 3 20
Clinico Urgentista 33 220
Dermatologista 1 10
Emergencista 4 30
Endocrinologista 1 10
Ambulatorial
Endosco_pista 1 6
plantonista
Gastropediatra 1 5
Geriatra 1 5
Infectologista 1 10
Intensivista 3 25
Mastologista 1 5
Inter'\\/A:r?clfgnista 3 25
Médico Patologista 1 10
Vet | 1 | v
Nefrologista 1 5
Plantonsta | ° 20
Neonato_lqgista 1 6
Intensivista
Ve | 2 |
Neurociru_rgiéo 1 10
Plantonista
Neurologista 1 5
Neurologista 1 5
Plantonista
Neuropediatra 1 6
Obstetra 1 10
Plantonista 7 50
Oftalmologista 1 10
Plantonista
Ortopedista 1 10
Plantonista 1 10
Plantonista 1 10
Plantonista 10 80
Pneumologista 2 10
Psiquiatra 4 30
Psiquiatra Infantil 1 5
Radiologista 1 5
Reumatologista 1 10
UItrassonografista 1 10
Plantonista
Total 146 979




QUADRO DE VAGAS - AREA ASSISTENCIAL

Pessoas
- g Ampl com
Escolaridade | Segmento Cargo Especialidade Vagas Classificados Concr:r?'éancia Deficiéncia
(PCD)
Auxiliar de
Saude Bucal 4 70
Cuidador 1 10
Técnico em Enfermagem
Técnico em
Enfermagem 113 450
Diarista
Técnico em
Enfermagem 113 450
Plantonista
Técnico em
Enfermagem do 1 10
Trabalho
Técnico em
Enfermagem 34 140
ESF
Técnico em
Assistente Farmacia 13 250
Médio Técnico de Técnico em
Saude Imobilizagdo em 1 10
Gesso
Técnico em Patologia
Clinica
Area - Anallses 19 70
Clinicas
Area - Citologia 2 10
Técnico em
Radiologia 2 70
Técnico em 1 10
Saneamento
Técnico em
Seguranga do 1 20
Trabalho
Técnico 1 5
Histotécnico
Total Nivel
Médio 306 1575
. Analista Clinico 2 60
Saude/Social Assistente Social 2 60
Biologo 1 6
Educador Fisico 1 20
Enfermeiro do
Trabalho CR 5
Farmacéutico 2 55
Técnico de _ Fisioterapeuta
Superior Nivel Fisioterapeuta 14 60
Fisioterapeuta
Intensivista - 4 30
adulto
Fisioterapeuta
Intensivista - 1 10
neonatal
Fonoaudidlogo
Fonoaudidlogo 1 10

generalista




Fonoaudidlogo
Hospitalar 2 20
Nutricionista 1 20
Psicélogo
Psicologo
generalista 5 40
Psicologo Infantil 1 10
Tecndlogo em 1 15
Radiologia
Terapeuta 1 5
Ocupacional
Veterinario 1 10
Cirurgiao-
dentista
Odontoélogo ESF 3 30
Odontélogo
plantonista 2 20
Cirurgido Oral
Menor 2 20
Cirurgiao-
. dentista 4 30
Odontologo endodontista
Cirurgido-
dentista 1 10
periodontista
Cirurgido-
dentista PNE 1 10
Odontélogo
Hospitalar 1 10
Odontopediatra 1 10
Enfermeiro
Enfermeiro ESF 1 100
Enfermeiro
Intensivista - 3 20
adulto
Enfermeiro
Intensivista - 2 10
pediatrico
Enfermeiro Enfermeiro
Intensivista - 2 10
neonatal
Enfermeiro
Obstetra 2 10
Enfermeiro
Diarista 24 100
Enfermeiro
Plantonista 63 250
Superior —
Total
Assistencial 468 2651 0 0
QUADRO DE VAGAS - AREA ADMINISTRATIVA
Pessoas
Escolaridade Segmento Cargo Especialidade | Vagas | Classificados Conp(‘:r:rpr:“aancia Def?c?g:lcia
(PCD)
Administrativo, Assistente Artesao 1 20
Médio Planejamento Técnico Auxiliar de 40 170
e Gestao Administracio




Administrat
ivo

Condutor de
ambulancia

20

Técnico em
Geoprocessam
ento

Técnico em
Gestao
Ambiental

Total Nivel
Médio

N
(&)
o

Superior

Administrativo,
Planejamento
e Gestao

Infraestrutura e
Pesquisa

Auditor

Enfermagem

Contabilidade

Odontologia

Farmacia

Direito

Analise de
Sistemas

0101010101®|

Técnico de
Nivel
Superior

Analista de
Politicas
Publicas em
Saude

Analista de Sistemas

Analista de

Sistemas -

Banco de
Dados

CR

Analista de
Sistemas -
Desenvolvimen
to

10

Analista de
Sistemas -
Redes

()]

Contador

Economista

Estatistico

Jornalista

ajonjon|o,

Advogado da
FMS

Técnico de
Nivel
Superior

Arquiteto

Engenheiro
Civil

Engenheiro
Elétrico

Engenheiro
Mecénico

Engenheiro do
Trabalho

Total Nivel
Superior

Total
Administrativa

60

2.1 — As vagas destinadas a PCD deverdo ser calculadas pela CONTRATADA observando a legislacao

vigente.

*PCD - Pessoa com Deficiéncia.

3. DA JUSTIFICATIVA




