
Проект
вносять народні депутати України 

З А К О Н   У К Р А Ї Н И
Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» та 

деяких законів України щодо зміни статусу та порядку формування 
служби дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є:

І. У статті 150 Закону України «Про судоустрій і статус суддів України 
(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 31, ст.545):

частину першу викласти в такій редакції:
«1. Призначення на посади державних службовців, працівників, які 

виконують функції з обслуговування, оплата праці та соціальні гарантії 
працівників апаратів місцевих, апеляційних судів, вищих спеціалізованих 
судів, апарату Верховного Суду, секретаріатів Вищої ради правосуддя і 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Державної судової 
адміністрації України, Служби судової охорони регулюються нормами 
законодавства про державну службу з урахуванням особливостей, 
визначених цим Законом та Законом України «Про Вищу раду правосуддя».

доповнити частиною дев’ятою такого змісту:
«9. При Вищій раді правосуддя діє служба дисциплінарних інспекторів 

Вищої ради правосуддя, яка утворюється відповідно до закону.
Посадовий оклад керівника служби дисциплінарних інспекторів Вищої 

ради правосуддя встановлюється у розмірі 40 прожиткових мінімумів для 
працездатних осіб, встановленого на 1 січня календарного року.

Посадовий оклад заступника керівника служби дисциплінарних 
інспекторів Вищої ради правосуддя встановлюється у розмірі 35 
прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановленого на 1 січня 
календарного року.

Посадовий оклад дисциплінарного інспектора Вищої ради правосуддя 
встановлюється у розмірі 30 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, 
встановленого на 1 січня календарного року. 

Керівнику служби дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя, 
його заступнику та дисциплінарним інспекторам Вищої ради правосуддя 
премії не встановлюються.

У разі призначення судді у відставці дисциплінарним інспектором 
Вищої ради правосуддя за ним зберігаються пенсія або довічне грошове 
утримання, а також інші гарантії, визначені цим Законом».

 
ІІ. Прикінцеві положення. 



1. Цей закон набирає чинності з дня, наступного за днем його 
опублікування. 

2. Внести зміни до таких законів України:

1) у примітці до статті 56 Закону України «Про запобігання корупції» 
(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 49, ст.2056) слова «інспектора 
Вищої ради правосуддя» замінити словами «дисциплінарного інспектора 
Вищої ради правосуддя, керівника служби дисциплінарних інспекторів 
Вищої ради правосуддя та його заступника».

2) статтю 28 «Прикінцеві положення» Закону України «Про правовий 
режим воєнного стану» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2015, № 28, ст.250) 
доповнити пунктом 22 такого змісту:

«22. Установити, що з метою утворення служби дисциплінарних 
інспекторів Вищої ради правосуддя, тимчасово, у період дії воєнного стану в 
Україні, введеного Указом Президента України "Про введення воєнного 
стану в Україні" від 24 лютого 2022 року № 64/2022, затвердженим Законом 
України "Про затвердження Указу Президента України "Про введення 
воєнного стану в Україні" від 24 лютого 2022 року № 2102-IX:

1) призначення особи на посаду керівника служби дисциплінарних 
інспекторів Вищої ради правосуддя та його заступника, дисциплінарного 
інспектора Вищої ради правосуддя здійснюється на підставі конкурсу;

2) особи, які претендують на зайняття посади керівника служби 
дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя та його заступника, 
дисциплінарного інспектора Вищої ради правосуддя, подають декларацію 
особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, передбачену Законом України "Про запобігання корупції", 
та документ про підтвердження рівня володіння державною мовою 
відповідно до Закону України "Про забезпечення функціонування 
української мови як державної";

3) щодо осіб, які претендують на зайняття посади керівника служби 
дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя та його заступника, 
дисциплінарного інспектора Вищої ради правосуддя, проводиться спеціальна 
перевірка, передбачена Законом України «Про запобігання корупції».

3) у Законі України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради 
(ВВР), 2016, № 4, ст.43):

статтю 50 доповнити частиною восьмою такого змісту:
«8. Особливості оплати праці державних службовців в апаратах 

(секретаріатах) судів та інших органах системи правосуддя визначаються 
Законом України «Про судоустрій і статус суддів».

розділ XI «Прикінцеві та перехідні положення» доповнити пунктом 141 
такого змісту:



«141. Установити, що тимчасово, протягом п’яти років з дня набрання 
чинності Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про 
судоустрій і статус суддів» та деяких законів України щодо зміни статусу та 
порядку формування служби дисциплінарних інспекторів Вищої ради 
правосуддя», конкурс на зайняття посади керівника служби дисциплінарних 
інспекторів Вищої ради правосуддя проводить конкурсна комісія, утворена 
Вищою радою правосуддя відповідно до пункту 2312 розділу III «Прикінцеві 
та перехідні положення» Закону України «Про Вищу раду правосуддя».

4) у Законі України «Про Вищу раду правосуддя» (Відомості Верховної 
Ради (ВВР), 2017, № 7-8, ст.50):

у статті 27:
частину п’яту виключити;
частину шосту викласти в такій редакції:
«6. Гранична чисельність працівників секретаріату затверджується 

Вищою радою правосуддя».
частину сьому доповнити абзацом третім такого змісту:
«Забезпечення діяльності секретаріату Вищої ради правосуддя 

здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, а також коштів, які 
надходять до державного бюджету в рамках програм допомоги 
Європейського Союзу, урядів іноземних держав, міжнародних організацій, 
донорських установ».

статтю 28 виключити;

розділ I «Загальна частина» доповнити главою 6 такого змісту:
«Глава 6. Служба дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя

Стаття 291. Правовий статус служби дисциплінарних інспекторів Вищої 
ради правосуддя

1. Служба дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя (далі – 
служба дисциплінарних інспекторів) є самостійним структурним підрозділом 
у складі секретаріату Вищої ради правосуддя.

2. Служба дисциплінарних інспекторів утворюється для реалізації 
повноважень Вищої ради правосуддя щодо здійснення дисциплінарного 
провадження стосовно суддів.

3. Статус та повноваження служби дисциплінарних інспекторів 
визначаються цим Законом. 

4. Порядок утворення, фінансування, взаємодії служби дисциплінарних 
інспекторів з іншими органами Вищої ради правосуддя та процедури її 
діяльності визначаються цим Законом та Положенням про службу 
дисциплінарних інспекторів, що затверджується Вищою радою правосуддя.

5. До складу служби дисциплінарних інспекторів входять дисциплінарні 
інспектори Вищої ради правосуддя (далі – дисциплінарні інспектори), 



керівник служби, його заступник та працівники, які здійснюють 
організаційне забезпечення служби дисциплінарних інспекторів.

Стаття 292. Дисциплінарний інспектор 
1. На посаду дисциплінарного інспектора може бути призначений 

громадянин України, не молодший тридцяти років, який має вищу юридичну 
освіту і стаж професійної діяльності у сфері права щонайменше п’ять років, є 
компетентним, доброчесним, відповідає встановленим для судді етичним 
стандартам та одній з таких вимог:

1) має стаж роботи на посаді судді не менше трьох років;
2) має досвід здійснення представництва в суді та/або захисту від 

кримінального обвинувачення не менше трьох років; 
3) має досвід підтримання державного обвинувачення та/або 

представництва інтересів громадянина або держави в суді не менше 
трьох років. 

2. Правовий статус дисциплінарних інспекторів визначається Законом 
України "Про державну службу" з урахуванням особливостей, визначених 
цим Законом.

Особливості діяльності дисциплінарних інспекторів визначаються цим 
Законом та Положенням про службу дисциплінарних інспекторів.

3. Дисциплінарний інспектор призначається на посаду Вищою радою 
правосуддя строком на п’ять років за результатами відкритого конкурсу, 
який проводиться в порядку, встановленому законодавством про державну 
службу, з урахуванням особливостей, визначених цим Законом та 
Положенням про службу дисциплінарних інспекторів. 

Особа не може обіймати посаду дисциплінарного інспектора більше як 
два строки.

4. Дисциплінарні інспектори з числа суддів у відставці та інспектори, що 
мають стаж роботи на посаді судді, не можуть становити більше половини 
від загальної кількості дисциплінарних інспекторів служби.  

5. Дисциплінарний інспектор:
1) проводить попередню перевірку дисциплінарної скарги та 

матеріалів, переданих йому за результатами автоматизованого 
розподілу справ;

2) аналізує матеріали дисциплінарних справ;
3) збирає у разі необхідності інформацію, документи, інші матеріали;
4) готує проекти ухвал і рішень дисциплінарної палати та Вищої ради 

правосуддя у межах дисциплінарного провадження стосовно судді;
5) аналізує матеріали за скаргами на рішення у дисциплінарних 

справах стосовно суддів і прокурорів, готує проекти висновків та 
рішень Вищої ради правосуддя;

6) аналізує практику здійснення дисциплінарних проваджень та 
ухвалені рішення про притягнення або відмову у притягненні судді 
до дисциплінарної відповідальності.

6. Дисциплінарні інспектори у своїй діяльності та поза її межами 
повинні:



1) дотримуватися норм суддівської, Присяги державного службовця та 
правил етичної поведінки державних службовців;

2) не розголошувати та не використовувати у цілях інших, ніж для 
виконання своїх обов’язків, інформацію з обмеженим доступом та 
інформацію, яка стала їм відома;

3) виконувати вимоги та дотримуватися обмежень, встановлених 
законодавством про державну службу та у сфері запобігання 
корупції.

7. Дисциплінарні інспектори звільняються з посади за рішенням Вищої 
ради правосуддя згідно із законодавством про державну службу. 

8. Застосування заходів заохочення, дисциплінарного впливу, а також 
присвоєння дисциплінарним інспекторам рангів державних службовців 
згідно із законодавством про державну службу належить до повноважень 
Вищої ради правосуддя. 

Стаття 293. Керівник служби дисциплінарних інспекторів та його 
заступник

1. Службу дисциплінарних інспекторів очолює керівник, який 
призначається на посаду Вищою радою правосуддя строком на п’ять років за 
результатами відкритого конкурсу, який проводиться в порядку, 
встановленому законодавством про державну службу, з урахуванням 
особливостей, визначених цим Законом та Положенням про службу 
дисциплінарних інспекторів. 

Керівник служби дисциплінарних інспекторів за своїм статусом є 
заступником керівника секретаріату Вищої ради правосуддя.

2. Керівником  служби дисциплінарних інспекторів може бути обрана 
особа, яка відповідає вимогам до дисциплінарного інспектора, має стаж 
професійної діяльності у сфері права щонайменше сім років, досвід роботи 
на посадах державної служби категорій "А" чи "Б" або на посадах не нижче 
керівників структурних підрозділів в органах місцевого самоврядування, або 
досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій 
незалежно від форми власності не менше трьох років, а також вільно володіє 
іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи.

3. До повноважень керівника служби дисциплінарних інспекторів 
належить:

1) організація роботи служби дисциплінарних інспекторів;
2) координація діяльності дисциплінарних інспекторів;
3) порушення перед Вищою радою правосуддя питання про 

звільнення дисциплінарних інспекторів, застосування до 
дисциплінарних інспекторів заходів заохочення, дисциплінарного 
впливу, присвоєння рангів державних службовців;

4) розподіл повноважень із заступником керівника служби 
дисциплінарних інспекторів;

5) оцінювання результатів службової діяльності дисциплінарних 
інспекторів;



6) безпосереднє керівництво працівниками, які здійснюють 
організаційне забезпечення служби дисциплінарних інспекторів;

7) інші повноваження, визначені цим Законом та Положенням про 
службу дисциплінарних інспекторів.

4. Керівник служби дисциплінарних інспекторів має одного заступника, 
який призначається на посаду Вищою радою правосуддя строком на п’ять 
років за результатами відкритого конкурсу, який проводиться в порядку, 
встановленому законодавством про державну службу, з урахуванням 
особливостей, визначених цим Законом та Положенням про службу 
дисциплінарних інспекторів. 

5. Заступником керівника служби дисциплінарних інспекторів може 
бути призначена особа, яка відповідає вимогам до дисциплінарного 
інспектора, має досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи 
"В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід 
роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно 
від форми власності не менше двох років. 

6. Керівник служби дисциплінарних інспекторів та його заступник 
звільняються з посади за рішенням Вищої ради правосуддя згідно із 
законодавством про державну службу. 

7. Застосування заходів заохочення, дисциплінарного впливу, а також 
присвоєння керівнику служби дисциплінарних інспекторів та його 
заступнику рангів державних службовців згідно із законодавством про 
державну службу належить до повноважень Вищої ради правосуддя. 

8. Оцінювання службової діяльності керівника служби дисциплінарних 
інспекторів та його заступника згідно із законодавством про державну 
службу належить до повноважень Вищої ради правосуддя.

Стаття 294. Особливості проведення конкурсу на зайняття посади 
керівника служби дисциплінарних інспекторів та його заступника, 
дисциплінарного інспектора 

1. Конкурс на зайняття посади керівника служби дисциплінарних 
інспекторів та його заступника, дисциплінарного інспектора проводиться 
прозоро та відкрито такими етапами:

1) прийняття та оприлюднення Вищою радою правосуддя рішення про 
оголошення конкурсу;

2) прийняття секретаріатом Вищої ради правосуддя інформації від 
осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

3) розгляд Комісією, конкурсною комісією інформації від осіб, які 
бажають взяти участь у конкурсі;

4) проведення секретаріатом Вищої ради правосуддя стосовно 
кандидатів спеціальної перевірки, передбаченої Законом України 
«Про запобігання корупції»;

5) проведення Комісією, конкурсною комісією тестувань, розв’язання 
ситуаційних завдань та визначення їх результатів (у разі визначення 
Комісією, конкурсною комісією такої необхідності);



6) перевірка Комісією, конкурсною комісією кандидатів на 
відповідність критерію доброчесності, професійної компетентності і 
встановленим для судді етичним стандартам;

7) проведення Комісією, конкурсною комісією співбесіди із 
кандидатами;

8) визначення Комісією, конкурсною комісією переможців конкурсу.
2. В оприлюдненому оголошенні про проведення конкурсу на зайняття 

посади керівника служби дисциплінарних інспекторів, його заступника, 
дисциплінарного інспектора Вища рада правосуддя зазначає:

1) посадові обов’язки;
2) умови оплати праці;
3) вимоги до кандидата на посаду;
4) інформацію щодо строковості призначення на посаду;
5) вичерпний перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та 

строк її подання;
6) прізвище, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка 

надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу.
3. Конкурс на зайняття посади керівника служби дисциплінарних 

інспекторів проводить Комісія.
4. Конкурс на зайняття посади заступника керівника служби 

дисциплінарних інспекторів, дисциплінарного інспектора проводить 
конкурсна комісія, утворена Вищою радою правосуддя у складі голови та 
членів комісії.  

Конкурсна комісія здійснює свою діяльність відповідно до 
законодавства про державну службу, цього Закону та Регламенту роботи 
конкурсної комісії, який вона самостійно розробляє та затверджує.

Членами конкурсної комісії можуть бути особи, які мають бездоганну 
ділову репутацію, високі професійні та моральні якості, суспільний авторитет 
та відповідають критерію доброчесності.

Організаційно-технічне забезпечення діяльності конкурсної комісії 
здійснює секретаріат Вищої ради правосуддя. 

5. Засідання Комісії, конкурсної комісії є відкритими та публічними, 
транслюються у режимі реального часу на офіційному веб-сайті Вищої ради 
правосуддя. Інформація про час, місце та порядок денний засідання Комісії, 
конкурсної комісії оприлюднюється на офіційному веб-сайті Вищої ради 
правосуддя не пізніше ніж за два робочі дні до його проведення.

6.  Комісія затверджує Порядок проведення конкурсу на зайняття посади 
керівника служби дисциплінарних інспекторів.

7. Конкурсна комісія затверджує Порядок проведення конкурсу на 
зайняття посади заступника керівника служби дисциплінарних інспекторів, 
дисциплінарного інспектора.

8. Порядок проведення конкурсу включає:
1) умови проведення конкурсу;
2) порядок розгляду інформації для участі в конкурсі;
3) етапи оцінювання кандидатів та порядок їх проведення;



4) методи оцінювання кандидатів.
9. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, разом з інформацією, 

передбаченою статтею 25 Закону України «Про державну службу», 
додатково подають:

1) копію декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за рік, що передує року подання 
документів, та посилання на відповідну сторінку Єдиного державного 
реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування;

2) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки відповідно до 
закону та інші документи, передбачені Законом України "Про запобігання 
корупції" для проведення спеціальної перевірки;

10. Будь-які особи мають право надсилати до Комісії, конкурсної комісії, 
Вищої ради правосуддя інформацію та матеріали щодо відповідності або 
невідповідності певного кандидата або кандидатів на посаду керівника 
служби дисциплінарних інспекторів, його заступника, дисциплінарного 
інспектора встановленим законодавством про державну службу та цим 
Законом вимогам.

Комісія, конкурсна комісія, Вища рада правосуддя можуть врахувати 
таку інформацію та матеріали під час проведення конкурсу.

При цьому інформація та матеріали, отримані від анонімних джерел, а 
також інформація та матеріали, джерела походження яких встановити 
неможливо, Комісією, конкурсною комісією, Вищою радою правосуддя не 
враховуються під час проведення конкурсу.

11. Кандидат на зайняття посади керівника служби дисциплінарних 
інспекторів, його заступника, дисциплінарного інспектора вважається таким, 
що відповідає критерію доброчесності, якщо він є незалежним, чесним, 
неупередженим, непідкупним, сумлінним, дотримується етичних норм, 
встановлених для судді, та демонструє бездоганну поведінку в професійній 
діяльності та особистому житті, а також стосовно якого немає сумнівів щодо 
законності джерел походження майна, відповідності рівня життя кандидата 
або членів його сім’ї задекларованим доходам, відповідності способу життя 
кандидата його статусу.

Комісія, конкурсна комісія приймає вмотивоване рішення про 
припинення участі в конкурсі тих кандидатів, стосовно яких наявний 
обґрунтований сумнів щодо їх відповідності критерію доброчесності чи 
встановленим для судді етичним стандартам.

12. За результатами конкурсу на зайняття посади керівника служби 
дисциплінарних інспекторів Комісія вмотивованим рішенням затверджує 
перелік переможців конкурсу із розрахунку не менше двох кандидатів на 
одну вакантну посаду, та передає їх кандидатури для вибору Вищій раді 
правосуддя.

Якщо кількість переможців на посаду керівника служби дисциплінарних 
інспекторів посаду становить менше двох, на таку посаду оголошується 
повторний конкурс.  



13. За результатами конкурсу на зайняття посади заступника керівника 
служби дисциплінарних інспекторів, дисциплінарного інспектора конкурсна 
комісія вмотивованим рішенням затверджує перелік переможців конкурсу із 
розрахунку не менше двох кандидатів на одну вакантну посаду, та передає їх 
кандидатури для вибору Вищій раді правосуддя.

Якщо кількість кандидатів на одну вакантну посаду становить менше 
двох, на таку вакантну посаду оголошується додатковий конкурс.  

14. На письмову вимогу кандидатів, участь яких було припинено у 
зв’язку з наявністю обґрунтованого сумніву щодо їх відповідності критерію 
доброчесності чи встановленим для судді етичним стандартам, Комісія, 
конкурсна комісія оприлюднює вмотивовані рішення стосовно таких 
кандидатів. 

15. Вища рада правосуддя проводить співбесіду з переможцями 
конкурсу відкрито та приймає за її результатами обґрунтоване і вмотивоване 
рішення про призначення або про відмову в призначенні переможців 
конкурсу на вакантні посади керівника служби дисциплінарних інспекторів, 
його заступника, дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя».

пункт 2 частини першої статті 45 викласти в такій редакції:
«2) закінчився встановлений законом строк для застосування до судді 

дисциплінарного стягнення».

у абзаці першому частини третьої статті 46 слова «на затвердження» 
замінити словами «для розгляду та остаточного ухвалення»;

у статті 48:
частину першу викласти в такій редакції:
«1. Після відкриття дисциплінарної справи дисциплінарний інспектор 

Вищої ради правосуддя - доповідач здійснює підготовку справи до розгляду 
Дисциплінарною палатою, визначає свідків чи інших осіб, які підлягають 
виклику або запрошенню взяти участь у засіданні тощо.

За результатами підготовки справи дисциплінарний інспектор Вищої 
ради правосуддя - доповідач готує висновок та не пізніше тридцяти днів з дня 
відкриття дисциплінарної справи передає його для розгляду Дисциплінарною 
палатою, а також повідомляє суддю та скаржника про наявність проекту 
такого висновку. 

Суддя та скаржник мають право ознайомитися з проектом висновку та 
матеріалами дисциплінарної справи в порядку, визначеному регламентом 
Вищої ради правосуддя».

доповнити частиною четвертою такого змісту:
«4. Якщо в матеріалах, підготовлених дисциплінарним інспектором 

Вищої ради правосуддя – доповідачем, вбачаються суттєві недоліки, і в 
зв’язку з цим Дисциплінарна палата не може ухвалити відповідне рішення 
про притягнення до дисциплінарної відповідальності судді або про відмову у 
притягненні до дисциплінарної відповідальності судді, ця Дисциплінарна 



палата протягом 15 днів з дня отримання таких матеріалів повертає їх разом 
із проектом висновку дисциплінарному інспектору – доповідачу на 
доопрацювання.

Дисциплінарний інспектор Вищої ради правосуддя – доповідач 
зобов’язаний здійснити доопрацювання протягом 10 робочих днів з дня 
повернення йому матеріалів, надавши Дисциплінарній палаті свій оновлений 
висновок.    

Повторне повернення проекту висновку і матеріалів дисциплінарному 
інспектору Вищої ради правосуддя – доповідачу на доопрацювання не 
допускається».

статтю 49 доповнити частиною чотирнадцятою такого змісту:
«14. Загальна тривалість здійснення дисциплінарного провадження не 

може перевищувати одного року з дня отримання Вищою радою правосуддя 
відповідної дисциплінарної скарги, або дня прийняття Дисциплінарною 
палатою Вищої ради правосуддя рішення про відкриття відповідної 
дисциплінарної справи за власною ініціативою, або дня отримання Вищою 
радою правосуддя відповідного звернення Вищої кваліфікаційної комісії 
суддів України. У разі порушення зазначеного строку дисциплінарне 
провадження підлягає закриттю за рішенням Дисциплінарної палати». 

розділ ІІІ «Прикінцеві та перехідні положення» доповнити пунктами 
2312-2315 такого змісту:

«2312. Установити, що тимчасово, протягом п’яти років з дня набрання 
чинності Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про 
судоустрій і статус суддів» та деяких законів України щодо зміни статусу та 
порядку формування служби дисциплінарних інспекторів Вищої ради 
правосуддя», конкурс на зайняття посади керівника служби дисциплінарних 
інспекторів та його заступника, дисциплінарного інспектора проводить 
конкурсна комісія, яка утворюється Вищою радою правосуддя з урахуванням 
особливостей, передбачених цим пунктом, та діє з урахуванням 
особливостей, передбачених пунктом 2313 цього розділу.  

Вища рада правосуддя утворює конкурсну комісію у складі шести осіб, 
три з яких призначаються Вищою радою правосуддя за пропозиціями 
міжнародних та іноземних організацій, які відповідно до міжнародних або 
міждержавних угод протягом останніх трьох років надають Україні 
міжнародну технічну допомогу у сфері судової реформи та/або запобігання і 
протидії корупції. Такі міжнародні та іноземні організації погоджують 
спільну пропозицію. Членом конкурсної комісії може бути призначено члена 
Вищої ради правосуддя. 

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері зовнішніх зносин, спільно з 
Секретаріатом Кабінету Міністрів України протягом десяти днів з дня 
набрання чинності Законом України «Про внесення змін до Закону України 
«Про судоустрій і статус суддів» щодо зміни статусу та порядку формування 



служби дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя» формує перелік 
таких міжнародних іноземних організацій, та невідкладно передає його 
Вищій раді правосуддя. 

Для отримання пропозицій до складу конкурсної комісії  від 
міжнародних та іноземних організації Голова Вищої ради правосуддя (особа, 
яка виконує його обов’язки), протягом п’яти днів з дня отримання 
відповідного переліку від центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері зовнішніх 
зносин, звертається до таких міжнародних та іноземних організацій.

Міжнародні та іноземні організації протягом тридцяти днів з дня 
отримання відповідного звернення надають свої пропозиції до складу 
конкурсної комісії.

Вища рада правосуддя протягом п’яти днів з дня отримання відповідних 
пропозицій до складу конкурсної комісії від міжнародних та іноземних 
організацій приймає рішення про утворення конкурсної комісії. 

2313. Рішення конкурсної комісії є ухваленим, якщо за нього 
проголосували не менше ніж чотири члени, з яких принаймні двоє 
запропоновані міжнародними та іноземними організаціями.

У разі однакової кількості голосів "за" і "проти", проводиться повторне 
голосування.

У разі однакової кількості голосів "за" і "проти" під час такого 
повторного голосування голоси трьох членів конкурсної комісії, з яких 
принаймні двоє запропоновані міжнародними та іноземними організаціями, є 
вирішальними.

Конкурсна комісія має право:
збирати, перевіряти та аналізувати інформацію, у тому числі з 

обмеженим доступом, стосовно кандидатів на посаду керівника служби 
дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя, його заступника, 
дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя в порядку, 
встановленому законодавством;

звертатися до кандидатів на посади керівника служби дисциплінарних 
інспекторів Вищої ради правосуддя, його заступника, дисциплінарних 
інспекторів Вищої ради правосуддя, а також до будь-яких інших фізичних чи 
юридичних осіб із запитом про надання пояснень, документів чи інформації, 
необхідних для розгляду розгляду та оцінювання кандидатів на ці посади.  
Власники або розпорядники інформації (документів, матеріалів), що 
запитується, крім членів сім’ї або близьких осіб кандидата, зобов’язані 
протягом десяти днів з дня отримання запиту надати інформацію (документи, 
матеріали) конкурсній комісії. 

Для здійснення своїх повноважень членам конкурсної комісії надається 
право безоплатного доступу до відкритих державних реєстрів.

Член конкурсної комісії зобов’язаний:
1) не використовувати, не передавати та не розголошувати персональні 

дані та іншу інформацію, яка стала йому відома у зв’язку із здійсненням 



повноважень члена конкурсної комісії, з іншою, ніж для виконання своїх 
обов’язків як члена конкурсної комісії, метою;

2) відмовитися від участі у збиранні інформації про кандидата та 
розгляді питання стосовно кандидата, якщо член конкурсної комісії має або 
мав особисті або ділові стосунки з кандидатом та/або за наявності іншого 
конфлікту інтересів чи обставин, які можуть вплинути на об’єктивність або 
неупередженість члена конкурсної комісії;

3) вживати заходів щодо захисту персональних даних та іншої 
інформації, що стала відома у зв’язку із здійсненням повноважень члена 
конкурсної комісії.

На запит члена конкурсної комісії для організаційного, технічного 
забезпечення здійснення його повноважень конкурсна комісія може залучати 
помічників, перекладачів. Фінансування діяльності таких помічників, 
перекладачів може здійснюватися із залученням міжнародної технічної 
допомоги.

Організаційно-технічне, логістичне та експертне забезпечення 
діяльності конкурсної комісії може здійснюватися за рахунок коштів 
залученої міжнародної технічної допомоги.

2314. Установити, що до дня початку роботи служби дисциплінарних 
інспекторів Вищої ради правосуддя, загальна тривалість здійснення 
дисциплінарного провадження не може перевищувати трьох років з дня 
отримання Вищою радою правосуддя відповідної дисциплінарної скарги, або 
дня прийняття Дисциплінарною палатою Вищої ради правосуддя рішення 
про відкриття відповідної дисциплінарної справи за власною ініціативою, або 
дня отримання Вищою радою правосуддя відповідного звернення Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України. 

2315. До дисциплінарних проваджень, розпочатих до набрання чинності 
Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і 
статус суддів» та деяких законів України щодо зміни статусу та порядку 
формування служби дисциплінарних інспекторів Вищої ради правосуддя», не 
застосовуються положення частини чотирнадцятої статті 49 цього Закону, а 
також положення пункту 2314 цього розділу». 

3. Конкурс на зайняття посади керівника служби дисциплінарних 
інспекторів Вищої ради правосуддя та його заступника, дисциплінарних 
інспекторів Вищої ради правосуддя оголошується Вищою радою правосуддя 
протягом двох місяців з дня набрання чинності цим Законом.

Голова Верховної Ради 
             України  Р. СТЕФАНЧУК


