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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO NIiVEL MEDIO E
SUPERIOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PIAUI — FUESPI, consoante autorizagdo no Processo administrativo SEI! n®
00089.004421/2022-09 (documento SEI! Id 7594181), nos termos do disposto no art.
37 da Constituicao Federal; nos art. 6%, 12 e 13 da Lei Complementar n? 13/1994 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui, considerando as vagas
existentes no Quadro de Pessoal, cujos efetivos foram fixados pela Leis n® 6.303/2013
e n® 7.027/2017, observando, ainda, as disposicoes do Decreto Estadual n® 15.259, de
11 de julho de 2013, que estabelece regras gerais para a realizacdo de concursos
publicos no ambito do Estado do Piaui, e, ainda, no Decreto Estadual autorizativo n®
22.066, de 12 de maio de 2023, torna publica a abertura das inscricbes para o
Concurso Publico para provimento de Cargos de Niveis Superior e Médio, destinado ao
preenchimento de 75 (setenta e cinco) vagas dos Cargos de Técnico Administrativo da
FUESPI (nivel médio e superior), a ser realizado por intermédio do Nucleo de
Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE, observados os requisitos
estabelecidos nas disposicoes legais aplicaveis, mediante as condi¢cées constantes
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais

alteracoes, e executado sob a responsabilidade da Fundagédo Universidade Estadual do
Piaui - FUESPI, por intermédio do NUCEPE e da Comissdao do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n? 392, de 14/05/2023.

1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive
quanto a compatibilidade entre as atividades exercidas e as areas de conhecimento
peculiares ao Concurso.

1.3. Os candidatos nomeados serao regidos pela Lei n° 6.303/2013 e suas alteracdes
posteriores, em especial a Lei n® 7.027/2017 e, subsidiariamente, pela Lei
Complementar n® 13/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui.
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1.4. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para

*

e

pessoas com deficiéncia - PCD e negras e/ou pardas, conforme disposto no item 5
deste Edital.

1.5. O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacao de Prova Escrita Objetiva, de mdultipla escolha, e de Prova Escrita
Dissertativa, ambas de carater eliminatério e classificatério.

1.6. As Provas Escritas Objetiva e Dissertativa serdo realizadas, exclusivamente, na
cidade de Teresina - Piaui.

1.7. A avaliacao dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia - PCD e o
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e/ou pardos serao realizados, exclusivamente, na
cidade de Teresina - Piaui.

1.8. Os candidatos aprovados serdo empossados para entrarem em efetivo exercicio,
com lotacdo definida pela Pro-reitoria de Administracdo e Recursos Humanos —
PRAD/FUESPI, considerando os critérios da oportunidade e conveniéncia da
Administracao.

1.9. Nao havera para o servidor, durante o estagio probatério, remocéo, conforme o
disposto no art. 19, §6°, da Lei Complementar n® 13/94 e no art. 6° do Decreto n®
15.549/14, salvo nas hip6teses expressamente ali ressalvadas.

1.10. Qualquer legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a esta
posteriores ndo serdo objeto de avaliacao nas provas deste Concurso Publico.

1.11. Em atendimento ao art. 6° da Lei Complementar n® 13/1994 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Piaui, na redacdo dada pela Lei Complementar
Estadual n® 84, de 07/05/2007, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico a candidatos Pessoas com deficiéncia,
considerando-se, para efeito de definicio de deficiéncia, incapacidade ou das
categorias de deficiéncia os conceitos estabelecidos pela medicina especializada,
aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 32 e 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999.
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1.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com
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Deficiéncia - PCD, elas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de ampla concorréncia, observando-se a ordem de classificacao final.
1.13. Serao oferecidas 75 (setenta e cinco) vagas, distribuidas conforme Quadros 1 e

2, a sequir:

QUADRO 1 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO

REQUISITO/ESCOLARIDADE: VALOR DA
INSCRICAO
Assistente de Gestdao Administrativa - apoio administrativo: Ensino Médio
completo ou equivalente.
R$ 100,00
Assistente de gestdo administrativa - apoio administrativo - especialidade em
Tecnologia da Informacédo: Ensino Médio completo e curso técnico na area
correspondente reconhecido pelo 6rgao competente.
ASSISTENTE DE GESTAO
ADMINISTRATIVA VAGAS CLASSIFICADOS
UNIVERSITARIA
. ) NEGROS NEGROS
AREA ESPECIALIDADE | MUNICiPIO | AC* E/OU PCD** | TOTAL | AC* E/OU PCD**
PARDOS PARDOS
APOIO
ADMINISTRATIVO BOM JESUS 1 - - 1 2 1 1
APOIO
ADMINISTRATIVO CAMPO MAIOR 1 - - 1 2 1 1
APOIO
ADMINISTRATIVO CORRENTE 1 - - 1 2 1 1
APOIO
ADMINISTRATIVO FLORIANO 1 - - 1 2 1 1
APOIO
ADMINISTRATIVO OEIRAS 1 - - 1 2 1 1
APOIO P
ADMINISTRATIVO PARNAIBA 1 - - 1 2 1 1
APOIO
ADMINISTRATIVO PICOS 1 - - 1 2 1 1
APOIO
ADMINISTRATIVO PIRIPIRI 1 - - 1 2 1 1
SAO
APOIO
RAIMUNDO 1 - - 1 2 1 1
ADMINISTRATIVO NONATO
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APOIO

ADMINISTRATIVO - TERESINA 20 8 3 31 20 8 3

APOIO

ADMINISTRATIVO - URUGUI 1 - - 1 2 1 1

ATIVIDADE
UNIVERSITARIA TECNOLOGIA DA

ESPECIALIZADA INFORMAGAO TERESINA

AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

QUADRO 2 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

VALOR DA
INSCRICAO

REQUISITO/ESCOLARIDADE:
Analista de Gestdo Administrativa Universitaria: Curso Superior na respectiva
area do cargo em Instituicao de Ensino Superior.

R$ 120,00

ANALISTA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

VAGAS CLASSIFICADOS

AREA

ESPECIALIDADE

MUNICIPIO

AC*

NEGROS
E/OU
PARDOS

PCD**

TOTAL

AC*

NEGROS
E/OU
PARDOS

PCD**

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

ADMINISTRADOR

TERESINA

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

ANALISTA DE
INFORMATICA

TERESINA

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

ARQUITETO

TERESINA

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

ASSISTENTE
SOCIAL

TERESINA

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

BIBLIOTECARIO

TERESINA

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

BIBLIOTECARIO

FLORIANO

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

BIBLIOTECARIO

PARNAIBA

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA

BIBLIOTECARIO

PICOS
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UNIVERSITARIA

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

BIBLIOTECARIO PIRIPIRI 1 - - 1 2 1 1

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

CONTADOR TERESINA 2 - - 2 4 2 1

ANALISTA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA ENGENHEIRO CIVIL TERESINA 1 - - 1 2 1 1
UNIVERSITARIA

ANALISTA DE
GESTAO ENGENHEIRO
ADMINISTRATIVA ELETRICISTA
UNIVERSITARIA

TERESINA 1 - - 1 2 1 1

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

ESTATISTICO TERESINA 1 - - 1 2 1 1

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

PSICOLOGO TERESINA 1 - - 1 2 1 1

AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

1.14. Em hip6tese alguma haverd classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS
neste Concurso Publico.

1.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées
referentes ao Concurso regido por este Edital.

1.16. Nao havera, em hipétese alguma, remarcacao de provas para data diversa da prevista,
em razao de circunstancias pessoais de candidatos, ainda que de carater fisioldégico, doenca
temporéria, lesao ou outra circunstancia qualquer.

1.17. O presente Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologagao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.18. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Teresina-
PI, inclusive para as inscricbes e para todos os procedimentos previstos nas demais etapas,
nos quais houver mencao sobre “horario local”.

1.19. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se de todas as exigéncias deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos.

1.20. Os Editais e demais documentos relativos a este concurso publico serdo publicados no
Diario Oficial do Estado e divulgados na internet, no seguinte enderego eletrbnico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php.

1.21. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do primeiro dia seguinte de sua publicagdo na pagina do NUCEPE, no enderego
eletrbnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, através de link especifico disponibilizado no
endereco eletrénico supra a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia.
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1.21.1. O impugnante deverd, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacao, com a devida fundamentagao, sob pena de nao conhecimento de seu pedido.
1.21.2. Os pedidos de impugnacdo serao julgados pela Pré-reitoria de Administracdo e
Recursos Humanos — PRAD/FUESPI e NUCEPE, no que a cada um couber apreciacao e/ou
deciséo.
1.21.3. O resultado dos pedidos de impugnacdo sera divulgado no endereco eletrbnico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucao — Anexo | do presente Edital.
1.21.4. Da decisao sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagédo nao cabera,
sob hipétese alguma, recurso administrativo.
1.21.5. Nao serao considerados pedidos de impugnacgdes realizados fora do referido prazo e
por forma diversa conforme subitem 1.21 deste Edital
1.22. Os candidatos APROVADOS além do numero inicial de vagas indicado no subitem 1.13.
comporao a lista de classificados e poderao, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso, desde que
haja dotag@o orgamentaria e cargos vagos para esse fim.
1.23. Serao ELIMINADOS do concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro do
numero previsto, conforme item 1.13.
2. DA JORNADA DE TRABALHO E DA DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
2.1. Para todos os cargos a jornada de trabalho sera de 40 horas semanais.
2.2. Conforme disposto na nova redagéo do art. 4° da Lei 6.303/2013 dada pela Lei n®
7.027/2017, que dispbe sobre o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores técnico-
administrativos da Universidade Estadual do Piaui — UESPI e da outras providéncias, os
servidores efetivos devem realizar as seguintes atividades por cargo:
2.2.1. Grupo Técnico-Administrativo de Analista de Gestao Administrativa Universitaria -
Nivel Superior: exercicio das atividades de elaboracdo, planejamento, coordenacdo, apoio
administrativo e logistico, técnico e operacional, além de outras atribuicdes designadas pelo
superior hierarquico que corroboram a concretizagdo das atividades fins da Universidade, bem
como a efetivagdo da participacao institucional na politica de desenvolvimento do Estado do
Piaui;
2.2.2. Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de Gestao Administrativa
Universitaria - Nivel Médio:
a) area de apoio administrativo: planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico administrativo ao ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade Estadual do Piaui;
b) area de atividade universitaria especializada: executar tarefas especificas, utilizando-
se de recursos materiais, financeiros e outros que a Universidade Estadual do Piaui
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, eficicia e efetividade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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3. DA REMUNERACAO
3.1 O servidor percebera, a titulo de vencimento, o valor constante do Quadro 3 abaixo, que

pode ser acrescido de gratificacoes, adicionais e outras vantagens estabelecidas em lei.
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QUADRO 3 - ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS CARGOS - CLASSE | PADRAO A
CARGO NIVEL SUPERIOR VENCIMENTO

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE INFORMATICA

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO
R$ 4.291,54

CONTADOR

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ESTATISTICO

PSICOLOGO

CARGOS NIiVEL MEDIO VENCIMENTO

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA DE APOIO
ADMINISTRATIVO R$ 1.662,97

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA DE ATIVIDADE R$ 1.882,97
UNIVERSITARIA ESPECIALIZADA — TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ' ’

4. DA ISENCAO/DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos ou terdo desconto no pagamento da taxa de inscricdo os

candidatos amparados pelas leis estaduais n° 4.835/1996; n® 5.268, de 10/12/2002; n®
5.397, de 29/06/2004; n® 5.953, de 17/12/2009, e n® 6.882, de 26/08/2016.
4.2. O candidato devera requerer a isencdao do pagamento da taxa de inscricdo, a
partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia (horario local), conforme data
estabelecida no Cronograma de Execucdao — Anexo | deste Edital, seguindo os
procedimentos:
a) acessar o endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php,
selecionar a opcao Isengao do Pagamento da Taxa de Inscricéo;
b) preencher a Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricédo,
observando as instru¢des dadas na tela do computador e neste Edital, e
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c) enviar, via upload, em formato PDF, em ARQUIVO UNICO e em campo préprio

e

i

da pagina de solicitagdo, obedecendo as demais instru¢cdes contidas na pagina, a
seguinte documentacao comprobatéria:

| - Para candidato Pessoa com Deficiéncia - PCD: isencao conforme Lei

Estadual n? 4.835:
Laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término
das inscricdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera conter o nome e o Documento de Identificagéo e do
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do candidato e ainda a assinatura,
carimbo e CRM do profissional.

Il - Para candidato Doador de Sangue: isencao conforme Lei Estadual n?
5.268:
Declaracao de efetivo doador, expedida por 6rgdao publico competente,
atestando no minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses
anteriores a data final das inscricdes deste Concurso Publico.

Il - Para candidato Doador de Medula Ossea: isencdo conforme Lei

Estadual n® 5.397:
Declaracdo de efetivo doador de medula 6ssea expedida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME e fornecida pelo
Centro de Transplantes onde ocorreu a doacao de medula 6ssea, bem
como a data de doacdo. Nao sera aceita como documento
comprobatoério a Declaracao de cadastrado como doador voluntario
de medula 6ssea e/ou carteira emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME.

IV - Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesario e
colaborador nas eleicoes politico-partidarias, plebiscitos e referendos
realizados pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui: isencao conforme Lei
Estadual n? 6.882:
Declaragdao ou diploma de servicos prestados a Justica Eleitoral do
Estado do Piaui por, no minimo, 02 (duas) elei¢cées, contendo o0 nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao,

8
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com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servicos

prestados a data limite de inscricdo prevista no Cronograma de
Execucao — Anexo | deste Edital.

V - Para candidato desempregado: isencao conforme Lei Estadual n?
5.953:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada
(paginas referentes a Identificacdo, Qualificacdo Civil e de Contratos), ou
documento comprobatério com fé publica caso o candidato ndo possua a
CTPS;
b) Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragao de
Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracao
Anual de Isento;
c) Documento comprobatério atualizado que ateste o atendimento a
algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do
Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa minima
residencial mensal de agua em até 10m? (dez metros cubicos) por més;
comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e
comprovar possuir renda familiar per capita nao superior a R$ 80,00
(oitenta reais) ao més.

VI - Para candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario
minimo: desconto conforme Lei Estadual n2 5953:
a) Declaracdo de Hipossuficiéncia Econémica, copia de Declaracdo de Imposto
de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragao Anual de Isento; e
b) Documentacdo comprobatéria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao
salario minimo.

4.3. Para os efeitos de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao neste Concurso Publico,
no caso de Candidato Desempregado, deve ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a
documentacgao constante nas alineas “a”, “b” e “c¢” do inciso V do item 4.2.

4.4. Para os efeitos do Desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor da Taxa de
Inscrigao neste Concurso Publico, nos casos de Candidato cuja renda familiar seja igual ou
inferior ao salario minimo, deve ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a documentacao
constante nas alineas “a” e “b” do inciso VI do item 4.2.

4.5. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise.

4.6. NAO sera permitida juntada e/ou substituicio da documentacdo comprobatéria
especificada no subitem 4.2, alinea “'¢”’, ap6s envio da solicitacdo de Isencao/Desconto do
pagamento da taxa de inscricao.
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4.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da Isencao/Desconto
do pagamento da taxa de inscrigao e upload de documentacao comprobatéria nao garantem ao
solicitante a Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a
andlise e deferimento por parte do NUCEPE, sendo de inteira responsabilidade do candidato

verificar se as imagens carregadas na tela de envio estao corretas.

4.8. Nao sera analisada a solicitagcdo de Isencao/Desconto do pagamento da taxa por outro
meio que nao seja o especificado no subitem 4.2 deste Edital.

4.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentre os que
tiverem o seu pedido de Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscricao INDEFERIDO,
podera fazé-lo por meio de link especifico no enderego eletrbnico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, em data estabelecida no Cronograma de Execucao —
Anexo | deste Edital.

4.9.1. Nao serda permitida a juntada e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.

4.10. Os candidatos que tiverem a sua solicitacao de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa
de inscricao INDEFERIDA poderao efetivar sua inscrigdo neste Concurso Publico, acessando o
endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, conforme item 6 deste Edital.
4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacao de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa
de inscricdo DEFERIDA deverao efetivar sua inscricdo neste Concurso Publico, acessando o
endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, conforme item 4.2 deste Edital.
4.12. Nao sera concedida Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de solicitar a Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo no
endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, em data estabelecida no
Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital;
b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
d) requerer a Isencado/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo sem apresentar a
documentacgdo prevista no item 4.2, alinea “'c¢c”’, deste Edital, ou
e) ndo observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execucao — Anexo | deste
Edital.
4.13. O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscricao sera ELIMINADO deste Concurso
Publico, sem prejuizo das sanc6es penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatacao
ocorra apos a Homologacao do Resultado Final.

5. DA RESERVA DE VAGAS A
5.1. DO CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD:

5.1.1. Das vagas destinadas a cada um dos cargos, 10% (dez por cento) serdo providas na
forma do art. 6°, §2° da Lei Complementar 13/94 e dos arts. 25 e seguintes do Decreto n®
15.259 de 11/07/2013, ressalvando-se, desde logo, que, para efeito de definicao de deficiéncia,
incapacidade ou das categorias de deficiéncia serao considerados os conceitos estabelecidos
pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 32 e 4° do
Decreto federal n® 3.298, de 20/12/1999.
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5.1.2. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, nao declarar sua
condigao, nao podera recorrer administrativamente em favor de sua situacao.
5.1.3. Caso nao seja possivel reservar vagas para o cargo sem ultrapassar o limite maximo
percentual previsto (20%), fica assegurado a candidato deficiente o direito a 52 (quinta)
nomeacao, caso venha a ocorrer”.
5.1.4. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no
que se refere ao horério de inicio, ao local de aplicagcdo, ao conteudo, a corregao das provas,
aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.1.5. A Fundagao Universidade Estadual do Piaui — FUESPI tera a assisténcia de equipe
multiprofissional que avaliara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia no ato
da investidura ao cargo e também, caso nao seja desqualificado ou considerado inapto,
durante o estagio probatério, na forma do art. 31 do Decreto n® 15.259 de 11/07/2018.
5.1.5.1. Caso tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que
apresente seja considerada pela equipe multiprofissional incompativel com o exercicio das
atribuicbes do respectivo cargo, o candidato sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso, para todos os efeitos.
5.1.5.2. Caso seja considerado pela equipe multiprofissional como pessoa sem deficiéncia, o
candidato sera eliminado ou, se alcancar pontuacdo suficiente, ira para a lista referente a
classificagao geral no concurso.
5.1.6 Apos a investidura do candidato no grupo funcional/na area/carreira, nao podera haver
readaptacdo ou mudanca de atribuicbes no caso de deficiéncia ou limitagéo fisica anterior ao
ingresso no servigo publico.

5.2. DO CANDIDATO PESSOA NEGRA E/OU PARDA

5.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serao providas na forma
da Lei Estadual n® 7.626/2021.

5.2.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros ou pardos
resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 numero inteiro imediatamente
inferior.

5.2.2. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagao,
de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagao entre o numero total de vagas
e 0 numero de vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos.

5.2.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros e/ou pardos quando o numero de vagas por cargo for igual ou superior a 03 (trés), nos
termos do art. 12, § 2%, da Lei Estadual n? 7.626/2021.

5.2.2.2. O primeiro candidato negro e/ou pardo classificado no concurso publico para o cargo
escolhido sera nomeado para ocupar a terceira vaga aberta, sendo, a partir dai, nomeado um
candidato negro e/ou pardo da seguinte maneira: a primeira vaga sera a 32, a segunda vaga
sera a 62, a terceira vaga sera a 102, a quarta vaga sera a 142 |, a quinta vaga sera a 182, e
assim sucessivamente.
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5.2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos aqueles que,
no ato da inscrigdo, se autodeclararem pretos e/ou pardos, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
5.2.3.1. Para a autodeclaragdo como preto e/ou pardo, o candidato deve preencher o
formulario constante no Anexo VI deste edital e anexar no ato da inscricdo, em formato PDF.
5.2.3.2. A autodeclaracdo como preto e/ou pardo é facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais estabelecidas deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.
5.2.4. Os candidatos negros e/ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas, inclusive, aquelas reservadas para pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicado, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCurso.
5.2.5. Os candidatos negros e/ou pardos que forem aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.
5.2.6. Em caso de desisténcia de candidato negro e/ou pardo aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro e/ou pardo posteriormente classificado.
5.2.6.1. Na hipétese de nao haver candidatos negros e/ou pardos aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
5.2.7. A autodeclaragdo como negro e/ou pardo terd validade somente para este Concurso
Publico.
5.2.8. A relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros e/ou pardos sera
divulgada no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital.
5.2.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a Relagao Preliminar dos candidatos que
se autodeclararam negros e/ou pardos, podera fazé-lo por meio de link especifico no endereco
eletrbnico:  nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital.
5.2.10. A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam negros e/ou pardos sera
divulgada no endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital.
5.3. Os candidatos inscritos como negros e/ou pardos e aprovados nas fases do Concurso
Publico serdo convocados pelo NUCEPE anteriormente a homologacdo do resultado final
definitivo do certame, para a heteroidentificacdo complementar a autodeclaragcdo como pessoa
negra, com a finalidade de atestar o enquadramento.
5.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada especificamente
para este fim, composta por 05 (cinco) membros e suplentes, preferencialmente, experientes
na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, os quais nao
terdo seu nome divulgado. A composicdo da comissado de heteroidentificagdo devera atender,
ainda, ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.
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5.4.1. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado que utilizara o critério fenotipico para afericdo da condigao declarada pelo
candidato no concurso publico.
5.4.2. Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serdo publicados apds
o resultado do procedimento de heteroidentificacdo, assegurando o sigilo aos respectivos
nomes, conforme previsto no subitem 5.4, no enderecgo eletrénico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, no dia de divulgagédo do edital de convocagdo para
esse procedimento.
5.5. O edital de convocagao com horario e local para o comparecimento ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra e/ou parda sera
publicado oportunamente no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php e no
Diario Oficial do Estado.
5.5.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos
optantes pela reserva de vaga referente a negros e/ou pardos aprovados e classificados ao
final do concurso.
5.5.2. O ndao comparecimento ou a reprovagdo na heteroidentificagdo complementar da
autodeclaracdo como pessoa negra e/ou parda acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e/ou pardos e ELIMINAGAO do Concurso, caso ndo tenham
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
5.6. A comissdao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico. Serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.
5.6.1. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagédo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, distritais e municipais.
5.6.2. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.
5.6.3. E vedado a comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos. 5.6.4.
O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de
18/11/2011.
5.7. Para o fim de reserva das vagas as pessoas negras e/ou pardas, ndo serao considerados
os candidatos:

a) cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas pela Comissao de Heteroidentificagao,

com base no critério definido no subitem 5.6.

b) que prestarem declaragéo falsa, comprovada a qualquer tempo;

C) que nao comparecerem ao procedimento de heteroidentificacéo, ou

d) que se ausentarem do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem

a devida conclusao da etapa.
5.7.1. A heteroidentificagdo complementar serd filmada, e sua gravagdo sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

%
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5.7.2. A eliminagao do candidato da lista referente a reserva das vagas as pessoas negras e/ou
pardas, por qualquer das razdes listadas no subitem 5.7, ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
5.7.3. Na hipétese de constatagdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis. Nessa condi¢cao, o candidato devera
ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragcao eventualmente
recebida. Também tera contra si promovida a responsabilidade penal.
5.8. Quanto ao resultado de nao enquadramento do candidato a reserva de vaga, cabera
pedido de recurso através de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacao
do resultado preliminar.
5.8.1. Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao seréo
avaliados pela comissao recursal composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao.
5.8.2. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.
5.8.3. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no enderego
eletrbnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, por ocasido da divulgacdo do resultado
preliminar do procedimento de heteroidentificagéo.
5.8.4. Das decisdes da Comissao Recursal nao cabera recurso.
5.9. O candidato que for nomeado e convocado para vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ou para as vagas destinadas aos candidatos negros e/ou pardos que néao
comprovar ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse
sera eliminado do certame.
5.10. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado do
certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data
limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas
referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros e/ou pardos,
casos constantes igualmente dessas listagens.
5.11. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa negra e/ou parda,
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via internet, devera, apos tomar
conhecimento da situagédo da inscricdo nessa condicao, entrar em contato com o NUCEPE, por
meio do e-mail para nucepe@uespi.br, para a corregcdo da informacao, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até a data anterior ao dia da
aplicagéo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa.
5.12. A confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo do candidato como pessoa negra e/ou parda
nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

® %
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6. DAS INSCRICOES
6.1. A inscricdo do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execucao — Anexo |
implicara no seu conhecimento das instrugdes, bem como na tacita aceitagdo de todas as
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, como também de eventuais aditamentos e instrugées especificas para a
realizagdo do Concurso Publico, acerca das quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento ou interpor questionamentos posteriores ao prazo de impugnacao do Edital.
6.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, no endereco eletrdnico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, no periodo compreendido entre as 9h do primeiro dia
até as 13h do ultimo dia (horario do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucao — Anexo | deste Edital, seguindo os seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricao e
envia-lo via internet;
b) Fazer, OBRIGATORIAMENTE, o upload de fotografia individual, colorida, recente,
tamanho 3x4, respeitando o formato e tamanho estabelecidos na pagina de inscricao.
Nao sera aceita fotografia de candidato de perfil, sorrindo, usando boné, chapéu,
oculos escuros ou quaisquer outros aderecos, ou com fisionomia alterada e que
dificulte a sua identificacao;
c) Imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscricdo e efetuar sua quitacao até o
ultimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucao — Anexo | deste
Edital.
6.2.1. O candidato que nao enviar a fotografia em obediéncia as especificacdes constantes do
subitem 6.2, alinea “'b”’, deste Edital, podera, a critério do NUCEPE, ser submetido a
identificacao especial, ficando sujeito a coleta de impressdes digitais e a ser fotografado no dia
de realizacao da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa.
6.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE do direito
de excluir deste Concurso Publico aquele que preencher o requerimento com dados incorretos
e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a falta de veracidade das
informagdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou
criminal.
6.4. O NUCEPE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicacgao, da falta de energia elétrica; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo é de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
para os Cargos de Nivel Superior e R$ 100,00 (cento e vinte reais) para o Cargos de Nivel
Médio e devera ser recolhido através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil ou aos seus
correspondentes bancarios, ou através de débito em conta corrente (na opgdo “CONVENIOS”
nos caixas eletrdnicos). Em hip6tese alguma, esse valor sera devolvido, exceto em caso de
nao realizagdo do certame ou de sua revogacao por ato unilateral da Administragéo Publica.
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6.5.1. NAO serdo aceitas em hipotese alguma as seguintes formas de pagamento:
realizada em terminais eletronicos via envelope, depdsito em conta bancaria,
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, PIX,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.
6.5.2. O comprovante de agendamento ou programagcao de pagamento NAO tem validade para
comprovar o pagamento da taxa de inscricao neste Concurso Publico.
6.5.3. Somente sera admitida 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato para este Concurso
Publico. No caso de o candidato inscrever-se mais de uma vez, considerar-se-a valida a dltima
inscrigdo, ou seja, a de numeragao maior, com o respectivo pagamento.
6.5.3.1. Nao havera devolugao do valor pago, ou transferéncia para outro candidato deste
Concurso Publico ou de Concursos/Seletivos posteriores, ainda que tenha havido pagamento
superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.
6.6. O candidato ndo podera alterar sua op¢ao por cargo/especialidade depois de efetivada sua
inscricao (pagamento efetuado ou isento), em hipdtese alguma.
6.7. Nao serdo homologadas as inscricdes que nao atenderem ao disposto neste Edital, sendo
estas automaticamente INDEFERIDAS.
6.8. Findado o prazo de inscricbes estabelecido no Cronograma de Execucao — Anexo |
deste Edital, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas NAO poderdo ser
alteradas em hipé6tese alguma.
6.9 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a confirmagao do
pagamento da taxa de inscricao pela instituicado bancaria, obedecendo a data estabelecida no
Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital, salvo os casos de solicitacdo de isencéo do
pagamento da taxa de inscricao.
6.9.1. Os pedidos de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital ndo serdo acatados, independentemente do
motivo alegado.

%
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7. DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Os candidatos que, no dia de realizagcdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa,

necessitem de atendimento especial deverao requeré-lo no ato da inscrigao no certame.

7.2. O candidato devera encaminhar ainda, via upload, laudo médico expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de publicacdo deste Edital, atestando a
especificidade, doenca ou limitacdo fisica que motivou o requerimento, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas — CID (se for o
caso), que justifique o atendimento especial e/ou tempo adicional. O laudo médico devera
conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e também a assinatura, carimbo e CRM
do profissional.

7.3. O candidato que fizer uso de medicacoes controladas e/ou outras devera requeré-lo
no ato inscricional, marcando a op¢ao OUTROS; indicar a medicagao e a sua necessidade;
encaminhar ainda, via upload, prescricdo médica expedida no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes da data de publicagdo deste Edital, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doencas — CID (se for o caso), que justifique a
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necessidade de uso. A prescricao médica devera conter o nome do candidato e também a
assinatura, carimbo e CRM do profissional.
7.4. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
7.5. A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de idade
durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa podera fazé-lo, desde que o
requeira no ato inscricional.
7.5.1. A candidata devera, obrigatoriamente, comprovar a idade da crianca mediante
declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentar a respectiva Certidao de
Nascimento durante a realizagdo do certame.
7.5.1.1. Tera o direito previsto no subitem 7.5 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagao de Prova Escrita Objetiva deste Concurso Publico;
7.5.2. A candidata devera seguir rigorosamente as orientagées constantes a seguir no periodo
de realizacao do certame:
a) a crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de
adulto responsavel por sua guarda, previamente cadastrado (familiar ou terceiro
indicado pela candidata);
b) a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;
c) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da Sala de Aplicacdo de Prova, acompanhada de
uma fiscal volante;
d) na sala reservada para amamentagdo, durante a amamentagao, ficardo
somente a candidata lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
do(a) acompanhante da lactante;
e) o tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizacao
da Prova Escrita Objetiva, em igual periodo.
7.5.3. A candidata lactante que, no dia da Prova Escrita Objetiva, nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criangca no Centro de Aplicagao
de Provas. O NUCEPE n&o disponibilizar4 acompanhante para a guarda da crianga.
7.5.4. O acompanhante da lactante devera observar e respeitar as regras deste
Concurso Publico, estando PROIBIDO de permanecer no Centro de Aplicacao de
Provas portando celulares ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos.
7.6. Caso seja necessario solicitar Atendimento Especial apds o término das inscricoes,
o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, imprimir, preencher, digitalizar e enviar
seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — Anexo IV, acompanhado de
laudo médico que comprove sua real necessidade ou seu REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES - Anexo V, ambos deste Edital, até
48 (quarenta e oito) horas antes da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, via correio
eletrénico para nucepe@uespi.br.
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7.7. Qualquer outra eventual situacdo que necessite de adequacao sera analisada pela
comissao responsavel pela execucdao do presente Edital, sendo consideradas a
viabilidade e a razoabilidade da solicitacao.

%

i

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
8.1. A homologacédo das inscricdes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) sera

publicada no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, conforme
data estabelecida no Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital.

8.2. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor
Recurso, podendo fazé-lo por meio de link especifico no endereco eletrbnico:
hucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, em data estabelecida no Cronograma de
Execucao — Anexo | deste Edital.

8.2.1. Mantida a ndo homologacao ap6s Recurso, o candidato ndo tera sua inscricao
efetivada neste Concurso Publico.

9. DO CARTAO DE INFORMACAO

9.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA
EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual constardo as informacdes de data,
horario e local de realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA,
disponiveis a partir da data estabelecida no Cronograma de Execucao — Anexo |, no
endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php.

9.2. Ap6s a leitura do CARTAO DE INFORMAGAO, o candidato devera conferir os
dados pessoais nele impressos e, caso seja detectado algum erro em decorréncia das
informacdes prestadas durante sua inscrigdo, devera solicitar ao fiscal, no dia da Prova
Escrita Objetiva e Dissertativa, o Formulario de Correcao de Dados Pessoais, podendo
ser submetido a Identificacdo Especial.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo da Prova e o comparecimento no horario determinado.

9.4. O NUCEPE poderéa enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
9.1 deste Edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu endereco de correio
eletrénico, o que nao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem supra
deste Edital.
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10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA E DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO
10.1. A selecdo consistira de uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 60 (sessenta)
questdes, totalizando 80 (oitenta) pontos, e de uma Prova Escrita Dissertativa, na
qual o candidato demonstre o dominio da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa, apresente e defenda, com argumentos, um ponto de vista em relacdo ao
tema proposto, demonstre dominio dos mecanismos linguisticos que assegure a
progressdao e o0 encadeamento das ideias e apresente uma conclusdo adequada a
argumentacgao defendida, totalizando 20 (vinte) pontos.
10.2. As Provas serdao realizadas, concomitantemente, no dia estabelecido no
Cronograma de Execucao — Anexo I, no horario de 8h30 (oito horas e trinta minutos)
as 13h30 (treze horas e trinta minutos) (horario do Piaui), exclusivamente, na cidade
de Teresina - Pl, sendo vedada a consulta a quaisquer textos ou outros materiais que
versem sobre o Conteudo Programatico — Anexo Il deste Edital, com questdes
distribuidas conforme Quadros 4, 5 e 6 a seguir.
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QUADRO 4 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (NIiVEL MEDIO/

SUPERIOR)
EXCETO PARA OS CARGOS: ATIVIDADE UNIVERSITARIA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;I:\O E
ANALISTA EM INFORMATICA

Pontuacao
, Pontuacao | Minima da
Numero Total .. ¢
. . Minima Prova
Mateérias Disciplinas de Pesos de .
Questoes Pontos por SLiug
Matéria Obijetiva
Lingua Portuguesa 14
Conhecimentos | Nogdes de Informética 10
Basicos 1 40 20
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
o 10 48
Piaui
Conhecimentos Regionais do Estado do Piaui 06
Conhecitn.entos Especifica do Cargo/Especialidade 20 2 40 20
Especificos
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.
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QUADRO 5 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
PARA OS CARGOS: ATIVIDADE UNIVERSITARIA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E ANALISTA EM

INFORMATICA
Pontuacao
Matérias* Disciplinas Numero | Pesos | Total | Pontuacao | Minima da
de de Minima por| Prova
Questoes Pontos | Matéria Escrita
Objetiva
Lingua Portuguesa 14
Raciocinio Logico e Matematica Basica 10
Conggc!mentos Estatuto dos Servidores Publicos do Estado 1 40 20
asicos o 10
do Piaui 48
Conhecimentos Regionais do Estado do Piaui 06
Conhecimentos Especifica do Cargo/Especialidade
Especificos P 9 P 20 2 40 20
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

QUADRO 6 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

Nuamero de Total de Pontuacao Minima na Prova Escrita
Redacao Questoes Pontos Dissertativa
01 20 12

10.3. As respostas da Prova Escrita Objetiva deverdo serdo marcadas no CARTAO-
RESPOSTA, Unico e definitivo documento para efeito de correcao eletrénica, a qual se fara
através de leitura dptica, justificando por isso 0 uso obrigatério, por parte do candidato, de
caneta esferogréfica transparente com tinta de cor PRETA, obedecendo rigorosamente, para
tanto, as instrugdes contidas no supracitado documento.

10.4. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo com o item 10.3. ELIMINARA,
automaticamente, o candidato deste Concurso Publico.

10.5. Na correcdo do CARTAO-RESPOSTA, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes nao
assinaladas; as que contiverem mais de uma alternativa marcada, mesmo que uma das
marcacgodes esteja correta, bem como as que, ainda que legiveis, contenham emenda ou rasura.
10.6. O candidato devera, ao final da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, entregar o Cartao-
Resposta assinado e devidamente preenchido, assim como o Caderno de Questdes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminacdo deste Concurso Publico. Deve também entregar o caderno da Prova Escrita
Dissertativa, sem qualquer anotagao que o identifique, salvo o numero da inscricao.

10.7. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do
candidato, independentemente do motivo alegado por ele.

10.8. Nao sera concedida, em hipétese alguma, revisao de Prova, nem recontagem de pontos,
independente do motivo alegado para uma possivel solicitagdo nesse sentido.
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10.9. A aplicagédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizagao.
10.10. A confirmacdo da data e as informagbes sobre horarios e locais para realizagdo da
Prova serado disponibilizadas no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php.
10.11. Durante a realizagao da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, os candidatos poderao ser
submetidos a filmagem, fotografia, recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com
detector de metais.
10.12. Tera corrigida a Prova Dissertativa o candidato que, cumulativamente:

a) alcancar pontuacao igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da

Prova Escrita Objetiva;

b) obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos

Bésicos e Especificos, e

c) respeitados os empatados na Ultima posig¢ao, estiver dentro do limite de 02 (duas)

vezes do somatério do numero de vagas totais por cargo/especialidade/Municipio, e

do numero de classificados, conforme subitem 1.13.
10.12.1. O limite de até 2 (duas) vezes do somatério do numero de vagas totais por
cargo/especialidade/Municipio e do nimero de classificados, a que se refere o subitem 10.12,
alinea “'c”’, tera validade, exclusivamente, para correcao da Prova Escrita Dissertativa.
10.13. Seréao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
atenderem aos requisitos fixados no subitem 10.12 deste Edital, ndo alcangando classificagéo
alguma no Certame.
10.14. O texto da Prova Escrita Dissertativa deverd ser desenvolvido em, no minimo, 20
(vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas e redigido em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente com tinta de cor PRETA.
10.15. N&o seré permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou
escrever no verso da referida folha, o que implicara em atribuicdo de nota 0 (zero) a redacao,
conforme subitem 10.23 deste Edital.
10.16. A Prova Escrita Dissertativa constara de um tema de ordem politica, social ou cultural.
A proposta apresentada terd como base texto(s) ou fragmento(s) deles, que servirdo como
subsidios para uma reflexao escrita sobre o tema proposto.
10.17. A folha do texto definitivo da Prova Escrita Dissertativa ndo poderd ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo do texto nela contido. A deteccado de qualquer
marca identificadora do candidato no espago destinado a escrita do texto definitivo acarretara a
anulacao do texto correspondente.
10.18. A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova
Escrita Dissertativa. As folhas para rascunho no caderno de prova sdao de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para efeito de correcao.
10.19. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de texto definitiva da Prova Escrita
Dissertativa.
10.20. A Prova Escrita Dissertativa sera corrigida por, no minimo, 02 (dois) avaliadores em
formulario especifico.
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10.21. Cada avaliador atribuirda uma nota entre 0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos para os Critérios
Avaliativos 1, 3 e 4, conforme o Anexo lll, e uma nota entre 1,0 (um) a 5,0 (cinco) pontos para
o Critério Avaliativo 2, conforme o Anexo lll, de acordo com o desempenho do candidato.
10.21.1. A soma desses pontos compora a nota total atribuida por cada avaliador, podendo
chegar a 20,0 (vinte) pontos, conforme Anexo Ill. A nota final do candidato serd a média
aritmética das notas totais atribuidas pelos 02 (dois) avaliadores.
10.22. Sera considerado classificado na Prova Escrita Dissertativa o candidato que obtiver, no
minimo, 12 (doze) pontos.
10.23. A Prova Escrita Dissertativa recebera NOTA ZERO, se:

a) o candidato ndo desenvolver a proposta de redacao e/ou se houver fuga total ao

tema;

b) o candidato nao se identificar no local especificado no caderno de Redacéo;

¢) o candidato identificar-se sob qualquer forma fora do local especificado na alinea

anterior;

d) o candidato nao desenvolver o tema em, no minimo, 20 (vinte) linhas e/ou exceder o

limite de 30 (trinta) linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso da

referida folha;

e) o texto for escrito em forma de verso;

f) o texto for escrito de forma ilegivel;

g) o texto for escrito a lapis ou a caneta esferografica que nao de tinta de cor PRETA.
10.24. A folha do texto definitivo dos candidatos classificados para corregdo da Prova Escrita
Dissertativa sera disponibilizada no enderego eletrénico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php durante a data estabelecida no Cronograma de
Execucao — Anexo | para Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Escrita Dissertativa.
10.25. O candidato que nao tiver a Prova Escrita Dissertativa corrigida, considerando o limite
estabelecido no item 10.12, alinea “'c¢c”’, estara ELIMINADO deste Concurso Publico, nao
alcangando classificagéo alguma no certame.
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11. DOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA E DISSERTATIVA
11.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita

Objetiva e Dissertativa com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagcao ao horario fixado
para o seu inicio, munido de documento de identificagdo com qual fez a inscricao e de caneta
esferografica de corpo transparente com tinta de cor PRETA.

11.1.1. Os portbes dos Centros de Aplicagdo de Provas - CA serdao fechados,
RIGOROSAMENTE, as 8h (oito horas) (horario do Piaui), ou seja, 30 (trinta) minutos antes do
inicio da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa. O candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes NAO terd acesso ao Centro de Aplicacdo de
Provas - CA.

11.2. O candidato somente tera acesso a Sala de Aplicacao de Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa portando o documento de identificagdo informado no ato da inscri¢cdo, expedido
por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes, a qual, por lei, tenha validade
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como documento de identidade; carteira de trabalho e previdéncia social emitida apds
27/01/1997; certificado de dispensa de incorporacgdo; certificado de reservista; passaporte;
carteira nacional de habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23/09/1997;
identidade funcional em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15/02/2006, devendo estar
em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato através

de foto e assinatura.

11.2.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE NAO ESTEJAM
LISTADOS NO SUBITEM 11.2, COMO: PROTOCOLOS; CERTIDAO DE NASCIMENTO;
CERTIDAO DE CASAMENTO; TIiTULO ELEITORAL; CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO EM MODELO ANTERIOR A LEI N2 9.503, DE 23/09/1997; CARTEIRA DE
ESTUDANTE; CRACHAS E IDENTIDADE FUNCIONAL DE NATUREZA PRIVADA, BEM
COMO DOCUMENTOS QUE ESTEJAM ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU
DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS DE DOCUMENTOS VALIDOS, MESMO QUE
AUTENTICADAS, OU DOCUMENTOS DIGITAIS APRESENTADOS ELETRONICAMENTE.
11.2.2. No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato inscricional, o
candidato devera apresentar outro documento de fé publica que contenha o niumero daquele
utilizado no ato da inscricdo, foto e assinatura. Caso se apresente sem nenhum documento,
devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de
antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa.
Neste caso, o Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial serd retido pelo fiscal para ser
fotocopiado, e o candidato sera submetido a uma ldentificacao Especial através de formulario
especifico, compreendendo coleta de assinaturas e impressdes digitais.

11.2.2.1. A Identificacao Especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo utilizado no ato inscricional suscite duvidas relativas a fisionomia, a assinatura, a
condicéo de conservacao do documento apresentado e/ou a prépria identificacdo do portador.
11.2.3. O candidato que apresentar a via original da Carteira Nacional de Habilitagdo com
validade vencida podera realizar a Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, desde que se submeta
a Identificagao Especial, conforme subitem 11.2.2.

11.3. O candidato devera aguardar na Sala de Aplicacao de Prova, das 8h as 8h30 (horario do
Piaui), para iniciar sua Prova, cumprindo as determinagdes do fiscal, sob pena de
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

11.4. A ida ao banheiro, ap6s procedimento de identificacao realizado na entrada da Sala de
Aplicagao de Prova, requer nova identificagéo para retorno a mesma.

11.4.1. A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (horario do Piaui) sera PROIBIDA, salvo em
razdes de ordem médica ou forga maior, caso em que o candidato sera acompanhado por fiscal
do Concurso Publico.

11.5. O candidato somente podera iniciar a Prova, observada a autorizagdo do fiscal, apos a
leitura das instrugbes contidas nas capas dos Cadernos de Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa e conferéncia se os mesmos contém todas as paginas e se apresentam falhas ou
rasuras, observada a autorizacao do fiscal.

11.5.1. A substituicdo dos Cadernos de Prova Escrita Objetiva e Dissertativa com auséncia de
paginas ou falhas na impressao ocorrerd nos primeiros 30 (trinta) minutos do inicio da
aplicagéo, até as 9h, quando serao recolhidos os Cadernos de Prova dos candidatos faltosos.
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11.6. O NUCEPE poder4, a seu critério, coletar assinatura e impressdes digitais do candidato
durante a aplicacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa. O candidato que se negar,

injustificadamente, a fornecer esses dados serd ELIMINADO deste Concurso Puablico.

11.7. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, AO CANDIDATO NAO
SERA PERMITIDO COMUNICAR-SE COM OUTROS CANDIDATOS E, EM HIPOTESE
ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS, PORTAR
(MESMO QUE DESLIGADO) NEM USAR CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE
COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM
COMO RELOGIOS OU ALARMES DE QUALQUER ESPECIE, BOLSAS, CARTEIRAS,
SACOLAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, PAPEIS PARA RASCUNHO, CANETAS DE
MATERIAIS NAO TRANSPARENTES, LAPIS, LAPISEIRAS, BORRACHAS, BOINAS,
BONES, CHAPEUS, CAPACETES, ARMAS, OCULOS ESCUROS E QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM QUE NAO SEJA FABRICADO COM MATERIAL
TRANSPARENTE, TAIS COMO GARRAFA DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTE, ALCOOL
EM GEL/LIQUIDO E EMBALAGEM DE ALIMENTOS, SOB PENA DE ISSO CARACTERIZAR
TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A ELIMINACAO IMEDIATA DO
CONCURSO PUBLICO, SEM PREJUIZO DAS PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

11.7.1 Nao sera permitido o ingresso de candidato na Sala de Aplicagdo de Prova portando
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

11.7.2. O candidato com o qual for constatada a posse de quaisquer dos aparelhos citados no
subitem 11.7, ainda que estejam desligados, sera ELIMINADO deste Concurso Publico,
mesmo que tal constatacéo ocorra apds ja haver encerrado sua prova.

11.8. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacao de Provas,
em definitivo, apds decorridas 4h (quatro horas) do inicio da Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa, exceto por razées de ordem médica, entregando, OBRIGATORIAMENTE, ao
fiscal de sala Cartao-Resposta assinado e devidamente preenchido e Cadernos de Prova
Escrita Objetiva e Dissertativa.

11.8.1. A entrega do material citado no subitem 11.8, ao final da Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica sua ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

11.8.2. Em hip6tese alguma o candidato podera ausentar-se da Sala de Aplicagao de Prova
levando o material de aplicagcao, exceto sua Tira de Anotacao do Gabarito, apds verificagao
do registro do nimero de inscricdo do candidato pelo fiscal, sob pena de ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

11.9. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar, nos espacos designados, o Caderno de
Prova Escrita Objetiva, o Caderno de Prova Escrita Dissertativa, o Cartao-Resposta, a Folha de
Frequéncia, a Lista de Devolucdo de Material e demais documentos, sob pena de
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

11.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de Aplicagdo da Prova nao
podera a ela retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem
fisiolégica, médica, ou no caso de candidata lactante, hipdteses em que sera acompanhado por
fiscal deste Concurso Publico devidamente habilitado para tal.

24



e 2 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
§ FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — FUESPI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO -
NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 02/2023

11.10.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao da
Prova Escrita Objetiva e Dissertativa em razdo de afastamento de candidatos da Sala de
Aplicagao de Prova, salvo para a candidata lactante, na forma do subitem 7.5.2, alinea “"e”,
deste Edital.
11.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagdo de Prova s6 poderao
retirar-se juntos, assinando, na ocasiao, a Ata de Sala de Aplicagdo de Prova.
11.12. Nao sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicacdo de Provas —
CAP apo6s o término de sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicagdo de Prova. Ao
concluir, os candidatos deverao se retirar imediatamente do Centro de Aplicacao de Provas —
CAP, nado sendo permitida a utilizagdo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares), sob
pena de ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

%

i

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o

candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).
12.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,

a) tiver maior idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) obtiver maior numero de pontos na Prova Escrita Dissertativa;

c) obtiver maior numero de pontos na Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver maior niumero de pontos na Prova Objetiva, no matéria de Conhecimentos

Especificos;

e) obtiver maior numero de pontos na Prova Escrita Objetiva, na Disciplina de Estatuto

do Servidor Publico do Piaui.

f) obtiver maior numero de pontos na Prova Escrita Objetiva, na Disciplina de Lingua

Portuguesa;

g) ter exercido a fungéo de jurado, conforme art. 440 do Cédigo Penal.
12.2. Para fins de comprovagao da funcdo a que se refere a alinea "g" do item 12.1, seréo
aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cart6rio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo Penal, em vigor da Lei n®
11.689/2008.
12.3 Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no enderego eletronico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php.

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
13.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 sempre obedecendo a ordem de classificagao

decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva e Dissertativa.

13.1.1. A Nota Final serd a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e Dissertativa.

13.2. A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no Concurso.

13.3. Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia,
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reverva de vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD ou para negros e/ou pardos,

observados os critérios de desempate deste Edital e o limite de classificados.

e

i

14. DA PUBLICACAO PRELIMINAR DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
14.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um unico recurso, utilizando-se,

exclusivamente, de formulario proprio através do link disponibilizado na pagina do Concurso,
seguindo os padrdes determinados no Requerimento e disponivel no endereco eletrénico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, devidamente fundamentado e dirigido a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia
(horario do Piaui), conforme previsto no Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital.
14.2. Serdo admitidos Recursos quanto:
a) ao indeferimento do Requerimento de Isencdo/Desconto do Pagamento da Taxa de
Inscrigao;
b) a homologacao das inscrigcdes dos candidatos; e
c) ao gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva; e
d) ao resultado preliminar da Prova de Redagéao; e
e) ao resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacéo.
14.3. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado no Anexo | deste
Edital e em desacordo com o estipulado no item 14.1.
14.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
14.5. NAO sera permitido o envio, juntada e/ou substituicio de documentos na fase de
Recurso.
14.6. Se da andlise dos recursos resultar anulagcdo de questdo, os pontos a esta
correspondente serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita Objetiva,
independentemente da autoria da formulagéao do recurso.
14.7. Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar divulgado, decorrente dos recursos
interpostos, a Prova Escrita Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.
14.8 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de
Execucao — Anexo | deste Edital.
14.9. Serao indeferidos os Recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacées contidas neste item 14;
C) que, no espago reservado a argumentacdo do recurso, contenha qualquer
identificacdo (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique);
d) cuja argumentacao nao corresponda a questao recursada; e
e) sem argumentacao e/ou com argumentacao inconsistente ou incoerente.
14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
14.11. O NUCEPE nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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15. DO RESULTADO FINAL
15.1. A publicagdo da homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico seré feita em duas

listas, sendo uma contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e dos candidatos autodeclarados negros e/ou pardos, com a devida classificacdo
geral no concurso (caso estes candidatos obtenham a pontuagcao necesséria); e uma lista
especifica, onde constardo os pontos e a classificagdo apenas dos candidatos Pessoas com
Deficiéncia — PCD e dos candidatos autodeclarados negros e/ou pardos.

15.2. O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI e
divulgados nos seguintes enderecos eletrbnicos: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php e
uespi.br.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao ou
de notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do concurso publicada no
Diario Oficial do Estado e nos enderecos eletronicos: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php e
uespi.br.

16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO
16.1. A classificacdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a

nomeagao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes,
bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do
certame, a ordem de classificacao e a disponibilidade orcamentaria da FUESPI.

16.2. Apdés a homologacdo do Resultado Final, a FUESPI/NUCEPE divulgara o referido
documento no enderego eletrdnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, o qual também
serd utilizado para a publicagdo das comunicagdes inerentes as convocagdes € nomeagdes
dos candidatos aprovados.

16.2.1. Para fins de nomeacao, obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo das listas
constantes da homologacgao, os candidatos aprovados no presente concurso serao convocados
por meio de Edital publicado no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php,
DOE/PI e notificagdo eletrdnica enviada para o e-mail cadastrado pelo candidato no ato de
inscri¢ao.

16.2.2. A desisténcia expressa acarretara a exclusao do candidato do certame.

16.2.3. Atendido o disposto nos itens 15.1 e 15.2 do presente Edital, a FUESPI/PRAD
promovera a lotagdo e nomeacao dos candidatos a partir da ordem de classificacao.

16.2.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de
Pessoal — DGP da Fundag&o Universidade Estadual do Piaui — FUESPI, localizado no prédio
da Administracdo Superior da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, em Teresina/Pl, para
entrega dos exames médicos e da documentagdo necesséria a posse, observado o periodo a
ser divulgado por ocasido de publicacdao do cronograma especifico para esse fim.

16.2.5. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliacdo durante a
inspecao médica para admissao.

16.2.6. A entrega da documentagdo somente sera aceita em sua totalidade, devendo o
candidato aprovado apresentar os documentos exigidos neste edital e outros documentos que
se fizerem necessarios, a época da posse.
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16.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de convocagao, para fins

de posse.

17. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
17.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;
b) comprovar nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal;
c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) comprovar quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais;
e) comprovar nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme
discriminado nos Quadros 1 e 2;
f) comprovar idade minima de dezoito anos;
g) comprovar aptidao fisica e mental;
h) comprovar ndo acumulagcédo de cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal;
i) comprovar nao ter sofrido no exercicio de funcao publica penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico estadual, conforme o disposto no art.158, caput e seu
paragrafo unico, da Lei 13/94.
j) cumprir as determinacdes deste Edital.
17.2. Documentos necessarios para investidura (original € uma copia reprografica):
a) RG;
b) CPF;
c) Certidao de Nascimento ou Casamento;
d) PIS/PASEP ou NIT, se for cadastrado em um deles;
e) Titulo de Eleitor;
f) Prova de quitacao das obrigacdes eleitorais;
g) Diploma Nivel Superior nos cursos elencados no Quadro 2, devidamente registrados
e fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
h) Diploma Nivel Médio/Diploma de Curso Técnico credenciado por érgdo competente,
conforme Quadro 1.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
18.1. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, sob pena de ter seu ato de nomeacgao tornado sem
efeito.

18.2. Apds tomar posse, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatério pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao
para o desempenho do grupo funcional, observado o disposto no art. 19 da Lei Complementar
n? 13, de 03/01/1994.
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18.3. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao

falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

18.4. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos do item 17 deste Edital
serd considerado desistente e sera excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de classificacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no enderecgo eletrdnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php e
no Diario Oficial do Estado do Piaui.

19.2. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, notadamente, os atos
convocatérios publicados apdés a homologacdo do Concurso Publico. Nao serdo prestadas
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone ou quaisquer outros
meios.

19.3. A Administracdo Publica do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

19.4. O presente Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo
do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracao
Publica do Estado do Piaui.

19.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacgao propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagao no Concurso
Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

19.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de
cargos € a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato,
que nao tera ressarcimento de despesas

19.7. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario da Justica
eletrénico.

19.8. A Fundacgao Universidade Estadual do Piaui - FUESPI, representada pelo Nucleo
de Concursos e Promocao de Eventos, ndo se responsabiliza por prejuizos de qualquer
ordem causados ao candidato decorrentes de:

a) endereco n&o atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes

diversas de fornecimento e/ou informacao errada quanto ao endere¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente
através dos meios de comunicacao locais e DOE.

19.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréao
objeto de avaliacao nas provas do Concurso.

19.11. A posse no cargo estara condicionada a apresentagcdo da documentacao
comprobatéria dos requisitos para a investidura e ao atendimento das demais
condigdes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital. A falta de
comprovacao de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a
eliminacao do candidato no Concurso e a anulacao de todos os atos a ele referentes.
19.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Geral Organizadora do
Concurso em conjunto com o Nucleo de Concursos e Promocgéao de Eventos - NUCEPE
e pela Presidéncia da Fundacao Universidade Estadual do Piaui - FUESPI, no que a
cada um couber a apreciagao e/ou decisao.

19.13. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica
impedido de participar das bancas examinadora, elaboradora, avaliadora e
organizadora do NUCEPE o membro que tenha cbnjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive,
inscrito no Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito o0 membro das referidas
bancas que tenha amizade intima ou inimizade notéria, seja cdnjuge ou companheiro,
ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, com algum dos candidatos.

19.14. Fica eleito o Foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda
judicial porventura decorrente deste Concurso.

*
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Teresina (Pl), de 15 de maio de 2023.

PROFA. DRA. FABIA DE KASSIA MENDES VIANA BUENOS AIRES
Pro-reitora de Administracéo e Recursos Humanos - PRAD/FUESPI

PROF. DR. EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
Reitor e Presidente da FUESPI.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Ord. ATIVIDADE DATA/PERIODO
o1 | Langcamento do Edital 15/05/2023
_ _ _ o 16 e 17/05/2023
02 [ Impugnagéo de item(ns) ou do Edital do Concurso Publico (a partir das 9h do primeiro dia
as 13h do Ultimo dia)
Resultado das solicitagcbes de Impugnacéao de item(ns) ou
03 | do Edital do  Concurso Publico e Publicagao do Edital 25/05/2023
RETIFICADO (se houver)
oa | Solicitagdo de isengao/desconto do valor da taxa de 292 31/05/2023
. - = (a partir das 9h do primeiro dia as 13h
INSCrigao do dltimo dia)
05 Dlvulqagao do Resultado Prellmlnar_ das_ s~oI|C|tagoes de 07/06/2023
isencao/desconto do valor da taxa de inscricao
Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar das 12 e 13/06/2023
06 | solicitacbes de isencado/desconto do valor da taxa de | (apartir das 9h do primeiro dia as 13h
inscrigéo do ultimo dia)
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das
solicitagdes de isencao/desconto do valor da taxa de
07 |inscricdo e Divulgacdo do Resultado Definitivo das 16/06/2023
solicitacbes de isencao/desconto do valor da taxa de
inscricao
, C 20/06 a
08 | Periodo de Inscricoes 28/07/2023
09 | Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricao 31/07/2023
10 | Resultado Prellr_nlnar (_jo_s cand|_datos aptos a submeterem- 09/08/2023
se a Prova Escrita Objetiva e Dissertativa
Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar dos 10 e 11/08/2023
11 | candidatos aptos a submeterem-se a 12 Etapa — Prova | (a partir das 9h do primeiro dia &s 13h
Escrita Objetiva e Dissertativa do ultimo dia)
Resultado da Interposicdo de Recurso contra o Resultado
12 Preliminar dos candidatos aptos a Prova Escrita Objetiva e 17/08/2023
Dissertativa e Homologacao das inscricdes dos candidatos aptos
a submeterem-se a Prova Escrita Objetiva e Dissertativa
Divulgagéo na Internet dos locais de aplicagdo da Prova Escrita .
13 Objetiva e Dissertativa através do Cartao de Informacao A partir de 13/09/2023
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14 | Prova Escrita Objetiva e Dissertativa 17/09/2023

15 | Divulgagédo do Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva 17/09/2023

16 | Interposicao de Recursos contra o Gabarito Provisério da , 1d8 %h1d9/09/20%3 .
Prova Escrita Objetiva (@ partr das of Gitmo diay

,7 | Resultado dos Recursos contra o Gabarito Provisério e 03/10/2023

divulgacao do Gabarito Definitivo da Prova Escrita Objetiva

Resultado Final da Prova Escrita Objetiva e Divulgacao
18 | dos Candidatos Classificados para correcdo da Prova 05/10/2023
Escrita Dissertativa

19 | Resultado Preliminar da Prova Escrita Dissertativa 16/10/2023

20 Interposicéo de Recurso contra o Resultado Preliminar da " 1d7 %h1d8/1Q/202CJ$ .
Prova Escrita Dissertativa P s O o gy 2 2

21 Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 57/10/2023

Prova Escrita Dissertativa

22 [ Resultado Definitivo da Prova Escrita Dissertativa 31/10/2023

Divulgagdo da Convocacdo para os procedimentos de
23 | heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos 01/11/2023
candidatos negros e/ou pardos

Realizacdo das entrevistas de heteroidentificagdo para
24 | aqueles que concorreram as vagas reservadas aos 03 a 10/11/2023
candidatos negros e/ou pardos

Resultado Preliminar dos procedimentos de
25 | heteroidentificacdo para aqueles que concorreram as 14/11/2023
vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos

Interposigéo de Recurso contra o Resultado Preliminar dos
procedimentos de heteroidentificagcdo para aqueles que

concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou 16 € 17/11/2023
pardos

26

Resultado Definitivo dos procedimentos de heteroidentificagao
27 | para agueles que concorreram as vagas reservadas aos 22/11/2023
candidatos negros e/ou pardos

28 | Resultado Final do Concurso 24/11/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma de Execucdo sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da FUESPI e do NUCEPE
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

| - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos de diversos géneros: identificagdo de
ideias centrais e secundérias, informagdes implicitas (inferenciacao), relacdes de sentido, relagbes entre
texto e contextos de produgéo e circulagéo, caracteristicas tipicas de géneros das esferas jornalistica,
literéria, cientifica, judiciaria e publicitéria. Textos verbais e multissemiéticos. Coeréncia textual. Coeséo
textual. Variedades linguisticas. Niveis da linguagem (formal, informal, semiformal). Funcdes da
linguagem (referencial, expressiva, conativa, fatica, metalinguistica, poética). Relagcbes seméanticas
(homonimia, sinonimia, antonimia, hiperonimia). Estrutura gramatical da lingua portuguesa: Fonologia:
sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de
acentuacado grafica. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; elementos morficos e seus
significados; classes de palavras. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; tipos de periodo. Estrutura sintatica
de periodos simples e compostos. Sintaxe de concordancia, de colocacéo e de regéncia. Pontuagéo.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de hardware: periféricos, CPU, memdrias e dispositivos de
entrada e saida. Microsoft Windows (versao 10): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos. Microsoft Word (versdo 2019): estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel (versao 2019): estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de
paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Power Point (versdo 2019):
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagées, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacao de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeracao de péaginas, botdes
de acdo, animacao e transigcao entre slides. Internet: Navegacéo na Internet, manutencao dos enderegos
favoritos, utilizacao do histérico, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI: Lei Complementar Estadual n®
13/1994 e suas alteracoes (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui).

CONHECIMENTOS REGIONAIS DO ESTADO DO PIAUI: O territério do Piaui: caracteristicas
gerais e socioeconOmicas, formacéo histérica e dindmicas recentes. Regionalizacdo e divisdo politica
administrativa. O espago piauiense: populacdo, economia, urbanizacdo. O espago agrario piauiense.
Aspectos naturais do Piaui: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia. Exploragdo e usos dos recursos
naturais no Piaui. Questdo ambiental no Piaui: problemas ambientais, degradacdo e conservagao.
Riscos e desastres ambientais.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Nocdes de Administracdao Geral: fundamentos da administragdo, conceito de administrag@o; processo
administrativo: planejamento, organizagao, diregdo e controle; comunicagdo, motivagdo e lideranga;
autoridade e responsabilidade; processo de planejamento: planejamento estratégico, ferramentas de
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andlise ambiente: andlise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT, misséo, visdo, valores. Indicadores
de desempenho. Nogdes de Administracdo Publica: caracteristicas basicas das organizactes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo.
Nocoes de Gestdo de Pessoas: recursos humanos: conceitos e objetivos, recrutamento e selegéao,
treinamento e desenvolvimento, saldde e qualidade de vida no trabalho, lideranga, motivagao, trabalho
em equipe, gestdo e mediacao de conflitos. No¢des de Orgamento Publico: receita e despesa; Sistema
Orcamentario Brasileiro: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Orcamento Anual
(LOA).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGOS: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA DE ATIVIDADE UNIVERSITARIA
ESPECIALIZADA - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQO; ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA - ANALISTA DE INFORMATICA.

| - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos de diversos géneros: identificagdo de
ideias centrais e secundarias, informagdes implicitas (inferenciacdo), relagcdes de sentido, relagbes entre
texto e contextos de producédo e circulagdo, caracteristicas tipicas de géneros das esferas jornalistica,
literaria, cientifica, judiciaria e publicitaria. Textos verbais e multissemiéticos. Coeréncia textual. Coesao
textual. Variedades linguisticas. Niveis da linguagem (formal, informal, semiformal). Funcdes da
linguagem (referencial, expressiva, conativa, fatica, metalinguistica, poética). Relagcbes seméanticas
(homonimia, sinonimia, antonimia, hiperonimia). Estrutura gramatical da lingua portuguesa: Fonologia:
sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de
acentuagédo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; elementos morficos e seus
significados; classes de palavras. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; tipos de periodo. Estrutura sintatica
de periodos simples e compostos. Sintaxe de concordéancia, de colocagéo e de regéncia. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA BASICA: Nocdes de légica matematica e légica argumentativa:
proposicao simples, proposicdo composta, negacdo de proposicdo simples e composta, condicionais,
relacdo de implicagdo, relagdo de equivaléncia, sentengas abertas, problemas de raciocinio logico
argumentativo matematico. Conjuntos, tipos de conjuntos, relagbes de pertinéncia, inclusao, igualdade e
desigualdade entre conjuntos, subconjuntos, unido, interseccao, diferenga de conjuntos e complementar
de um conjunto. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: operag¢des (adi¢do, subtracao,
multiplicagédo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores de
nameros, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Fracdes: Propriedades, operacdes e
problemas. Razao, propor¢éo, regra de trés simples e composta, porcentagens, juros simples e juros
compostos. Geometria plana: Figuras geométricas simples: reta, semirreta, segmento, angulo plano,
poligonos planos, circunferéncia e circulo. Congruéncia de figuras planas. Semelhanga de triangulos.
Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas nos tridngulos. Areas de poligonos, circulos, coroa e setor
circular. Geometria espacial: areas e volumes de prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo e transformacéo de unidades de medidas.
Equacao do 1° grau, equacao do 2° grau e sistemas de equacodes. Funcao polinomial de 12 grau, fungcéo
polinomial de 2° grau e fungdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas lineares. Progresséo aritmética e
progressao geométrica. Analise combinatéria. Probabilidade.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI: Lei Complementar Estadual n®
13/1994 e suas alteracoes (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui).

CONHECIMENTOS REGIONAIS DO ESTADO DO PIAUI: O territério do Piaui: caracteristicas
gerais e socioeconOmicas, formacéo histérica e dindmicas recentes. Regionalizacdo e divisdo politica
administrativa. O espago piauiense: populagcdo, economia, urbanizacdo. O espago agrario piauiense.
Aspectos naturais do Piaui: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia. Exploragdo e usos dos recursos
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naturais no Piaui. Questao ambiental no Piaui: problemas ambientais, degradacdo e conservagéo.
Riscos e desastres ambientais.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

%

i

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA DE ATIVIDADE UNIVERSITARIA
ESPECIALIZADA - TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: Conceitos de processamento de dados.
Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais. Conhecimentos basicos em redes de computadores.
Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metdlicos e 6pticos) e conectores de redes de computadores.
Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados. Modelos
OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internet. Montagem, instalagédo e configuracdo
de Hardware e periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de
Computadores. Instalagéo, suporte e customizagdo de: Windows 10, Clientes Telnet, Microsoft Office
2019 e Open Office, Microsoft Outlook 2019, Google Chrome e Mozilla Firefox. Dominio do ambiente
Windows 10. Suporte a clientes utilizando moédulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de
computadores em ambiente windows. Criacdo e recuperagdo de Backup/cépias de seguranga.
Computagdo na nuvem (cloud computing). Seguranga da informagéo. Procedimentos de seguranca:
nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.).

ANALISTA DE _INFORMATICA: Tecnologia da Informagéo: visdo geral, evolucdo, tendéncias,
aplicagdes nos planejamento, modelos de gestdo e governanga. Sistema Operacional: conceitos
béasicos, arquitetura basica, gerenciamento de processos, de processador, de memdria, de dispositivos e
de informagdes. Conhecimento dos Ambientes Operacionais Linux e Windows. Banco de Dados:
conceitos basicos, modelos de dados, projeto conceitual, logico e fisico, Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados; Desenvolvimento de Modelo Entidade Relacionamento, Linguagem SQL, Banco de
dados Distribuidos, Replicagdo, Data Warehouse; Sistemas de informagdo: metodologias de
desenvolvimento, ciclo de vida, técnicas de levantamento e andlise de dados e negécios, projetos l6gico
e fisico, desenvolvimento para a Web, qualidade, seguranca e controle. Tecnologia de redes: conceitos
bésicos, arquiteturas, tipos de protocolos, avaliagdo de desempenho, redes integradas de dados e voz,
seguranca de redes; introducdo a sistemas distribuidos; sistemas distribuidos e servigos web.
Engenharia de Software: Conceitos de Engenharia de Software, processos de desenvolvimento de
Software, conceitos de Geréncia de Processos de Software, métricas de Processo e Projeto de Software,
planejamento de Projeto de Software, andlise e gestdo de risco, garantia da Qualidade de Software,
conceitos e principios orientados a objetos. Paradigmas de Linguagens de Programacéo: Imperativo,
Orientado a Objetos, Funcional, Lagico, Dirigidas a Eventos, Programacao Web (PHP, Javascript, Java,
Webservices).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ADMINISTRADOR, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ESTATISTICO,
PSICOLOGO.

| - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos de diversos géneros: identificagdo de
ideias centrais e secundarias, informagdes implicitas (inferenciacdo), relagcdes de sentido, relagbes entre
texto e contextos de producédo e circulagao, caracteristicas tipicas de géneros das esferas jornalistica,
literaria, cientifica, judiciaria e publicitaria. Textos verbais e multissemiéticos. Coeréncia textual. Coesao
textual. Variedades linguisticas. Niveis da linguagem (formal, informal, semiformal). Funcdes da
linguagem (referencial, expressiva, conativa, fatica, metalinguistica, poética). Relagdes semanticas
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(homonimia, sinonimia, antonimia, hiperonimia). Estrutura gramatical da lingua portuguesa: Fonologia:
sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras de
acentuacado grafica. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; elementos morficos e seus
significados; classes de palavras. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; tipos de periodo. Estrutura sintatica
de periodos simples e compostos. Sintaxe de concordancia, de colocacéo e de regéncia. Pontuagéo.

® %

%

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de hardware: periféricos, CPU, memorias e dispositivos de
entrada e saida. Microsoft Windows (vers@o 10): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos. Microsoft Word (versdo 2019): estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel (versao 2019): estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de
paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Power Point (versdo 2019):
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagées, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacao de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeracao de péaginas, botdes
de acdo, animacao e transigcao entre slides. Internet: Navegacéo na Internet, manutencao dos enderegos
favoritos, utilizagao do histérico, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI: Lei Complementar Estadual n®
13/1994 e suas alteracoes (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui).

CONHECIMENTOS REGIONAIS DO ESTADO DO PIAUI: O territério do Piaui: caracteristicas
gerais e socioeconOmicas, formacéo histérica e dindmicas recentes. Regionalizacdo e divisdo politica
administrativa. O espaco piauiense: populagdo, economia, urbanizacdo. O espago agrario piauiense.
Aspectos naturais do Piaui: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia. Exploragdo e usos dos recursos
naturais no Piaui. Questao ambiental no Piaui: problemas ambientais, degradacdo e conservagéo.
Riscos e desastres ambientais.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: A evolugdo do pensamento administrativo. Antecedentes histéricos da
Administragao. Teorias da Administragdo: abordagem classica, humanistica, neoclassica, estruturalista,
comportamental, sistémica e contingencial da Administracdo. O Processo Administrativo: fungdes
administrativas de planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Gestdo de Pessoas: conceitos, 0
processo de administragdo de recursos humanos: conceitos e objetivos, recrutamento e selecao,
treinamento e desenvolvimento, salde e qualidade de vida no trabalho, lideranga, motivagao, trabalho
em equipe, gestdo e mediacdo de conflitos. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais:
conceitos, cadeia de suprimentos, dimensionamento e controle de estoques, armazenamento de
materiais, movimentacdo de materiais. O Ambiente Organizacional, ética e responsabilidade social,
comunicacao organizacional, motivagao, lideranga, desenvolvimento de grupo, cultura organizacional e
mudancas. Gestdo Estratégica Governamental: conceitos, aplicagbes, mapa estratégico, perspectivas
modelos de gestédo, planejamento estratégico, ferramentas de analise ambiente: analise SWOT, anélise
de cenarios, matriz GUT, missao, visao, valores. Indicadores de desempenho. Administragdo Publica:
Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizacdo administrativa: centralizagéo,
descentralizagd@o, concentragdo e desconcentra¢do; organizagcao administrativa da Unido; administracao
direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Nogoes de Direito Administrativo: ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos: espécies e
classificagdo, cargo, emprego e funcdo publicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Licitagbes e Contratos
Administrativos. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92) e suas alteragdes. Administracao
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Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico: conceitos, principios, ciclo orcamentario, orgamento-
programa, planejamento no orgamento-programa, orgamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA,
liquidagdo e empenho. Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragbes. Codigo de Etica do
Administrador.

ARQUITETO: TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas
Construtivos; Planejamento e Orgamento de Obra; Topografia; Instalagoes (Elétricas, Telefonia,
Cabeamento Légico, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e
Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdnica; lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e
Automacao Predial. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;
Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);
Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto
de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagcao do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de
necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para
Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de
Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagao grafica
aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagao visual. URBANISMO E MEIO
AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade
Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacéao do
Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal; Estatuto da Cidade
- diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79; Mercado
Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no
urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e Responsabilidades decorrentes da
construgcdo; Direito de construir: limites, restricbes de vizinhanga, limitagdes administrativas;
Instrumentos de intervengdo urbanistica: limitagbes e restricbes a propriedade, servidao urbanistica,
desapropriagdes; Planejamento Urbano; Desenho Urbano/Restauracdo Urbana; Indices Urbanisticos;
Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano/Comunicagéo Visual Urbana; AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL: Debate teérico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo
Social na contemporaneidade. Gestao e Planejamento Social; O Servigo Social e o trabalho social com
Familia; Atuacdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares; Seguridade
Social no Brasil: relagdo Estado/Sociedade, contexto atual e neoliberalismo; Politicas, diretrizes, acdes e
desafios na drea da saude; A identidade profissional e os espagos sécio ocupacionais do Servigo Social;
Legislacdo que regulamenta a profissdo do Assistente Social (Lei de regulamentacdo da profissao;
cédigo de ética; resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social - CEFESS). Os conselhos gestores e
de direitos; Pesquisa e produgéo do conhecimento em Servigo Social.

BIBLIOTECARIO: Fundamentos de biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informagéo;
Biblioteca Universitaria: objetivos e caracteristicas; Organizacdo, Planejamento e avaliagdo em
Bibliotecas, Marketing; Representacdo Descritiva: AACR2, RDA; Automagdo: Fundamentos e
instrumentos de analise de sistemas, Formato de intercAmbio, Formato MARC 21, Banco de dados,
Base de dados; Formacao e Desenvolvimento de Colegbes; Controle Bibliografico Universal. ISBN e
ISSN; Normalizagdo bibliografica (NBR 6021, 6022, 6023, 6024, 6028, 10520, 14724); Fontes de
Informacao; Indexacdo e Resumos; Sistemas de Classificacdo Bibliografica (CDU/CDD); Linguagens
Documentarias; Servico de Referéncia. Estudos de usuarios: conceitos e modelos tedricos. Profissional
Bibliotecario (legislacao).

CONTADOR: Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Principios
fundamentais de contabilidade: conceitos e tipos. Relatérios gerenciais: Periodicidade, comparacdes
orcado/fixado x realizado/executado, consolidagao periédica, fonte Gnica ou banco de dados. Patrimonio:
componentes, equagdo fundamental do patriménio, situacdo liquida, representacdo grafica. Gestao:
conceito, aspectos econdmicos e financeiros. Despesas, receitas, resultados e custos. Periodo
administrativo e exercicio financeiro. Regimes de caixa e competéncia. Teoria da escrituracao: conceitos,
finalidades, método de escrituracdo. Plano de contas: estrutura do plano de contas. Depreciagoes,
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amortizacdes e provisdes. Balancete de verificagdo. Determinacao e destinagdo do crédito. Inventario:
conceito, finalidades e classificacdo. Avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do
patrimdénio. Orcamento: conceito, importancia e periodo orcamentario. Contabilidade publica:
necessidades, servigos publicos, 6rgaos e fungbes. Organismo publico constitucional e organizacédo
administrativa, controle interno e controle externo da administragcao publica. Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econdmicos, classificacdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidagao e
pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras
despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica:
conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de
Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de
4/5/2000): Principios e objetivos. Cédigo de Etica Profissional do Contador.

ENGENHEIRO CIVIL: TOPOGRAFIA: planimetria e altimétria, célculo de volumes. GEOTECNIA:
MECANICA DOS SOLOS: Morfologia, compactagéo, compressibilidade, adensamento, hidriulica dos
solos. FUNDACOES: Tipologia, capacidade de carga, estabilidade das fundagGes superficiais e
profundas. MATERIAIS DE CONSTRUGAO: ARGAMASSAS e CONCRETOS: Agregados,
aglomerantes, tragos, aditivos; mistura, langamento, adensamento, cura, controle tecnoldgico;
ALVENARIAS: Caracterizagdo, fungbes e, materiais; REVESTIMENTOS: MADEIRA: Caracteristicas
fisicas, tipos conforme a fungdo na construgdo civil, compensados e aglomerados. METAIS: aco:
categorias, fabricagédo, caracteristicas mecanicas, estruturas; ferro: tubos e perfis industriais,
galvanizados; aluminio; INSTALACOES: Tubos, conexdes, aparelhos, lougas, metais, fios e cabos,
dutos, quadros, protecdes; controle de qualidade; 19 IMPERMEABILIZANTES: Emulsdo, manta, juntas,
argamassas; TINTAS: a base de agua, latex, esmalte sintético, acrilica, massa PVA, acrilica, 6leo,
vernizes; METODOS CONSTRUTIVOS: ESTUDOS PRELIMINARES: Levantamento topografico,
anteprojetos, projetos, interferéncias de projetos, equipamentos; SERVICOS INICIAIS: Canteiro de
obras, locacdo, sondagem, instalagdes prvisorias; INFRA-ESTRUTURA: Escavagdes, escoramentos,
fundagdes diretas e profundas. ESTRUTURA: Alvenaria com fungao estrutural, metélicas, de madeira, de
concreto armado, sistemas de formas, confeccdo, montagem, escoramentos, desforma, armacodes,
preparo e montagem, concreto: preparo, transporte, langamento, adensamento, controle tecnologico;
pre-moldados; REVESTIMENTO: Técnicas construtivas de revestimentos com: argamassas, gesso,
ceramicos, madeira, vinilicos, carpetes, rochosos, granilite; juntas de dilatagéo, contrapiso, regularizacao
de base, pré-moldados, paralelepipedo, rejuntamentos; COBERTURA: Estrutura, telhamento,
tratamentos, calhas e rufos; DIVERSOS: InstalagGes prediais, Impermeabilizagbes, Esquadrias, Pintura.
ESTRUTURAS: RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tragao, compressao, flexdo, cisalhamento, torgéo,
flambagem; ANALISE ESTRUTURAL: Calculo de esforcos; apoios e vinculos, estruturas isostaticas,
hiperestaticas e hipoestaticas, morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo de estrutura;
CONCRETO ARMADO: Materiais, normas da ABNT, dimensionamento, detalhamento, controle de
fissuragdo, aderéncia, ancoragem; PLANEJAMENTO E CONTROLE DA OBRA: ESTUDO DE
VIABILIDADE: Andlise de possibilidades do terreno; Andlise sintética; Analise técnica. ORCAMENTOS:
Quantitativos, composi¢des do custo unitario de servigcos, planilha orgamentaria, Bonificacdo e Despesas
Indiretas; CUB; CRONOGRAMAS: Fisico e financeiro de execugéo, interdependéncia de servigos,
cronograma de aquisicdo de insumos; APROPRIACOES: Dimensionamento de pessoal, medigdes,
analise dos resultados das medigdes, faturas; CONTROLE DE QUALIDADE: de materiais, servigos,
controle dos desperdicios; GESTAO DE CONVENIOS E CONTRATOS - Lei n° 8.666 / 1993; Equilibrio
econémico financeiro; indices da atualizagdo de pregos. PERICIA TECNICA: Patologias das
construcoes, laudos. INSTALA(}OES ELETRICAS: Baixa Tensdo: Dimensionamento e representacoes
graficas. SANEAMENTO BASICO: (Instalagdes Hidrosanitarias e meio ambiente). ABASTECIMENTO
DE AGUA: Demanda e consumo, sistemas de abastecimento, principios de tratamento de agua, projeto
e dimensionamento de instalagdes prediais; ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estaticos de
disposicéo de esgotos, rede coletora, principios de tratamento de esgoto, projeto e dimensionamento de
instalagbes prediais; DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de contribuigbes, galerias e canais, projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais; RESIDUOS SOLIDOS: Classificacdo, estimativa de
contribuicdes, caracterizagdo, coleta, principios de compostagem, disposicdo final, aterros sanitarios e
controlados.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA: Nogoes gerais do sistema elétrico brasileiro para a confecgéo, leitura
e interpretacdo de projetos elétricos, eletrénicos analdgicos e digitais de forma geral. Dimensionamento
de circuitos de corrente alternada e continua de alta e baixa tensdo (monofasicos/ atrifasicos) incluindo
instrumentos de medicdo e de protegcdo elétrica e calculo de curto-circuito e de fluxo de poténcia.
Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga, protecdo, comando e medicdo. Calculos e
projetos luminotécnicos. Instalagdo e manutengdo elétrica industrial e predial: comandos elétricos,
equipamentos e materiais elétricos empregados na engenharia civil, nogbes de controlador légico
programavel, retificadores, baterias e Nobreak. Projeto de protecdo contra descargas atmosféricas,
aterramento e protecao de sistemas elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas,
maquinas de corrente continua, motores e geradores, inversores de frequéncia, dispositivos e
conversores eletronicos de poténcia, Soft Starters, distorcdo harmoénica e fator de poténcia. Nogdes
sobre utilizagdo de energias renovaveis e economia de energia. Sistemas de geragéo e microgeracao de
energia elétrica. Planejamento, gerenciamento e controle de obras elétricas, incluindo manutencao
corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais e prediais. Normatizagdo: NR 10, NBR 5410,
NBR 14039 e NBR IEC 62271-200.

ESTATISTICO: Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: conceitos fundamentais, tipos de
variaveis e niveis de mensuragao, tabelas estatisticas, representacdo grafica, arredondamento de
nuameros, distribuicao de frequéncias, medidas de posi¢ao, medidas de dispersao, assimetria e curtose,
valores atipicos, histogramas, séries, numeros-indice, boxplot. No¢gées de banco de dados: nogdes
bésicas dos aplicativos Excel; tabela dindmica; construcdo de gréficos e funcdes. Probabilidade:
definicbes e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleat6rias discretas e
continuas, fungéo de distribuicao, distribuicdo discreta e continua; fun¢do de probabilidade, fungao de
densidade de probabilidade, esperanca e variancia de variaveis discretas e continuas, distribuicdes
amostrais; Inferéncia estatistica: modelos estatisticos; estimagao por ponto e por intervalo, métodos de
estimacao, propriedades dos estimadores, testes de hipéteses, nivel de significancia e poder do teste,
teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em
tabelas de contingéncia, teste de Fisher, mediana, intervalo de confianga para a mediana. Métodos nao
paramétricos: testes do sinal, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos
em geral. Modelos lineares: coeficiente de correlagdo, diagrama de dispersdo, minimos quadrados,
regressao linear simples e mdltipla, analise de residuos. Amostragem: conceitos fundamentais, calculo
do tamanho amostral, amostragem aleatdria simples, amostragem estratificada, amostragem sistemética,
amostragem por conglomerados, amostragem por conveniéncia. Planejamento de experimentos:
pesquisa, métodos cientificos e experimento; principios basicos da experimentacédo; etapas de uma
experimentagdo; experimentos inteiramente ao acaso; experimentos inteiramente ao acaso em blocos;
experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores; efeito de Interacdo; experimentos
fatoriais. 9. Indicadores educacionais: conceito e definicdo: indicadores educacionais, indicadores de
acesso, indicadores de cobertura, indicadores de produtividade, indicadores de recursos humanos,
indicadores de capacidade de atendimento, indicadores de financiamento e indicadores de eficiéncia
interna. Andlise multivariada de dados: analise de variancia; testes de comparagdo multipla; analise
fatorial e de componentes principais, analise de agrupamentos, analise discriminante, analise de
correspondéncia. Analise de séries temporais: processos estocasticos, processos estacionarios, fungéo
de autocorrelacao, modelos de tendéncia e sazonalidade, modelos de Box e Jenkins. Codigo de Etica
Profissional do Estatistico.

PSICOLOGO: Histdria e desenvolvimento da Psicologia Escolar e Educacional: origens, atualidades e
perspectivas; Teorias da Psicologia do Desenvolvimento Humano e suas implicagfes educacionais:
epistemologia genética de Piaget, psicologia histérico-cultural de Vigotsky, teoria da psicogénese da
pessoa de Wallon, contribuicbes da psicandlise para a educacgao, principios béasicos da andlise do
comportamento, psicologia do desenvolvimento adulto. Processo ensino-aprendizagem; relacao
professor e aluno; relacdo entre desenvolvimento e educagao; encontro entre subjetividade e educacgéo
no cotidiano da préatica educativa; desenvolvimento atipico, segregagao e exclusado. Alternativas de
intervencdo  diagndstica: jogos e dinamicas grupais; Terapia de grupo e grupos
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psicoterapéuticos/socioeducativos; As relagdes entre Psicologia e Educacao: desafios tedrico-praticos; A
Psicologia Escolar e as politicas publicas em educacéo; Politicas de permanéncia e inclusédo no ensino
superior; A atuacado do psicélogo escolar no ensino superior; Psicologia Escolar e os processos de
evasao, retencao e permanéncia na educacgao superior; Perspectiva intra e interdisciplinar do trabalho do
psicélogo escolar; Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagdégicas; Saude mental
no contexto universitario; Orientacdo profissional e vocacional; Projeto pedagégico, gestdo democratica e
politicas publicas de educagao; Diagnéstico institucional e planejamento de agdes de intervengao.

-
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ANEXO il

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.

1.1 Auséncia de dominio do padrao formal da lingua escrita: 0,0 (zero ponto).

1.2 Dominio precario quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando frequentes e variados
desvios nessa modalidade (acima de 20 desvios) referentes a selecdo lexical, as convengbes da escrita
e as normas gramaticais: pontuagéo 1,0 (um ponto).

1.3 Dominio adequado quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando de 16 a 20 desvios
nessa modalidade, referentes a selegao lexical, as convencoes da escrita e as normas gramaticais:
pontuagéo 2,0 (dois pontos).

1.4 Dominio bom quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando de 11 a 15 desvios nessa
modalidade, referentes a selecao lexical, as convengdes da escrita e as normas gramaticais: pontuagéao
3,0 (trés pontos).

1.5 Dominio muito bom quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando de 6 a 10 desvios
nessa modalidade, referentes a selegao lexical, as convencdes da escrita e as normas gramaticais:
pontuacgéo 4,0 (quatro pontos).

1.6 Dominio excelente quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando até 5 desvios nessa
modalidade, referentes a selecao lexical, as convengdes da escrita e as normas gramaticais: pontuagéao
5,0 (cinco pontos).

Nota:
No item modalidade escrita formal, sera considerado o seguinte:
e Selegéo lexical — uso de termos semanticamente adequados a tematica e ao tipo textual;
e Convengbes da escrita — ortografia, acentuagdo grafica, separagado sildbica, uso do hifen,
emprego de letras mailusculas e mindsculas;
e Normas gramaticais — concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacéo
pronominal, pontuacgao e estrutura sintatica de periodos simples e compostos;
e Em caso de recorréncia de uma mesma palavra com o mesmo desvio de ortografia ou de
acentuacéo grafica, devera ser contabilizado apenas um desvio;
e Caso uma mesma palavra apresente mais de um desvio de ortografia, devera ser contabilizado
apenas como um desvio.

2. Defesa de ponto de vista em relacao ao tema proposto a partir de argumentos
consistentes e coerentemente organizados, com respeito aos direitos humanos,
considerando os limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo.

2.1 Fuga parcial ao tema, evidenciada no ponto de vista defendido e em argumentos nao diretamente
relacionados a proposta: pontuagdo 1,0 (um ponto).

2.2 Desenvolvimento do tema, com defesa de ponto de vista baseado em argumentos pouco
consistentes: pontuacao 2,0 (dois pontos).

2.3 Desenvolvimento do tema com defesa do ponto de vista baseado em argumentos consistentes:
pontuacao 3,0 (irés pontos).
2.4 Desenvolvimento do tema, com defesa de ponto de vista baseado em argumentos consistentes e

variados: pontuagao 4,0 (quatro pontos).
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2.5 Desenvolvimento do tema, com defesa de ponto de vista baseado em argumentos consistentes e
variados, a partir de um repertério sociocultural legitimado e com uso produtivo: pontuacao 5,0 (cinco
pontos)

® %
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Nota:
Na defesa de ponto de vista e uso de argumentos, serdo considerados:
e Defesa de ponto vista corresponde a uma tomada de posicao explicita, por parte do candidato,
em relacao ao tema, a partir de informagdes, fatos e opinides coerentemente articulados;
e Argumentos pouco consistentes correspondem aqueles com base apenas no senso comum ou
em conhecimento publico;
e Argumentos consistentes correspondem aqueles com base em dados e informacdes
comprovados, de conhecimento publico, articulados progressivamente no texto;
e Argumentos variados correspondem a presenca de dados e informacoes provindos de diferentes
contextos e campos do conhecimento, articulados progressivamente no texto;
e Repertério sociocultural legitimado e com uso produtivo corresponde a presenga de argumentos
assentados em dados e informagbes provindos de fontes legais, histéricas, cientificas e/ou
culturais, expressamente identificados e articulados progressivamente no texto.

3. Uso de mecanismos linguisticos asseguradores do encadeamento l6gico das ideias,
progressao e manutencao do sentido do texto.

3.1 Auséncia de articulagao das informacgdes: pontuagéo 0,0 (zero ponto);

3.2 Articulagéo das partes do texto, com mais de 8 inadequacdes: pontuagao 1,0 (um ponto);

3.3 Articulacdo das partes do texto, com registros de 5 a 8 inadequacbes e repertédrio limitado de
mecanismos linguisticos: pontuagéo 2,0 (dois pontos);

3.4 Articulacédo das partes do texto com, no maximo, 4 inadequacgdes e repertério pouco diversificado de
mecanismos linguisticos: pontuacao 3,0 (irés pontos); 3.5 Articulacdo das partes do texto com, no
maximo, 3 inadequacdes (maximo de 3) e repertorio diversificado de mecanismos linguisticos: pontuagao
4,0 (quatro pontos); 3.6 Articulagdo das partes do texto, com, no maximo, 2 inadequagdes e excelente
repertorio de mecanismos linguisticos: pontuagéo 5,0 (cinco pontos).

Nota:
No item “Encadeamento légico das ideias, progressdo e manutengdo do sentido do texto”, serdo
considerados:
e Elementos linguisticos responsaveis pela coesdo sequencial (formas gramaticais) e coeséo
referencial (formas lexicais e elipses), paralelismo sintatico-semantico e operadores
argumentativos.

4. Proposta de solucao concreta e exequivel articulada com a argumentacao
desenvolvida no texto, respeitando os direitos humanos.

4.1 Auséncia de proposta de intervencao para o problema abordado no texto: pontuacao 0,0 (zero);

4.2 Apresentagao de proposta de intervencdo precaria para o problema abordado: pontuacdo 1,0 (um
ponto);

4.3 Apresentagao de proposta de intervencao parcialmente viavel para o problema abordado: pontuagéo
2,0 (dois pontos);
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4.4 Apresentacdo de proposta de intervengao viavel para o problema abordado: pontuacdo 3,0 (trés
pontos);

4.5 Apresentacado de proposta de intervengao plenamente viavel para o problema abordado: pontuagao
4,0 (quatro pontos);

4.6 Apresentacdo de proposta de intervengdo inovadora para o problema abordado: pontuagdo 5,0
(cinco pontos).

-
}
y
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Nota:

Na avaliacdo da proposta de intervencdo, sera considerada exequibilidade a presenca dos seguintes
elementos: acdo, agente, procedimentos/instrumentos, efeito(s) e exposicdo detalhada da correlagdo
entre eles.

Precaria: com pouca consisténcia, com até 1 dos elementos supracitados;

Parcialmente viavel: exequivel, com a presenca de 2 dos elementos supracitados, para a execugao;
Viavel: exequivel, com a presencga de 3 dos elementos supracitados, para a execugao;

Plenamente viavel: exequivel, com a presenca de 4 dos elementos supracitados, para a execugao;
Inovadora: exequivel, com a presenc¢a dos 5 elementos supracitados, para a execugao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME:

INSCRICAO RG CPF

TELEFONE EMAIL

Tipo de atendimento:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, as

seguintes condi¢des especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico da Fundacao Universidade
Estadual do Piaui - FUESPI

Nestes termos,
Aguardo deferimento.

/ /20

Assinatura do (a) Candidato (a)/Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

NOME:

INSCRICAO RG CPF

CARGO

TELEFONE EMAIL

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia da
realizacao da Prova Escrita Objetiva, permitindo que eu leve um(a) acompanhante, que ficara na
sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga, para que eu possa realizar as
provas do Concurso Publico, regido pelo Edital n? 02/2023 da Fundacao Universidade
Estadual do Piaui — FUESPI.

NOME DO(A) ACOMPANHANTE (ADULTO) :

Nesses termos,
Aguardo deferimento.

, / / 20
Assinatura da Candidata
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO

Eu,

(nome do candidato), portador do RG n® , inscrito no

CPF sob o n® , declaro que sou preto ou pardo, conforme

0 quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), para o fim especifico de atender ao subitem 5.2. do Edital, para o
cargo/especialidade

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que,
se for detectada a falsidade desta declaragédo, estarei sujeito as penalidades legais,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Nesses termos,

Aguardo deferimento.
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