La historia de un trabajador agricola




¢A usted como trabajador
migrante agricola le gustaria
saber como le afectalarelacion
entre las grandes empresasyla
politica estatal?
Y como puede protegerse?

Esta es la historia de una tabacalera,
un poderoso empresario agricolay un
trabajador migrante.



Esta es la historia de Carlos*.
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Donde yo vivo
en México es un
pueblitoy casi no
hay empleo.

Tengo que salir
afuera a buscar
trabajo.
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*Su nombre ha sido cambiado.



Cada afo Carlos viene a
Carolina del Norte en
Estados Unidos, para

trabajar en los cultivos de
manera temporal con una
visa H-2A.

Quiero que sigan
estudiando porque
no quiero que
vengan a sufrir como
yO aqui.

“Vengo por mis hijos, les quiero
dar una vida mejor.”




Llevo varios afios
trabajando con el mismo
patrén. Cortamos tomate
y tabaco.

El corte de tabaco es muy
dificil. Dicen que la
temperatura esta en 95°F,
pero siento que andamos
en los 100°F o 110°F.
Hace mucho calor.
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C O M P A N Y “Antes trak?ajaba para Jackson
NO TRESPASS G 3 Farming Company:.




En la granja de Jackson, Carlos
cosechaba el tabaco que luego
se vendia a Reynolds American,
una empresa que fabrica
cigarros para Camel,
Newport y Lucky Strike.

RAI Reynolds American

Reynolds American establece estandares que sus proveedores deben cumplir.
Especifica que las empresas como Jackson Farming Company tienen que
garantizar a trabajadores como Carlos un lugar seguro para vivir y trabajar.

Pero Carlos no recuerda que la
granja de Jackson fuera asi.

"Son muy duros con la gente””




También habia problemas con la vivienda.

“A donde vivia, le
llamaba gallinero,
porque solo tenia

paredes de maderay
techo de lamina. Llovia

mucho y toda el agua
entraba en la casita.

A Carlos le pagaban por hora. Segun su
contrato eso deberia incluir el tiempo
de traslado de un cultivo a otro. Pero

eso no se cumplia.

"El capataz decia que el tiempo de
traslado no se contaba’”
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Eso era un robo de salario. No era justo, nilegal.




Este tipo de trato no es inusual.
Un informe concluyé que
Carolina del Norte es el peor
estado paratrabajaren
Estados Unidos.

Los trabajadores del campo no
cuentan con las mismas protecciones
que otros trabajadores. Eso hace que

para personas como Carlos sea mas
dificil recibir un trato digno.




En la granja, Carlos conocié a gente de un sindicato.

Aok

<
R

“Nos preguntaron que cémo nos
trataban en el trabajo, cuanto
nos pagaban y cuales eran
nuestras condiciones.”

Carlos y sus compaferos se quejaron sobre el robo de salario. Recibieron apoyo del
sindicato. Un abogado demandd a Jackson Farming Company.

Carlos estaba nervioso.
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“No sabia lo que iba a pasar.
No queria tener problemas”




El miedo de Carlos se volvié realidad cuando perdio su trabajo.
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Aunque ya los habian despedido, Carlos y sus compareros
tenian la esperanza de que las condiciones para otros
trabajadores en la granja pudieran mejorar.

Los hombres pidieron
un documento legal
que permitiera que el

sindicato representara

a los trabajadores para

negociar con la
plantacién. A cambio,
no demandarian a
la empresa

Pero el duefio de la granja, Brent Jackson rechazé la sugerencia.




Ademas de ser un poderoso tierrateniente, Brent Jackson es un politico
bien conectado. Mas tarde usd su poder para hacer ilegal el tipo de
acuerdo que proponian los abogados de Carlos.
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Este es sélo un ejemplo de cémo Jackson intenta limitar los derechos de
los trabajadores.

Sus campanfas politicas han sido financiadas por Reynolds American, una
empresa que compra su tabaco, a pesar de que la empresa ha dicho que
sus proveedores deberian dejar que los trabajadores se sindicalicen.



A pesar de todo, Carlos perseverd. Eventualmente le
fueron devueltos miles de ddlares de su salario atrasado.

“Fue la primera vez que participé en una demanda para exigir
nuestros derechos como trabajadores. Me senti bien porque
era algo que habiamos ganado con nuestro trabajo.”

El sindicato ayudd a Carlos

a conseguir otro trabajo en

otra granja con descansos

regulares, un salario justoy
una casa digna.

Hay mucha gente que
se cree intocable y te
tratan de subestimar,
pero no es asi.

El se siente orgulloso de haber
luchado por sus derechos.




cTu empleador te trata bien?

Encuentrareseias de
pagina
contratados.org

También puedes dejar tu
propiareseia.

Paraleer mas sobre esta
historia visita
enlacelatinonc.org
o
thij.com
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https://www.thebureauinvestigates.com/stories/2022-10-07/a-north-carolina-farmer-was-accused-of-abusing-his-workers-then-a-cigarette-giant-backed-his-election
https://enlacelatinonc.org/en-carolina-del-norte-el-dueno-de-una-granja-de-tabaco-fue-acusado-de-abusar-de-sus-trabajadores-y-una-empresa-tabacalera-respaldo-su-candidatura/
https://contratados.org/

