
La historia de un trabajador agricola
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¢Austed como trabajador
migrante agricola le gustaria
saberc6mo le afecta larelacién

entre las grandes empresasyla
politica estatal?

2Ycémo puede protegerse?

Esta es la historia de una tabacalera,
un poderoso empresario agricolay un

ge trabajador migrante.



Esta es la historia de Carlos*.

Fa yg= RY AN SF
—~ (WF NV _r

a ”

|

Dondeyovivo
entainn esa
pueblitoy casi no

Boran

Tengo que salir
” afuera a buscar

/ abaioyi 2 |
TE Al( ) ph

\ =] TENTH I
oF £) h Tre I

E § dJ| OR
[Y

*Su nombre ha sido cambiado.



Cada aio Carlos vienea 0 So—
Carolina del Norte en
Estados Unidos, para

trabajar en los cultivos de
manera temporal con una
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Vengo por mis his, les quiero
IN dar unavida mejor”
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En la granja de Jackson, Carlos
/ cosechaba el tabaco que luego

se vendia a Reynolds American,
© a una empresa que fabrica
2 S$ cigarros para Camel,

Newport y Lucky Strike.
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Reynolds American establece estandares que sus proveedores deben cumplir.
Especifica que las empresas como Jackson Farming Company tienen que
garantizar a trabajadores como Carlos un lugar seguro para viviry trabajar.

Pero Carlos no recuerda que la a
granja de Jackson fuera asi. !
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“Son muy duros con la gente” X
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También habia problemas con la vivienda.
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| “El capataz decia que el tiempo de
|= traslado no se contaba”
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Este tipo de trato no es inusual.
Uninforme concluyéque

Carolina del Norte es el peor

estado para trabajaren

Estados Unidos.

Los trabajadores del campo no
cuentan con las mismas protecciones
que otros trabajadores. Eso hace que

gv para personas como Carlos sea mas
dificil recibir un trato digno.



En la granja, Carlos conocié a gente de un sindicato,

= > =
EN @, VS #Gen ) pANG HY a y
WOR 7 |

i ] V,
4 4 20. A

Fl 4 3ry SEE)
\|\ Ed El |

5 4) ;
| \ 7 i
B

EK) y ie
|S Nos preguntaron que como nos

trataban en el trabajo, cudnto
nos pagaban y cuales eran

nuestras condiciones.

Carlos y sus compafieros se quejaron sobre el robo de salario. Recibieron apoyo del
sindicato. Un abogado demandéaJackson Farming Company.

Carlos estaba nervioso.
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No sabia lo que iba a pasar. A ;
No queria tener problemas.”



El miedo de Carlos se volvié realidad cuando perdi su trabajo,
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“Ellos tomaron represalias contra nosotros
yal siguiente afio nos despidieron”
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Aunque ya los habian despedido, Carlos y sus comparieros
tenian la esperanza de que las condiciones para otros

trabajadores en la granja pudieran mejorar.
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Pero el duefio de Ia granja, Brent Jackson rechazo la sugerencia.



Ademas de ser un poderoso tierrateniente, Brent Jackson es un politico
bien conectado. Mas tarde usé su poder para hacer ilegal el tipo de

acuerdo que proponian los abogados de Carlos.

£ N

A7 \ hn= N

]
|

N
| I

/ IV |

A |[W J

Este es sélo un ejemplo de como Jackson intenta limitar los derechos de

los trabajadores.

Sus campanas politicas han sido financiadas por Reynolds American, una
empresa que compra su tabaco, a pesar de que la empresa ha dicho que
sus proveedores deberian dejar que los trabajadores se sindicalicen.



Apesardetodo, Carlos persevers, Eventualmente le — -
fueron devueltos miles de dolares de su salario atrasado, NX
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“Fue la primera vez que participé en una demanda para exigir 7 ¥,
nuestros derechos como trabajadores. Me senti bien porque. y

era algo que habiamos ganado con nuestro trabajo.
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El sindicato ayudé a Carlos
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Tu empleador te trata bien?

Encuentrareseiias de

empleadoresen EEUU enla
pagina

contratados.org

También puedes dejar tu
propiareseiia.

Paraleermés sobre esta

historiavisita

enlacelatinonc.org
°

thij.com
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https://www.thebureauinvestigates.com/stories/2022-10-07/a-north-carolina-farmer-was-accused-of-abusing-his-workers-then-a-cigarette-giant-backed-his-election
https://enlacelatinonc.org/en-carolina-del-norte-el-dueno-de-una-granja-de-tabaco-fue-acusado-de-abusar-de-sus-trabajadores-y-una-empresa-tabacalera-respaldo-su-candidatura/
https://contratados.org/

