
Töökogemus 
1. Palun loetlege oma ametialased kogemused riigi rahanduse valdkonnas eelarve  
planeerimise, eelarve täitmise või haldamise, eelarve kontrolli või auditeerimise alal.  
Usun, et minu kogu karjäär on otseselt või kaudselt seotud nende tegevustega, nimelt riigi  
rahanduse, eelarve haldamise ja kontrolliga, majandusega jne.  
 
2. Millised on olnud kõige tähtsamad saavutused Teie ametialase karjääri jooksul? 
 
3. Milliseid ametialaseid kogemusi on Teil oma päritoluriigist väljaspool asuvate  
rahvusvaheliste multikultuursete ja mitmekeelsete organisatsioonide või  
institutsioonidega? 
 
4. Kas olete eelnevate juhtimisülesannete täitmisel läbinud heakskiidumenetluse, juhul  
kui sellist menetlust kohaldati? 
 
5. Millistele Teie eelnevatest ametikohtadest on Teid nimetatud poliitilise otsusega?  
 
6. Millised on kolm kõige olulisemat otsust, mille tegemisel olete oma ametialase karjääri  
jooksul osalenud? 
 
Sõltumatus 
7. Aluslepingus on sätestatud, et kontrollikoja liikmed peavad olema oma kohustuste  
täitmisel „täiesti sõltumatud“. Kuidas kavatsete seda tingimust oma tulevaste kohustuste  
täitmisel järgida?  
 
8. Kas Teil või Teie lähisugulastel (vanematel, vendadel või õdedel, seaduslikul  
elukaaslasel või lastel) on äri- või finantshuvisid või muid kohustusi, mis võivad sattuda  
vastuollu Teie tulevase tööga?  
 
9. Kas olete valmis avaldama kontrollikoja presidendile kõik oma majanduslikud huvid  
ja muud kohustused ning need avalikustama?  
 
10. Kas olete praegu seotud mõne kohtumenetlusega? Kui jah, andke palun selle kohta  
lähemat teavet.  
 
11. Kas täidate aktiivset või täidesaatvat rolli poliitikas ning kui see nii on, siis millisel  
tasandil? Kas olete viimase 18 kuu jooksul tegutsenud poliitilisel ametikohal? Kui jah,  
andke palun selle kohta lähemat teavet. 
 
12. Kas astute kontrollikoja liikmeks nimetamise korral tagasi kõikidelt valitavatelt  
ametikohtadelt ja loobute igasugusest aktiivsest tegevusest vastutaval ametikohal  
poliitilises erakonnas? 
 
13. Kuidas toimiksite tõsise eeskirjade rikkumise või koguni pettuse ja/või  
korruptsioonijuhtumi korral, millesse on segatud isikud Teie päritoluliikmesriigist? 
 
14. Millised peaksid olema usaldusväärse finantsjuhtimise kultuuri põhijooned kõikides  



avaliku sektori asutuses? Kuidas saaks Euroopa Kontrollikoda selle tõhustamisele kaasa  
aidata? 
 
15. Aluslepingu kohaselt peab kontrollikoda aitama Euroopa Parlamendil kasutada oma  
volitusi eelarve täitmise kontrollimisel. Kuidas parandaksite veelgi kontrollikoja ja  
Euroopa Parlamendi (eelkõige selle eelarvekontrollikomisjoni) koostööd, et suurendada  
nii avalikku järelevalvet üldkulude üle kui ka kulutõhusust? 
 
16. Millist lisandväärtust tulemusaudit Teie arvates annab ja kuidas tuleks selle  
tulemused juhtimisse kaasata? 
 
17. Kuidas saaks parandada kontrollikoja, liikmesriikide kontrolliasutuste ja  
Euroopa Parlamendi (eelarvekontrollikomisjoni) koostööd ELi eelarve auditeerimisel? 
 
18. Kuidas arendaksite edasi Euroopa Kontrollikoja aruandlust, et anda  
Euroopa Parlamendile kogu vajalik teave liikmesriikide poolt Euroopa Komisjonile  
esitatud andmete täpsuse kohta? 
 
Muud küsimused 
19. Kas võtate oma kandidatuuri tagasi, kui Euroopa Parlament ei poolda Teie  
nimetamist kontrollikoja liikmeks? 


