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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADO: ADRIANO VOGADO DE SOUZA (CPF N€: 361.570.458-41)

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE MOTORISTA, JUNTO A SECRETARIA
MINICIPAL DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE CURIMATA-PI, amparado pelas normas contidas no
Art. 37, Inciso IX, da Constituigdio Federal, que resguarda 2 luz do Direito, a CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO EM OBEDIENCIA RESTRITA A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

VALOR: R$ 1.546,00 (Hum mil, quinhentos e quarenta e seis reais)DATA DA
ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2022,

VIGENCIA: O presente contrato terd validade de 11 (onze) meses, contados da data da
assinatura contratual, com término em 31 de dezembro de 2022, podendo ser
prorrogado, a critério das partes, pelo prazo maximo previsto em lei.

SIGNATARIOS

Contratante: JOSONILSON MIRANDA ALVES

Contratado: ADRIANO VOGADO DE SOUZA

Id:OF8BD42853C32A45
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Portaria n.® 08/2022 Guaribas — PI, 18 de fevereiro de 2022.

NOMEIA COMISSAO PARA REALIZAGAO DO TESTE
SELETIVO - ANALISE DE CURRICULO E DA OUTRAS
PROVIDENGIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARIBAS, Estado do Piaul, no uso de suas atribuigbes
legais que lhe s@o conferidas, considerando a necessidade da realizagdo do Teste de
Seletivo — Analise de Curriculo 2022.

RESOLVE:

| — Nomear a Comiss&o Organizadora de Teste Seletivo para provimento de cargos
publicos, com o objetivo de coordenar, supervisionar, Anélise de Curriculos, recebimentos
de taxas, divulgag&o de resultados, assim como proceder outros atos legais correlatos e
inerentes a fiel realizagdo do Teste Seletivo — Andlise de Curriculo;

Il — Nomear para comporem a Comissdo Organizadora de Teste Seletivo os servidores
REGINALDO ALVES TOLENTINO, Portador do CPF: 182.870.458-00, SANDRA MATIAS
DUARTE, portadora do CPF: 319.057.568-10, ESMERALDO CORREIA DA SILVA
Portador do CPF:918.311.053-49, LIGIA DIAS GOMES, Portador do CPF: 005.852.095-
37 e IRACILDES MATIAS MAIA, Portador do CPF185.430.268-06 sob a presidéncia do
primeiro, dirigir aos trabalhos mencionados no item I;

Il - A presente Comisséo sera convocada tantas vezes quantas necessarias forem, em
época do Teste Seletivo — Andlise de Curriculo, podendo seus membros serem
destituidos e/ou nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revegadas as disposigdes
em contrario.

Revogadas as disposigdes em contrario, dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

JOERCIO MATIAS DE  kssssmag=ooowme
ANDRADE:30387988866 s rmunmairssres

Joercio Matias de Andrade
Prefeito Municipal de Guaribas - Pl
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CNPJ: 01.612.576/0001-72

GUARIBAS

PARECER JURIDICO

Consulta Feita pelo municipio de Guaribas —~ Piaui, acerca da regularidade do
processo seletivo destinado ac provimento de vagas existentes no quadro de vagas de
pessoa da Prefeitura municipal de Guaribas — P1.

to de p I no

EMENTA: Regularidad
quadro da prefeitura.

no Pr Seletivo para provi

Trata-se de ‘requerimento para andlise da observincia das formalidades legais do
procedimento aberto para realizagio do Teste Seletivo — Andlise de Curriculo destinado
ao provimento de vagas existentes no quadro de pessoal da prefeitura que sera langado
através de Edital.

O que podemos observar é que os cargos foram criados através da Lei municipal N°:
143/2021, sendo que o Parecer da Controladoria & conclusivo demonstrando que existe
dotagiio orgamentaria para suportar o aumento de despensa que ird gerar com o
provimento dos cargos ofertados e finalmente em analise a minuta do Edital, o mesmo,
assim como as demais normas, cumprem os preceitos constitucionais e legais vigente.

E o parecer.

Guaribas/Pl, 17 de fevereiro de 2022.

de NA!ZI’)EI Rik;:i;:: w

Assessor (Juridico do Municipio de Guaribas/Pl

*
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EDITAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Dispde sobre o Teste Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria na Administragdo Puablica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaribas, Estado do Piaui, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se acham abertas as inscricbes ao Teste Seletivo Simplificado para provimento
tempordrio de cargos no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a legislacdo
pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicdveis as espécies, o qual se regerd de acordo com as
instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ndmero de Vagas: 60 (sessenta) para contratagdo imediata e mais 06 (seis) para Cadastro

Reserva, conforme quadro a seguir:

1.2. O Teste Seletivo serd de Andlise Curricular.

1.4. O cronograma do Teste Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo V do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES: Dia 21 a 25 de fevereiro de 2022, exclusivamente na prefeitura Municipal de Guaribas - PI.

2.1. Dos procedimentos para fazer a inscrigiio, O horario mdximo para fazer a inscricio serd até as 13:00 horas
do dia 25 de fevereiro de 2022.

2.1.1. Depois da entrega dos documentos para Andlise Curricular ndo poderd mais o candidato acrescentar

documentos.

2.1.2, No ato da entrega dos documentos serd conferida a quantidade de paginas entregues pela pessoa

resp pelar dos doct

2.2.0 presente Teste Seletivo sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no conhecimento e na

expressa aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagdio as quais ndo poderd o

candidato alegar desconhecimento.

2.3. O prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado serd de 2 (dos) ano, contado da data da Homologagdo do

seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

2.4. O Teste Seletivo Simplificado serd constituido de Andlise Curricular eliminatéria e classificatéria, aplicado a

todos os cargos.

2.5. O presente certame visa a contratagio pelo prazo determinade de 02 (dois anos), com possibilidade de

renovagdo por igual periodo, uma tnica vez.

2.6. Ao inscrever-se para qualquer dos cargos oferecidos, o candidato devera observar os itens de Inscri¢do e Pré-

Requisitos/Escolaridade.

2.7. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuac3o final da Andlise Curricular, de acordo

com a necessidade da administragdo municipal.

2.8. A entrega dos Curriculos serd na Prefeitura Municipal de Guaribas, praga Anésio Correia, S/N — Centro, na

cidade de Guaribas = P, nos dias 21 a 25 de fevereiro de 2022, das 08:00 as 13:00 horas.

2.9. Ndo serdo aceitos documentos para anilise curricular apés a data e hordrio previsto no item 2.8.
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3. DO PROCESSO DE SELEGAO.
3.1. O Teste Seletivo sera coordenado pela Comissdo Técnica de Selegdo nomeada pela Prefeitura de Guaribas -
PI.
3.2. A Comissdo de Selegdo designard bancas examinadoras tantas quantas se fizerem necessdrias para a
efetiva¢do do processo, constituida por profissionais do 6rgdo da Administragdo Municipal.
3.3 Os curriculos deverdo ser entregues, abertos, para conferencia do nimero de documentos, em envelope
opaco e conter a seguinte inscrigdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS - PI

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2022
NOME DO CANDIDATO:,

CARGO:

N2 DA INSCRICAD
3.4, Apés a conferéncia do numero de documentos entregues, o envelope serd lacrado na frente do candidato.
3.4, Para entrega dos documentos para andlise o candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar o formulario
constante no Anexo V.

4, ANALISE CURRICULAR

4.1, A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a Fungdo Temporaria a que
concorre,

4.2, Serd objeto da Andlise Curricular:

4.2.1. Na andlise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, experiéncia
acumulada, cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares para cada cargo, mediante apresentacdo dos
comprovantes exibidos nos quadros abaixo.

4.,2.2, A andlise dos curriculos tomara por base as especificagbes, devendo as informagdes neles contidas serem
comprovadas na Etapa - Andlise Curricular.

4.2.3. Para comprovagao de Tempo de Servigo em se tratando de empregador 6rgdo piiblico com regime de
trabalho estatutario, o candidato deverd utilizar o formuldrio constante no Anexo IV (Certiddo de Tempo de
Servigo), com firma reconhecida em cartério do emitente da certidde. Nos casos em que o empregador for
subordinado ao Regime Trabalhista (CLT), o candidato deverd apresentar cépia do contrato constante na Carteira
de Trabalho. Em se tratando de Empregador drgdo publico, regido pela CLT, o candidato podera apresentar cépia
do contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos.

4.3. Caso julgue necessdrio a Comissio Especial de Andlise e Julgamento da Seleg8o Simplificada podera solicitar
outras comprovagdes para verificar a veracidade dos documentos a serem analisados.
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FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO

POR CURSO

PONTUAGAO MAXIMA

Candidatos aos Cargos: Auxiliar de Serv. Gerais, Vigia, Recepcionista, Motorista carteira “B” e

)

o
D~, Opera de M na

Monitor do Visitado

Diploma de Habilitagdo Profissional efou 12,0 12,0
declaragdo equivalente e para os candidatos ao
cargo de motorista, ajudante operador de
maquinas retro escavadeira, pa carregadeira e
moto niveladora, CNH/declaragdo de experiéncia
na atividade

Curso de Formagdo Continuada de 8h. até 40 h. 1,0 3,0

Curso de Formagdo Continuada acima de 90 h. 1,5 3,0

Até 300 h.

Documentagdo completa exigida no Edital 4,0 4,0

Experiéncia profissional na drea 2,0 4,0

Experiéncia profissional em outras dreas 2,0 4,0
TOTAL 30,0

4.4. A Andlise Curricular terd carater classificatério. A pontuag@io maxima obtida na Analise Curricular sera de 30
pontos e considerar-se-do classificados os candidatos cem pontuagdo igual ou superier a 15 (quinze) pontas.

4.5. O candidato considerado ndo habilitado na Andlise Curricular serd excluldo do Teste Seletivo Simplificado.
4.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dades curriculares e nos documentos
apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do Teste Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

4.7. As copias dos documentos para anidlise curricular deverfio serem autenticadas em cartério.

5. DACLASSIFICACAD

5.1. Serd classificado o candidato que atingir no minimo 50% (cinglienta) por cento das Provas de Andlise
Curricular.

5.2. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

5.2.1.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

5.2.1.2. Maior pontuagdo no tempo de servico;
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Requisitos de Avaliagdo:

TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULUM VITAE

FORMACAO E QUALIFICACAD PROFISSIONAL PONTUACA PONTUACAO

OPOR MAXIMA
CURSO

Candidatos ao cargo: Professor, Nutricionista, Assistente Social, Farmacéutica, Psicélogo,

E iro, nico de Enfermagem, Técnico de ne Bucal comu

Salde, Agente de Combate Edmias, Técnico Enfermagem e Dentista

Diploma de Habilitaggo Profissional 12,0 12,0

Curso de Especializagdo 50 10,0

Curso de Formagdo Continuada acima de 35h. até 1,0 2,0

160 h.

Curso de Formagdo Continuada acima de 180 h. Até 2,0 2,0

300 h.

Documentagdo completa exigida no Edital 1,0 10

Experiéncia profissional na drea (Tempo de Servigo) 15 3,0

TOTAL 30,0
Pégina 3 de 15
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5.2.1.3. Ndo havendo candidatos classificados com os requisitos solicitados no item 1.1, poderd a Administracdo
Publica N contratar que estejam cursando no minimo o 52 (quinte) periodo, com excecio do
cargo de Professor.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. No ato da contratagdo o candidato habilitado deveré apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

) Original e cépia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente & Fungdo Tempordria na qual
foi inscrito;

d) Original e cépia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

e) Original e cépla da Certidio de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

) Dados Bancérios (Nome do Banco, Agéncia e Conta Corrente) preferencialmente Banco do Brasil.

h) Original e cépia de comprovante de residéncia;

6.1 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perderd
‘o direito ao ingresso na referida Fungio Temporéria.

7. DA VALIDADE

7.1. O prazo de validade do Teste serd de 2 (dois) ano a contar da data de sua homologaciio, podendo ser
renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administragio.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

8.1, A Prefeitura Municipal de Guaribas - Pl, através da Comissdo Especial de Analise e Julgamento da Selegdo
simplificada publicard o Resultado Final e a Homologag8o do Processo Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial dos
Municipios @ no Mural da Prefeitura contendo a relacio dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuagdo final, por cargo e de acordo com a opgdo declarada no ato da inscrigio.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

9.1, As pessoas portadoras de necessidades especiais s3o asseguradas o direito de se inscrever no Teste Seletivo,
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuigBes sejam
compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas no minimo 5 % (cinco por cento), desde
que o numero de vagas seja igual ou superior a 5 (cinco) em face da classificacdo obtida, nos termos do § 12 do
art. 37 do Decreto Lei Federal N2 3.298/99.

9.2. Serd considerada deficiéncia aquela ituada na dici iali , de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.
9.3.Noatodair o portador de deverd , na ficha de inscricdo, essa

condigdo. O Formuliric de Requerimento para Portadores de Necessidades Especiais deverd ser utilizado
obrigatoriamente o constante no Anexo Il do presente Edital e enviar junto com o O laude médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificacio

Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provivel da deficiéncia para o email
pmguaribas2021@gmail.com
9.4. O candidato portador de d se cl ficado no Teste Seletivo, terd seu nome publicado em
lista a parte.
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9.5. Na falta de candidatos classificados para as vagas aos p de pecial, estas NIVEL MEDIO COMPLETO
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observéncia a ordem de classificagdo. Ne de Cargo Requisitos Necessirios Carga Cad: L C
9.6. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim como ndo serio ord Horaria | de Reserva
fornecidas cépias. Técnico de Ensino Médio Completo
i i ; iores impli irei 07 Satde Bucal (Sec. de Satide) 40hs 02 R$1.212,00
9.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais; Agente de Ensino Médio Completo
[11:] comunitirio (Sec. de Saiide) 40 hs 02
10. DOS RECURSOS A Saaded Ensino Médio Compl Rslfggécgo
10.1. Serd admitido recurso quanto ac resultado do Teste Seletive Simplificado, no tocante a pontuagio da gente de nsino io Completo R$ 1. !
09 Combate (Sec. de Satde) 40 hs 0z -
Andlise Curricular. Edmias
10.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 24 (vinte e quatro) horas apds a publica¢do do resultado da no ” N .
Diario Ozcizl ﬂ‘:)s N:unic:’cllolsctendo cnnlfm tern'rm inlcialt‘hnréri:uda ﬂi!rul ; !np pulcas ! 10 Técnico Ensino Médio Completo 40 hs 03 0z
P 8agao. Enfermagem (Sec. de Sadde) R$ 1.350,00
10.3. Admitir-se-d& um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso - - L
de 1gal teor. 11 | Recepcionista | ENSing Médic Completo | 45, 02 - |rs121200
: (Sec. de Saide) . 2
10.4, Os recursos deverfo ser entregues na sede da Prefeitura a comissfo que analisa o Teste Seletivo, Técm a
¥ g . " cnico e
10.5. Cada |t:rr! dleveré ser ap em folha identificada conforme modelo constante no Anexo | Nivel Médio Ensino Médio Completo R$1.212,00
do presente Edital. 1z para exercer a (Sec. de Assisténcia Social) 40 hs 07 -
10.6. Os recursos deverdo ser dirigidos 4 Comiss3o Especial de Andlise e Julgamento da Selegdo Simplificada e fungio de
entregue na sala da Comiss3o na sede da prefeitura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a publicagdo no Visitador Sacial
Didrio Oficial dos Municipios € no Mural da prefeitura do resultado preliminar. w 18 02
10.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito.
10.8 Os prazos de recursos de que trata o presente item serd de horas corridas. ENSINO SUPERIOR
y ‘ Carga | Namero Cadastre Valor
11. DAS DISPOSIGOES FINAIS m Cargo N klﬂrl de Reserva | profissional
11.1. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo Simpli o o direito de proceder a Vagas
4s convocagdes, em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a 5 Cu:'so Sec.de
disponibilidade orgamentdria observando o ndmero de vagas existentes. ups_;r or e_m Assisténcia 01 - R$ 2.350,00
. " . 1) Servigo Social : 30 hs
11.2. O acompanhamento das publicagGes referentes ao Teste Seletivo é de respor Assistente - Social
exclusiva do candidato. 1z Social Registro no
11.3. NHo serdio prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado. Conselho de 5_9‘-':
11.4. Todos os atos relatives ao presente Processo Seletivo Simplificado: cor resultados e h I Classe dME:‘C‘Pal 30 hs 01 - R$ 2.350,00
serdo publicados oficial no (Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui) e no Mural pela Prefeitura Municipal. Competente. e Educagio
11.5. N3o serd fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Teste Seletivo Curso
Simplificade, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial dos Municipios. g‘.;l?e:";"' em
11.6. Os itens do Edital poderSio sofrer eventuais al &) lizagBes ou acrésci enquanto ndo . ontologia + .
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagio dos candidatos para a 13 Dentista PSB &“ngs‘:m o Sec.Saide | 40hs 02 - R$ 3.500,00
etapa correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Avisc a ser publicado. Classe
11.7. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagio ou corregio dos dados de endereco, apés a realizagdo das Competente.
analise, o candidato deverd encaminhar declaracdo & Comiss3o Especial de Andlise e Julgamento da Selegio Curso
Simplificada devendo constar o go para correspondéncia e-maile a do candidato. Superior em
11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Andlise e Julgamento da Selecdo Simplificada Enfermagem + Sec. de
no que tange a realizacdo deste Teste Seletivo Simplificado. 14 Enfermeiro Registro no Satide 40 hs 01 = R$ 3.350,00
11.10. A contrataglio Temporéria do presente Teste Seletivo estd fundamentada na Lei Municipal N& 142/2021. Conselho de
11.11. Os cargos ofertados no presente Teste Seletivo foram criados pela Lei Municipal N2 143/2021. Classe
Competente.
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Constudade wma neva Bistéria
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS Curgo Sec. de
Superior em S t-&d 30hs 01 -- R$ 2.500,00
= Laurse Engine Fundamental Completo Nutrigiio + atide
o 15 Nutricionista Registro no
Conselho de Sec.
Ord. -
c Classe Educagiio 30hs o1 R$ 2.500,00
ompetente.
Ensino Sec. de _CL S 4
Fundamental . . urso ac. a8 o1 . R$ 2.500,00
Motorista Incompleto + M;s:lli:aal:e 40hs 03 EyL=00/00 Superior em Satide S0'hs
01 categoria CNH Cat. “D" + ¥ Psicologia + Sec.de
"D" (6nibus) o C\:lrsoﬂded Sec. de 16 Psicélogo Registro no Assisténcia 30 hs 01 - R$ 2.500,00
o S':;e? e Municipalde | 40hs | 01 01 R$ 1.500,00 Conselho de Social
Administracio Classe Sec. o1 R$ 2.500,00
Sec. de Competente: Educagio 30 hs - i
Ensino Municipal de 40 hs 01 - R$1.212,00 Curso Superior
Fund ntal Administragdo . )
Motorista Incompleto + Sec, de 17 Fisioterapeut | p... o ta Sec. de 20 h: 01 - 2.500,00
02 | categoria CNH Cat."B” + Municipalde | 40hs | 04 2 R$1.212,00 a by o Satde s R$ 2.500,
“B" Curso de Saide Conselh
Condugio de Sec. de nSENe.
P: iros Municipal de 40 hs 01 == R$1.212,00 Cursnes;pennr Sec. de
Educacio - -
Ensine gg’e— 18 Farmacéutica Farmaceutica/ Satide 40hs 01 R$ 1.500,00
03 Al;):;:’air:e Fundamental Municipal de 40 hs 03 . R$1.212,00 Bioquimico
Ger: aigs Completo Saiide - v Professor Licenciatura Sec.
19 Classe “B” Plena em Ed '5 o1 01 R$1.212,00
Ensino Matemdtica | Matemética ucagdo 20 hs
- Fundamental " Profe Li i
04 vigia Sec. de Saude 01 R$1.212,00 rolessor icenciatura
& Completo 40 hs 03 20 Classe “B” Plena em Sec. 0z o1 R$ 1.212,00
Eost Educagio Educagio Educagio 20hs
Operador de F nsino Fisica Fisica
N undamental = .
Maquinas Completo a Professor Licenciatura Sec.
das Reto : . Sec. de 21 Classe “B” Plena em . 20 hs 05 - R$ 1.212,00
o5 | Pesa certificado de R$ 1,500,00 B " Educagéio 2
escav;:eira/ cures & Administragio 40 hs 03 - Pedagogia Pedagogia
Carregadeira declaragio de Total de Vagas 20 0z -
& experiencia TOTAL GERAL DE VAGAS:
06 Monitor do Ensino Médio Sec. Assisténcia | 40 hs 01 . R$1.212,00 Crau de Escataidads Vagas Cadastro Reserva PNE TOTAL
CRAS Completo Social 8 2 Nivel Fum?amental 22 0z - 24
Nivel Médio 18 02 - 20
) . . . 5 Nivel Superior 20 02 - 22
Orientador Ensino Médio Sec. Assisténcia
97 | social Completo Social 40hs 02 - R$1.212,00 TOTAL GERAL 60 06 66
Total de Vagas 22 0z JOERCIO MATIAS DE ANDRADE:30387966866 - S s s o e et = e
Joercio Matias de Andrad
Prefeito Municipal de Guaribas - Pl
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Anexo |
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO: Edital 001/2021
PREFEITURA DE GUARIBAS - Pl
Nome do Candid:
Ne da Inscrigdo: Cargo:
Ne do Protocolo:

Ao Presidente da Comiss&o Executora:

Como candidato ao processo seletivo para a fungdo de
de minha pontuagdo na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

solicito a revisdo

Guaribas - PI, de de 2022,

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il
de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

Padrdo da Apr
TESTE SELETIVO: Edital 001/2022
Municipio: GUARIBAS - PI

Nome do Candidato:

N.2 da -1 Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo corresp dacC

¢do Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsdvel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: N3o serio considerados como deficiéncia os distdrbios de idad
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

visual p is de corregdo simples do

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento

de de 2022

Assinatura do candidato
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Anexo |l
Atencdo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e cutra permanecerd com o candidato,

sendo atestada o entrega.
Term mpromi Disponibili Tem;
Declaro, para os devidos fins, que eu, "
(Enderego).
CPF, e RG di a)
a vaga de do

.
no Municipio de Guaribas - Pl, no que diz respeito ao cumprimento de
horas semanais.

Nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar a seguinte cldusula:

| - Dedicagio integral de horas  semanais) de  atividades
dofa), servigo que serd
desenvolvido na Urbana e zona Rural, conforme horario a ser definido pela Prefeitura municipal de
Guaribas - Pl e pela Secretaria Municipal de

Local,

Data, / /2022

Assinatura do (a) Candidato (a)
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Anexo IV
Modelo de CertidSio de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgdo Emissor)

Grglio Expedidor

Nome do Servidor

Data de | Data de Admissdo | Data de Demissdo Cargo
Nascimento

Lotagdo

Periodo compreendido nesta certiddo:

Fonte de Informacio

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO Tempo Faltas Licengas Suspensfio | Outras | Soma Tempo Liquido
Bruto

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo liquido de
dias.

Lavrei a Certiddo em ! /2022 Visto do Dirigente do érgdo competente em i

2022

Chefe do Departamento de Pessoal
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ESTADO DO PIAUI

ANEXOV

FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRICAO Ne,
FUNCAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
Praga Anésio Correia, S/N — Centro — Tel. ( 89 ) 3952-0026
64798-000 — GUARIBAS — PIAUI.
CNPJ. - 01.612.576/0001-72

DADOS PESSOAIS

Nome do

Sexa: M ( ) F( ) Estado Civil:

Nat

Data de Nascimento: A B

RG: Orgéio Emissor: UF: Data de Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP:
Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

Cart. Pr Série:

Cert, Reservista: Série:

Regido:

UF:___ Data de Expedigio:___/___/.

Enderego:

Ne

Complemento: Bairro:

Cidade:

UF: cEP: Telef

() ()

Nome do Pai:

Nome da Mde:

Possul outro vinculo empregaticio: Sim ( ) N3o( )
Local:

Fungdo:

Tempo de servigo:

Local e data: Guaribas - PI, / /

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRICAQ Ne.
NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM

/ /2022

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

Pégina 14 de 15
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ANEXO VI

do Teste Seleti

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
Praga Anésio Correia, S/N — Centro — Tel. ( 89 ) 3952-0026
64798-000 — GUARIBAS — PIAUI.
CNPJ. — 01.612.576/0001-72

ATIVIDADE/ETAPA

DATA/PERIODO

LOCAL

Mural da Prefeitura e no

Publicacgo do Edital do Teste Seletivo no Didrio Oficial 18/02/2022 Didrio Oficial dos
Municipios
Mural da Prefeitura e no
Periodo de Inscrigdo/ Entrega dos Curriculos 21/02/2022 a 25/02/2022 Didrio Oficial dos

(das 08 s 13;00 horas)

Municipios

Divulgagdo do Resultado Preliminar do Teste Seletivo

02/03/2022

Mural da Prefeitura e no
Didrio Oficial dos
Municipios

Prazo de Recursos

03/03/2022

Mural da Prefeitura e no
Didrio Oficial dos
Municipios

Divulgagdo do Resultado dos recursos

07/03/2022

Mural da Prefeitura e no
Didrio Oficial dos
Municipios

RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO

09/03/2022

Mural da Prefeitura e no
Didrio Oficial dos
Municipios

Homologagdo do Teste Seletivo

11/03/2022

Mural da Prefeitura e no
Didrio Oficial dos
Municipios

Pagina 15 de 15

Id:167C2F8227752B55

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO
AV. JAIME SOARES, 420 = CENTRO = CEF: 64495-000
CNPJ: 41.522.343/0001-01

P

&

Processo Seletivo simplificado n® 001/2021
Edital de Convocagio

7* CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Jardim do Mulato-PI vem realizar a convocagéo para o cargo
em cardter temporario, na ordem de chamada do candidato aprovado nos termos do Edital de
Concurso Piablico n® 001/2021.

Ressalte-se que, em razdo de desisténcias e auséncia de candidatos aprovados no
cadastro reserva para lotagdo na sede deste municipio, se faz necessario proceder com a
convocagio de candidatos aprovados em outras localidades dentro da circunscrigdo municipal:

Data: 23 de Fevereiro de 2022
Horario: 09 horas
Local: Secretaria Municipal de Educagdo de Jardim do Mulato-PI

Convocado: Candidato aprovado no teste seletivo para professores n° 001/2021.
1- Professor de Educagéo Fisica - Sede
Ligia Leal Pereira — CPF 064.203.043-00

O candidato devera comparecer munido de seus documentos pessoais, conforme Edital n®
001/2021, original e fotocopia.

O ndo comparecimento do candidato na data e horirio indicado acima, importard na
rentincia ticita de ocupagio da vaga ofertada.

Jardim do Mulato-PI, 16 de fevereiro de 2022.

va_!& ol otisa
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Processo Seletivo simplificado n°® 001/2021
Edital de Convocagio

8" CONVOCACAQO

A Prefeitura Municipal de Jardim do Mulato-PI vem realizar a convocagéo
para o cargo em carater tempordrio, na ordem de chamada do candidato
aprovado nos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2021.

Data: 23 de Fevereiro de 2022
Horario: 09 horas
Local: Secretaria Municipal de Educagdo de Jardim do Mulato-PI

Convocado: Candidato aprovado no teste seletivo para professores n®
001/2021.

1- Professor de Educagiio Infantil - Sede
Antdnia Maria da Conceigao Silva — CPF 629.434.603-97
Ana Cleia Nunes da Silva Rodrigues CPF: 008.905.833-07

O candidato devera comparecer munido de seus documentos pessoais,
conforme Edital n® 001/2021, original ¢ fotocopia.

O ndo comparecimento do candidato na data e horario indicado acima,
importara na reniincia ticita de ocupagéo da vaga ofertada.

Jardim do Mulato-PI, 16 de fevereiro de 2022.
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