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| ERR| Formularul dezviluirii extern a practicii ilegale E80ufy

Se completeazii de catre angajat Se completeazii de citre angajator (persoana
responsabili de examinarea dezviluirii)*

1. Locul de munca. subdiviziunea in care activeaza, (1.

| funcia ocupat
|_Inspectoratul General al Politiei de Frontierd,

Directia formare profesional a Directiei

‘generale resurse umane,sefdirectie

2 Refafia eu angajatorul (contract individual de
munca sauraporturi juridice contractuale, civile 2.

_contractul individual de munc intrerupt din
18.09.2019, Ord. IGPF 964/ps din 18.09.2019_

11. Date despre practica ilegali

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite i
|_angajareafictivi a cet. Virgiliu Mifu, in
calitate desef adjunct al DFPaDGRU a IGPF,

| in perioada 30.09-24.10.2016, pentru obfinerea

drepturilor salariale si a indemnizatiei unice la 2.

eliberare si pensionarea din cadrul Polifiei de

Frontier
2. Ameninjarea/prejudicierea interesulul public prin

| practica ilegala (in ce consta aceasta).
|__achitarea salariului in mérime de 5266.leipentru
lo lund si a indemnizatiei unice la eliberare in sum 3.

de 95843 lei cu calcul de 116882,50/21038,92 lei
fii prezentarea la servicin
3. Prezentarea probelor/informaiilor care confirma
[praciica ilegala dezviluitd sau indicarea modalitifilor

de verificare a informaiei dezvaluite
__Ridicarea ordinului de angajare, tabelelor de
|pontaj de prezentare ta serviciu, tabelelor de
salarizare si ordinelor deplata

4. Cu referire la aceasta practic ilegala, afi fiicut anterioro dezvéluire intern (la angajator)?
Opa

. BiNu
| In cazul in care bifafi “Da”, indicafi:

Data. luna, anul depunerii

Carea fost rezultatul examindrii de catre angajator a dezvaluirii practicii ilegale, si anume:
+324 a recunoscut in calitate de avertizor de integritate?
| a
| Nu

2. Af fost supus rizbundrii (prin acfiuni, inaciuni sau ameninfiri) din partea angajatorului sau a
uni alte persoane din cadrul entitdii publice sau private in care activafi?

(Se indica care sini masurile de razbunare si numele persoanelor care intreprind masuri de}
rizbunare)



Dupii comunicarea despre aceasta incilcare angajafilor din’ cadrul Serviciului protectie
internis si anticoruptieal MAL de citeseful DGRU a IGPF, dnaLudmilaStrat, de comun cu sefiul
DIEa Torr, a inceput persecutarea mea,fapt despre care am informat in
scris dl ex-ministru Jizdan A. si di minisiru A. Nastase

[5 Sin 1 eculesostBhdgH svrsznes detego
ficut-0?

Nu
Da

in ce consta aceasta?
| privarea dreptului de spor saluril pe prima jumdate de an, furd explicafi si icilcarea

procedurii prestabilite de actele normative, cauzii care este pe rol in instanta de judecatd; in
privinta mea au fost intentate mai multe anchete de serviciu, in rezultatul cirora amfost
concediati conform Ord. IGPF nr. 694/ps din 18.09.2019

5. Cu referire la aceasta practicd ilegala, aji ficut o dezvaluire publica sau o dezvaluire anterioard
| transmis ator autoria, altor persoane fzicesisau juridics ori eprezentanfilor socetai ivile i/sau
mass-mediei)?

| (Se indica data, luna. anul si cui a fost transmisd aceasti dezvéiluire.) |
despre circumstantele cazului am sesizat Serviciul protectie intern si anticoruptie al MAIL |

care a examinat cazul —

[ % i= FeTT |
Li III. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**
Decizia a A

| Fir ~ET| |
examinarea dezvalii practic legale) |

| COTOR |
Dezvaluirea interna a practic ilegale este recepfionata de catre

|
Numirul de fnregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale |
shal avertizarilor de integritate |

Se verifica dad dezviluirea intruneste condifile previzute la art 11 alin.(1).
+ Se completeazh de cire angajator (persoana responsabili de examinarea dezvaluirii),

menfionindu-se daca dezvaluirea intruneste condifile previzute la art11 alin(1) si angajatl este
recunoseut in calitate de avertizor de integritate.

Not: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul fn care dezvaluirea se face in scris, 3i
Semnditura angajatului sint indicate pe versoul formularului,



I age 2

/
COTOR [ 0

Dezyluirea internd aprastici legale esterecepfignats de cige> . 2
OY DE (of Rk PEN SPR ory 010c0yNucl, premele persone esposabil art resepaneiz dvi) {

| Numérul de inregistrare in Registrul dezvalujrilor practicilor ilegale
| sil aventizarilordeintegritate {22 TL

a F.70.718
*Se verifica daca dezvaluirea intruneste condifiile prevazute la art.11 alin.(1).
“* Se completeaza de cite angajator (persoana responsabila de examinarea dezvaluiri),

mentionindu-se daca dezviluirea intruneste condifiile previzute la art.11 alin(1) si angajatul este
recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Not: Numele, prenumele, datele de contact, jar in cazul in care dezvaluirea se face in seri, si
semndtura angajatului sint indicate pe versoul formularului




