Republica Moldova
Secretariatul CNA

Formularul dezviluirii externe a practicii ilegale L : /9

I. Date generale despre angajat

Se completeaza de citre angajat Se completeazi de citre angajator (persoana
responsabili de examinarea dezviluirii)*

I Locul de munca. subdiviziunea in care activeaza, I,
functia ocupata

Inspectoratul General al Politiei de Frontierd,
Directia formare profesionald a Directiei
generlafe resurse umane, sef directie

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de

|munca sau raporturi juridice contractuale, civile 2.

__contractul individual de muncd intrerupt din
18.09.2019, Ord. IGPF 964/ps din 18.09.2019 _

I1. Date despre practica ilegala

I. Descrierea practicii ilegale dezviluite 1.
__angajarea fictivd a cet. Virgiliu Matu, in
calitate de sef adjunct al DFP a DGRU a IGPF,

in perioada 30.09-24.10.2016, pentru obtinerea
drepturilor salariale si a indemnizatiei unice la 2.3
cliberare si pensionarea din cadrul Politiei de
Frontiera
2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin
practica ilegald (in ce consta aceasta)

__achitarea salariului in mdarime de 5266 lei pentru
0 luna si a indemnizatiei unice la eliberare in sumda |3.
‘de 95843 lei cu calcul de 116882,50/21038,92 lei
Jara prezentarea la serviciu
3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma
practica ilegala dezvaluita sau indicarea modalitafilor
de verificare a informatiei dezvaluite

__Ridicarea ordinului de angajare, tabelelor de
pontaj de prezentare la serviciu, tabelelor de
salarizare si ordinelor de plata

4. Cu referire la aceasta practica ilegala, ati facut anterior o dezvéluire interni (la angajator)?
[IDa
Nu
‘ In cazul in care bifati “Da”, indicati:
Data. luna, anul depunerii

Care a fost rezultatul examinarii de catre angajator a dezvaluirii practicii ilegale, si anume:
1. Ati fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate?
Da
Nu
2. Afi fost supus rdzbundrii (prin actiuni, inactiuni sau ameningéri) din partea angajatorului sau a
unei alte persoane din cadrul entitatii publice sau private in care activati?
(S¢ndica care sint mdsurile de razbunare §i numele persoanelor care intreprind mdsuri de
(razbunare.)




Dupia comunicarea despre aceasti incilcare angajatilor din cadrul Serviciului protectie
internd si anticoruptieal MAI, de catre seful DGRU a IGPF, dna Ludmila Strat, de comun cu seful
DIE a IGPF, | : ii:ceput persecutarea mea, fapt despre care am informat in
scris dl ex-ministru Jizdan A. si dl ministru A. Ndstase
3. Situatia la locul de munca va este/v-a fost inrdutatita in legaturd cu avertizarea de integritate pe care afi
facut-0?
[ Nu
Da.
In ce consta aceasta?
___privarea dreptului de spor salaril pe prima jumdate de an, fard explicatii i incdlcarea
\ procedurii prestabilite de actele normative, cauzd care este pe rol in instanta de judecatd; in
[ privinta mea au fost intentate mai multe anchete de serviciu, in rezultatul cirora am fost
concediatia conform Ord. IGPF nr. 694/ps din 18.09.2019

5. Cu referire la aceasta practica ilegala, ati facut o dezvaluire publica sau o dezvaluire anterioara
(transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societatii civile si/sau
mass-mediei)?

[(Se indica data, luna, anul si cui a fost transmisd aceastd dezvdluire.)

despre circumstantele cazului am sesizat Serviciul protectie interni si anticoruptie al MAI,
care a examinat cazul

II1. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate®*

Decizia:

(Data) (Semnatura persoanei responsabile de
examinarea dezvaluirii practicii ilegale)

COTOR

Dezvaluirea internd a practicii ilegale este receptionata de cétre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza dezviluirea)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale
si al avertizarilor de integritate

* Ne verilica daca dezviluirea intruneste condigiile prevazute la art.11 alin.(1).

*% Se completeaza de catre angajator (persoana responsabili de examinarea dezviluirii),
menfionindu-se dacd dezviluirea intruneste conditiile previzute la art.11 alin.(1) si angajatul este
recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvaluirea se face in scris, si
semndtura angajatului sint indicate pe versoul formularului.



/
COTOR 7 #

Dezvaluyrea mterna a pragtici 1legale este receptignatd /?f: ca () .
C 5/ J & Rouwh 4 O vy 'y @700@17

o —
(Numele, prenumele persoanel responsabile care receptioneaza dezvalmre 1) \ v
6,

Numarul de inregistrare in Registrul de;zvalmnlor practicilor ilegale
st al av eltlzanlm de integritate J{/

/ﬁﬁy"’M (31078

*'Se verifica daca dezvaluirea Intruneste conditiile prevazute la art.11 alin.(1).
** Se completeaza de catre angajator (persoana responsabild de examinarea dezviluirii),

menfionindu-se dacd dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la art.11 alin.(1) si angajatul este
recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in scris, |
semnatura angajatului sint indicate pe versoul formularului.





