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I Direttore Generale

Prot. FM/656-13/FM
Roma, 11 Luglio 2013

Al Pres. Cav. Lav. Costanzo Jannotti Pecci

Al dott. Massimo Ostillio

Alla d.ssa Emilia Masiello

Al Presidente del Collegio Sindacale di Promuovi ltalia S.p.A.
Al Presidente dell’Organo di Vigilanza di Promuovi ltalia S.p.A.

Loro Sedi — Raccomandata a mano

Oggetto: Esiti contestazione disciplinare Dr. Antonino Bussandri

In base alla specifica struttura delle deleghe di cui lo scrivente & titolare, previa informativa al
Consiglio di Amministrazione, in merito alla gestione del personale Dirigente ed all’attuale
assorbimento dellintegrale competenza sulla materia da parte del Consiglio di Amministrazione, cosi
come deliberato nella seduta del 10.06.13, lo scrivente con la presente informa quanti in indirizzo, di
aver in data 5 Luglio 2013 proceduto ad elevare formale contestazione disciplinare al Dr. Antonino

Bussandri, dirigente della Societa attualmente posto in staff alla Direzione Generale.

La contestazione formulata (all. sub. A) scaturisce dal’accertamento di una serie rilevante di
operazioni autorizzate dal dirigente per la fornitura di servizi di alloggio, effettuate in immobili di

proprieta e condotti da un congiunto di primo grado.
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Tali operazioni, dalla documentazione presente in Societa, non hanno natura occasionale, ma
costituiscono una sequenza che ha inizio nel 2006 con il programma “Lavoro & Sviluppo Turismo” e
si interrompe, per cid che concerne eventuali nuove ed ulteriori forniture, ma non per i suoi aspetti

finanziari - da Marzo 2012, a seguito della ristrutturazione del programma “Lavoro e Sviluppo 4”.

Quanto sopra & a parere della scrivente Direzione gia oggettivamente qualificabile come elemento
che determina il venir meno del rapporto fiduciario che lega il dirigente alla Societa e per tali ragioni si

ritiene necessario proporre la risoluzione del rapporto di lavoro.

Al fine di completare la segnalazione, anche per cid che concerne la valutazione di altre potenziali
violazioni da parte del dirigente che ha autorizzato e proposto in piu riprese la formalizzazione di
contratti di affitto sottoscritti dalla Societa con la Sig.ra Cristina Moschini, a partire dal 4 luglio 2006
per un valore totale di oltre €/000 300 nell’ambito dei programmi affidati alla sua responsabilita, si
precisa che lo stesso ha svolto tali compiti fin dall'avvio, contestualmente alla nascita della Societa sia

come collaboratore a progetto, che, dal mese di Luglio 2010 come dirigente della Societa.

In particolare, come precisato nella formalita disciplinare allegata sub B, dalla verifica effettuata
emerge che, dall’anno 2006 il Dr. Bussandri ha fatto stipulare non meno di 60 contratti di locazione
con riferimento a due immobili ubicati in Piacenza, rispettivamente, in via Borghetto n. 168 e via

Daveri n. 3.

Dalle verifiche effettuate emergerebbe che i contratti sono stati sottoscritti come gia detto, su immobili
di prevalente proprieta dalla Sig.ra Cristina Moschini, madre del Dr. Bussandri e su altri immobili,

comunque riferibili al dirigente oggetto della contestazione.

A parere dello scrivente & ipotizzabile pure, oltre ad una evidente violazione delle regole di
correttezza professionale nei confronti della Societa e dei suoi Dirigenti, il dolo conseguente al palese
conflitto di interessi che configura una aperta violazione delle procedure, del codice etico e del

modello di prevenzione aziendale.

Si resta in attesa delle valutazioni da parte dei destinatari della presente e di indicazioni da parte del
Consiglio di Amministrazione circa l'esito da dare al procedimento di contestazione, tenendo conto
della risposta formulata dal Dr. Antonino Bussandri, per il tramite del legale da questo incaricato,

allegata sub B. .
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Owviamente tutta la documentazione attestante quanto qui relazionato & depositata presso gli Uffici

della Societa.

Distinti saluti
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Direttore Generale

Prot. FM/ (4. %-13
Roma, 05 luglio 2013

Egr. Sig.
Antoninc Bussandri

Oggetto: lettera di contestazione

Egr. Sig. Bussandri,

da una verifica di tipo gestionale sono emerse alcune anomalie in ordine a contratti di locazione, che
hanno comportato degli approfondimenti da parte della Societa.

All'esito di tali approfondimenti sono emerse numerose irregolarita relative a molti contratti di
locazione stipulati nel’ambito dei progetti di cui Lei risulta essere Responsabile (LST, Motus, Replay,
Replay estensione, LS4); irregolarita che necessitano di chiarimenti e che Le vengono formaimente
contestate.

In particolare, dal'anno 2006 Lei ha fatto stipulare almeno N°60 contratti di locazione con riferimento
a due immobili ubicati in Piacenza, rispettivamente, in via Borghetto n. 168 e via Daverin. 3.

Dalle verifiche effettuate & emerso che:

a. i predettiimmobili sono di Sua proprieta;

b. i contratti sono stati sottoscritti da Sua madre (Sig.ra Cristina Moschini);

c. Lei ha dolosamente agito senza alcuna autorizzazione né ha provveduto ad informare i Suoi
superiori;

d. Leiha dolosamente agito in palese conflitto di interessi;

e. Lei ha dolosamente violato le procedure, il codice etico ed il modello di prevenzione aziendali.

Le condotte da Lei poste in essere sono (anche singolarmente) di assoluta gravita e, pertanto, La
invitiamo a fornirci le Sue giustificazioni entro cinque giorni dalla presente.

Ci riserviamo, naturalmente, 'adozione di ogni opportuno provvedimento al {'esito delie giustificazioni
che riterra di farci pervenire.

Distinti saluti
(,f”'
o i
Francescqﬂﬁn/tera
’,f“;f ,}V\
3 ;// P
e/
.
Promuovi ltalia SpA 3‘,1‘ AL QI’A/UOJ\ o
a Socio Unico T \
o . - f \
via San Claudio, 61 - 06187 Roma g \‘db s QWA

el +39 06 6798883 - Fax +3% 06 69295440
intfo@ promuovitalia.it - www.promyoviiana. it
Cap. soc. € 1.120.000,00 iv,

PIVA, Cod. Fisc. CCIAA 08261571007



Avv, CARLO de

OO193 ROMS - Via O
TEL. 0637511857

Protocollo in arrivo

Promu vl Italia S.
Del. d9je FlIN........ 5}){'&

] Prasidente

] Vice Presidente

T Diretiore Genearale

Y3 G-% Vice Dir. Gen. Supporio

OOvRS D Vice Biv, Gen Ooorchvp,r I’-\ 11_ 2
JIta, 1[4

Spett.le
Promuovi Italia s.p.a Race. r.r
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Anticipata via PEC all’indirizzo: ufficiolegale pron nuovitalia@pec.it [}ia, :

Oggetto: Antonino Bussandri/Promuovi Ttalia s.p.a.

Spett.le Societa.
nell interesse del mio assistito, S
domicilio ai fini del presente procedim
della lettera di addebito del 5 luglic

antonine Bussandri, che sotioscrive per adesione ed slegee
SO i‘l mio studio, contesto integralmente il contenuto
s Prot. FMZ618-13,

cz',-io pz &3

Nel rilevare che la contestazione disciplinare da Vol formulata & caratterizzata da un
conteniuto del tutto generico in quanto non specifica gli estremi dei “circa” 60 contratti addebitati al
mio cliente ¢ relativi ad immoebili di sue proprieta, impedendo in tal medo di pormre in essere una
-:‘oncreta Uiustiﬁcazione Vi invito a voler formre una specifica dei contratti in oggetto nonché a

rasmettere copia di tali atti el fine di assicurare al mio cliente un pieno diritto di difesa.

La presente richiesia viene formulata anche ai sensi della legge 241/90 al fine di potere
esercitare il diritto di difesa, nonché ai sensi del decrewn legislativo 196/03 in guanto il Sig.
Bussandri richiede, mio tramite, di conoscere I'esistenza di un trattamento di dati riguardanti la
propria persona con riferimento ai procedimente disciplinare in essere.

In caso affermative il Sig. Bussandri richiede, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo
196/03, di conoscere il nominativo del Responsabile del trattamento nonché di avvalersi del diritto
di acquisire in forma intelligibile i dati relativi al traftamento.

Nel rappresentar Vi che ogni attivita posta in essere dal mio cliente & stata sempre oggetto di
specifica approvazione da parte dei vertici dell’azienda. Vi informo comunque che il Sig. Antonino
Bussandyi intende espressamente fornire le sue giusuificazioni in forma orale ai sensi dell’art. 7
della legge 20 maggio 1970 n. 300, con {"assistenza del proprio difensore.

mno Bussandn
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