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Expediente informativo n°® 2/2015

Madrid a 17 de abril de 2015,

Por la presente, .  como Instructora delexpediente al
inicio referenciado, da traslado y eleva al Consejero Delegado de la sociedad,
Alberto Merchante Somalo, informe relativo a los hechos acaecidos en el mismo.
El contenido se refiere (inica y exclusivamente a hechos objetivos, sin que exista
valoracion alguna por parte de la Instructora.

- Con fecha 16/04/2015 se procedi6. a citar a /los trabajadores
pertenecientes, dentro. del Area Financiera de la empresa, a los
departamentos de Control de Gestién, Administracion 'y Encomiendas.

- Por medio de la mencionada citacion se emplazaba a estos trabajadores
para que, voluntariamente, y garantizando la absoluta confidencialidad y
anonimat@, acudiesen a una reunién en la mafana del dia de hoy. Se
adjunta modelo de citacion:

- Finalmente, por diversos motivos, dicha reunion se mantiene con el Area
de RRHH .de la‘empresa estando presente, a eleccion del trabajador,
algin’ miembro del ~Comité de Empresa. Extremo este del que
previamente habian sido avisados los trabajadores.

- Con caracter previo al inicio de cada una de las reuniones, se garantiza al
trabajador la confidencialidad de las manifestaciones que a lo largo de
ella’ puedan llegar a efectuar, asi como del resto de cuestiones vy
funcionamiento de las mismas (presentacion de los miembros presentes,
garantia de anonimato, derecho a elegir quien esta presente, motivo de
la citacién, objetivo de la misma..)

- De las 13 personas convocadas, 12 de ellas han acudido a la cita.

- De las 12 personas que comparecen a la entrevista, 2 tienen un contrato
de trabajo temporal y al inicio de la entrevista manifiestan que dado el



tiempo que llevan en la empresa y su situacion, sus opiniones no son
relevantes. No obstante, puesto que acuden a la cita, su contestacion se
tiene en cuenta a la hora de contabilizar los resultados.

Han acudido 3 trabajadores no citados a los que por parte del Comité se
les ha indicado que se debia respetar las normas establecidas y que por
ello se les entrevistara en una segunda fase. Los trabajadores en cuestion
lo han comprendido.

A la Primera pregunta: {Considera usted que el trato que recibe de sus
compafieros y/o superiores es correcto? 6 trabajadores han contestado
que si y 6 que no.

En todos los casos en que la respuesta ha sido negativa, han identificado
como responsable del trato incorrectoca Don Pascual Fernandez. Se
transcriben a contin'i_j.g&_ién las respuestas dadas por los trabajadores. No
se recogen aquellas respuestas que pudieran identificar a los trabajadores
autores de las mismas, a fin de< garantizar la confidencialidad y
anonimato. Junto a cada manifestacion, entre paréntesis, consta el
nimero de personas que refieren.cada una de ella.

o Trata a los empleados de manera discriminatoria (6).
o No respeta la jerarquia (4).
Ningunea a la gente (2).
Hace comentarios'y bromas muy machistas y de mal gusto (6).

o Utiliza. a los trabajadores para. ir en contra de sus superiores,
directores de departamento, obligandoles a que se los salten bajo
la.amenaza de que €l.es el jefe y es quien manda (4).

Enfrenta a los trabajadores (6).
Me ha dicho, te veo tanto por aqui que_ﬂ*l_al te voy a tener que
meter mano (4). o

o 'mabajadores a que hablen en contra de los
compafieros y aunque no lo hagan inventa que lo hacen para luego
decirselo a la persona en cuestion (3).

Amenaza con que nadie acuda al Comiteé de Empresa (2).

Nos grita (5).

Regala dias libres sin criterio y publicamente con el Unico fin de
discriminar y enfrentar a los compafieros (3).

o El nivel de exigencia es diferente en funcién del trabajador y del
colectivo del que proceda (6).

o Me ignora (3).

o Vivimos con miedo constante (5).

o El ambiente del departamento es completamente hostil (5).




o Nos hace cosquillas a pesar de que no tiene nuestro

consentimiento para tocarnos y de que sabe que no nos gusta e

incluso que nos molesta (3).

Es un mal jefe (6).

Me siento acosada (4).

Nos sentimos utilizados (5).

Por las tardes llega bebido (3).

Nos amenaza con el despido (6)

Consecuencia de su trato en el Ultimo afio he necesitado

o 0 0 0 0o 0O

tratamiento psicologico (2).

A la segunda pregunta: ¢Ha recibido usted comentarios despectivos de
sus compaderos y/o superiores? 7 personas han contestade que no y 5
que si.

En todos los casos en que la respuesta ha sido positiva, han.identificado
como responsable de estos comentarios despectivos a Don Pascual
Fernandez. Se transcriben a continuacion las respuestas dadas por los
trabajadores. No se recogen aquéllas respuestas que pudieran identificar
a los trabajadores autores de las mismas, a fin de garantizar la
confidencialidad y <anonimato. Junto a cada manifestacion, entre
paréntesis, consta el nimero de personas que refieren cada una de ella.

@Recibimos comentarios .constantes sexistas como por ejemplo,
Mafiana para la mudanza tenéis que venir todas en minifalda,
Como sigas por aqui te voy a meter mano, Hoy traes la falda
demasiado larga (4).

o / Nos dice, tienes que hacer lo que yo diga por aqui el jefe soy yo
(6).

o Nos obligé a la mudanza baja lo maxima de que él es el jefe y se
hace lo quea él le sale de los cojones (2).

o Por medio de los compafieros nos llegan comentarios despectivos
gue él hace sobre nosotros (2).

@ Desde su posicion de poder nos hace comentarios como Ven a mi
despacho que te voy a meter mano (1).

Nos llevamos el trabajo a casa porgue nos da miedo quedarnos por
la tarde en el trabajo solas por si se nos acerca (4).

o Escucho comentarios por su parte que no considero que deban
hacerse en un entorno laboral por ser incorrecto e inadecuados y
entiendo que a la gente a quien se los dirige puedan ofenderles y
molestarles (1).

@Nos pone apodos despectivos por nuestra forma de vestir, por
nuestro peinado, maquillaje (3).



Escucho a compafieras decirle, Las manos quietas (2).
He presenciado como se dirige a la gente de ma
respetuosa y despectiva (6).

o Al inicio de la fusién nos entrevisté a todos los trabaja
departamentos financieros de las tres empresas pero

dedicaba nuestra pareja, juzgand
(S5)-

Me siento intimidada (3).

Al acabar el horario obligatori
despacho sola (4).

o He visto como c*aﬁer

- A la tercera pregu - fuera Qu jornada laboral llamadas
que le pu '
no.

éma a su

espacho (6).

Lo que trasla




