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'OURENSE

SENTENCIA: 00273/2014
SENTENCTA

Ourense, a dieciséis de julio de dos mil catorce

El/lLa Ilmo/a Sr/Sra. D/D* CATERINA GONZALEZ FERNANDEZ, MAGISTRADA-
JUEZ del Juzgado de 1o Penal n° 1 de Ourense y su partido Judicial, ha visto y oido en Juicio
Oral y Publico el Juicio Oral 478/13, dimanante de Diligencias Previas 34/2013, del Juzgado
de Instruccién num 1 de Ourense, seguida por UN delito delito continuado de prevaricacion
del art 404 C.P., contra

JOSE LUIS BALTAR PUMAR, Acusado, fitular del
Esgos el 10/10/1940, hijo de Manuel Antonio y Angela -d¢ nacionalidad espafiola, sin

antecedentes penales, cuya solvencia no consta y en libertad provisional por esta causa,
con domicilio actual en — OURENSE,

representado por el/la Procurador/a RICARDO GARRIDO RODRIGUEZ y defendido
por el/la Letrado/a LUIS ROMERO BLANCO

I o

Igualmente fueron partes

El Ministerio Fiscal representado por el Ilmo/a Sr/Sra D/D* FLORENTINC
DELGADO AYUSO, "

PARTIDO SOCILISTA DE GALICIA (PSDG PSOE), Acusacién Particular
representado/s por el/la Procurador/a MONICA VAZOUEZ BLANCO y defendido por
el/la Letrado/a JOSE ARCOS ALVAREZ L

SINDICATO MANOS LIMPIAS, Aciiéaciéﬁ | Particular representado/s por el/la
Procurador/a LOURDES LORENZO RIBAGORDA"y defendido por el/la Letrado/a
ANGEL FRANCISCO GOMEZ GOMEZ. -~ -

I. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Las PREVIAS 34/2013 de las que dimana el presente procedimiento, fueron
incoadas con fecha 04/01/2013 decretdndose tras las necesarias actuaciones la apertura del
juicio oral y la remision de la causa a este Juzgado para su enjuiciamiento y fallo.

Una vez recibidas las actuaciones por este Organo Judicial, mediante Auto se admitieron las
pruebas pertinentes propuestas por las partes y se sefialo para el comienzo de las sestones de
Juicio Oral.
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SEGUNDO.- Por el representante del Ministerio Fiscal se calificaron los hechos enjuiciados
como constitutivos de DELITO CONTINUADO DE PREVARICACION DEL ART. 404
DEL CODIGO PENAL, designado como autor/es al/los acusado/s JOSE LUIS BALTAR
PUMAR, sin concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Solicitd que se le impusiera la pena:

Inhabilitacidn especial para empleo o cargo plblico por diez afios (10 anos)
Accesorias y Costas.

Conforme el art. 42 del C.P. la inhabilitacion se referird todo empleo de funcién
publica en cualquiera de las Administraciones puiblicas, asi como respecto de
cualquier cargo electo derivado de elecciones europeas, estatales, autondmicas o
locales, o de entes de Derecho Publico, extendiéndose a todo empleo o cargo en
empresas o instituciones participadas directamente por alguna Administracion o
Ente piblico, asi como a empleo o cargos discrecionales de naturaleza ptiblica
que se sustentan en la mera decisién de un cargo politico electo o funcionario
puablico de cualqulera de las Admlmstrac:lones mtadas

COStaS G PR .

Por el representante del PARTIDO SOCILISTA DE GALICIA (PSDG-PSQE), sc
calificaron los hechos enjuiciados .como constitutivos de DELITO DE PREVARICACION
CONTINUADA DEL ART. 404 DEL CODIGO PENAL, ‘UN DELITO DE FALSEDAD EN
DOCUMENTO OFICIAL COMETIDO POR AUTORIDAD PUBLICA, TIPIFICADO EN
EL ART. 390.1 EN RELAION CON LOS NUMERO 3°Y 4° DEL C.P., DELITO QUE SE
COMETIO COMO MEDIO PARA SEGUIR PR_EVARICANDO SUBSIDIARIAMENTE
TAMBIEN  SERIAN CONSTITUTIVOS DE- UN - DELITO DE FALSEDAD
DOCUMENTAL DEL ART. 390. I EN RELACION CON LOS NUMERO 1° Y 2° C, P, Y
UN DELITO DE MALVERSACION DE FONDOS PUBLICOS TIPIFICADO EN EL ART
433 DEL. C.P. designado como autor/es al/los acusado/s JOSE LUIS BALTAR PUMAR, sin

concurrencia de circunstancias mochﬁcativas de la responsabllldad criminal,

Solicité que se le impusiera Id pena: :

Diez afios (10 afios) de mhablhtacmn espec:1a1 para empleo o cargo publico por el dehto
de prevaricacion tlplﬁcada en el art. 404 del C.P.

Seis afios de prisién (6 afios) y multa de veinticuatro meses 24 meses) a razdn de 300
euros/dia e inhabilitacion especial por tiempo de seis afios, por el delito de falsedad en
documento oficial tipificado en el art. 390.1 3* y 4* del CP o subsidiariamente, de los
tipificados en los puntos 1°y 2° del parrafo 1 del art 390 del C.P.

Multa de doce meses (12 meses) a razén de 300 euros/dia y suspensién de empleo o
cargo publico por tiempo de tres afios, por el delito de malversacién de fondos piblicos
tipificado en el art. 433 del C.P.

Responsabilidad civil .- Deberd el acusado indemnizar al erario publico, en este caso a
la Diputacién provincial de Ourense, en el importe que resulte de la suma total que de
los presupuestos de la Diputacién Provincial se ha utilizado para la contratacion de las
104 personas en lo que a salarios, cotizaciones sociales y otros emolumentos se refiere
de las personas contratadas.
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Del pago de la cantidad referida es responsable civil directo el acusado y por tanto, debe
condenarsele al pago de la expresa suma.

Por el representante del SINDICATQ MANOS LIMPIAS se calificaron los hechos
enjuiciados como constitutivos de DELITO CONTINUADO DE PREVARICACION DEL
ART. 404 EN RELACION CON EL ART. 74 Y 24.2 DEL CODIGO PENAL, designado
como autor/es al/los acusado/s JOSE LUIS BALTAR PUMAR, sin concurrencia de
circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Solicitd que se le impusiera la pena:

Nueve afios y seis meses (9 afios y 6 meses) de Inhabilitacion especial de empleo
y cargo publico y L o
al pago de las costas procesales causadas o

TERCERQO.- La defensa del acusado se m’ﬁestra discon:fbﬁné con el escrito de acusacién del
Ministerio Fiscal y solicita la libre absolucmn de su. patrocmado

22 afios, concluyé su cargo en fecha de 27 de enero de 2012. En el primer trimestre del afio
2010 demdm proceder a contratar a 104 personas dlCh{)S contratos eran de caracter temporal
reguladora del los procednmento de contratacmn tefhjjbral al servicio de la diputacion de
Ourense. Dicha norma fue publicada en el Boletm Oficial de la provincia de Ourense, en

. fecha de 8 de enero de 2004, dictada al amparo del articulo 70.2 de la Ley 7/1985 reguladora

de las bases del régimen local, modlﬁcada por la Ley. 57/2003.
Los requisitos necesarios que establece la ordenanza, cuando ha de realizarse una contratacion
temporal por el procedimiento de urgencia son los SiguienteS‘

Informe del jefe de servicio del puesto de trabajo que se quiera contratar (ha de
justificarse las necesidades y perfil academlco)

Fiscalizacion previa por el servicio de intervencién para comprobar la existencia de
crédito suficiente para contratar.

Convocatoria pablica mediante el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
tablon de edictos de la corporacién, durante 3 dias.

Seleccion de las personas contratadas que posean la debida cualificacién y méritos.

En el procedimiento de seleccién de las 104 personas el acusado omitié la realizacién de
dichos requisitos necesarios, los informes de servicios, no se realizé la fiscalizacién previa ¥
no se publicé la oferta publica ni en el Boletin Oficial de la Provincia, ni en el tablén de -
edictos de la corporacién. El acusado procedié a dictar y firmar 8 Decretos de Presidencia
entre el mes de enero de 2010 y 17 de marzo de 2010, en los que decretaba y ordenaba la
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contratacion de las personas elegidas por €l y que se formalizaron en 104 contratos. Dichos
Decretos firmados por el acusado son los siguientes:

1. Decreto del 15 de enero de 2010, en el que se acuerda la formalizacién de contratos
temporales de 40 personas, desde 16 de enero y finalizando en fecha de 15 de abril de 2010,

2. Decreto de 15 de enero de 2010, en ¢l que se acuerda la formalizacidon de contratos
temporales de 7 personas, desde 16 de encro y hasta la finalizacion de la obra o servicio para
el que fueron contratados.

3. Decreto del 15 de enero de 2010, en el que se acuerda la formalizacién de contratos
temporales de 1 persona, desde 16 de enero y finalizando en fecha de 30 de junio de 2010.

4. Decreto del 29 de enero de 2010, en el que se acuerda la formalizacion de contratos
temporales de 43 personas, desde 1 de febrero y finalizando en fecha de 30 de abril de 2010.
5. Decreto del 29 de enero de 2010, en el que se acuerda la formalizacidon de contratos
temporales de 2 personas, desde 1 de febrero y hasta la finalizacién de la obra o servicio para
el que fueron contratados.

6. Decreto del 12 de febrero de 2010, en el que se acuerda la formalizacién de contratos
temporales de 10 personas, desde 16 de febrero y finalizando en fecha de 15 de mayo de
2010. o

7. Decreto del 12 de febrero de 2010, en el que se acuerda la formalizacion de contratos
temporales de I persona, desde 16 de febrero y hasta la finalizacién de la obra o servicio para
¢l que fueron contratados. - - e

8. Decreto del 17 de marzo de 2010, en él que se acuerda la formalizacion de contratos
temporales de 2 personas, desde 16 de marzo y finalizando en fecha de 15 de junio de 2010.
El acusado procedi6 a la contratacién de 104 _persoi_la_s con conciencia de que faltaban los
principios basicos de cualquier contratacién publica, como es la publicidad de dichos
contratos para que cualquier persona pudiera acceder; privando el acceso a la funcidn publica

de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. - -

IIL FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Letrado del acusado solicita como cuestion previa la nulidad de todas las
actuaciones realizadas durante la fase de instruccién de la presente causa.

La nulidad de actuaciones ha de recordar. que solo se puede aplicar en los supuestos que se
haya producido una efectiva indefension. En este sentido, en la STS de fecha 7 de abril de
1995 se establece que: “Es sabido que no toda vulneracion o infraccién de normas procesales -
produce indefensién pues ésta s6lo acaece cuando se priva al justiciable de alguno de los
instrumentos que el ordenamiento pone a su alcance para la defensa de sus derechos (STC de
31 de mayo de 94), porque, no basta con una infraccién puramente formal, sino que es
necesario que con esa vulneracién se produzca un menoscabo real y efectivo del derecho de
defensa, que en eso precisamente consiste la indefensién (STS de 24 de octubre de 1994 EDJ
1994/8787 )”. Continua diciendo la resefiada sentencia que “La nulidad de actuaciones tiene
cardcter excepcional y restringido por razones elementales de economia procesal.” De esta
forma, se exige que sea real y efectiva, de ahi que una indefensién relevante sélo tiene lugar
cuando haya comportado consecuencias practicas consistentes en la privacién de los derechos
de defensa (SSTC 149/1987 y 145/1990). En ningin momento de la fase de instruccion-de
este procedimiento se ha vulnerado el derecho de defensa del acusado, ni se ha privado en
ningun momento de ningiin derecho y no se le ha causado ninguna indefensién, en su derecho
a la defensa. Es de destacar que ya en la fase de instruccion se solicité por el letrado del
acusado la nulidad de las actuaciones, fue desestimada dicha peticién en primer lugar por el
juzgado de inmstruccién que tramitaba la causa, se planteo recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Ourense, que desestimé el recurso de apelacién planteado por el
letrado del acusado, no observando nulidad de actuaciones en la fase de instruccion.
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Con base en tales pautas jurisprudenciales debemos sefialar que no se ha producido en ningtn
momento la indefension que ahora se denuncia, merecedora de tan gravosa medida como lo es
decretar la nulidad solicitada.

SEGUNDO.- Los hechos declarados probados son constitutivos de un delito continuado de
prevaricacion regulado en el articulo 404 del cédigo penal, en relacidn con el articulo 74 del
mismo cuerpo legal, se sanciona “a la autoridad o funcionario publico que, a sabiendas de su
injusticia, dictaré una resolucion arbitraria en un asusto administrativo se le castigara con la
pena de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico de siete a diez afios™.

La prevaricacién se concreta, asi, en el actuar de la autoridad o del funcionario pablico
dictando, a sabiendas, una resolucién arbitraria. Con el precepto penal se pretende garantizar
la actuacién de las autoridades administrativas o de sus funcionarios publicos sujeta al sistema
de valores proclamado en la Constitucién, concretamente, una actuacién dirigida a servir con
objetividad los intereses generales con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho (articulo 103
y 106 de la Constitucion Espafiola. Es claro que la funcién de control de la actuacién
administrativa puede ser ejercida tanto por la propia Administracién como por la jurisdiccién,
tanto en ¢l orden Contencioso-Administrativo como el Penal, en este Gltimo caso cuando la
actuacién del funcionario no solo sea cdntraria ala n_oﬁna,. incluso ilegal; sino cunando,
ademds, es arbitraria. De este modo, ala jurisdiccién penal se reservan aquellos actos que
infringen notoriamente los principios constitucionales  dé una Administracién en un Estado
Democrético, esto es, cuando se*vulneran abiertamente los principios constitucionales de
imparcialidad, de igualdad de oportunidades, de legalidad, etc., que conforman la actuacién de
la Administracion, es decir cuando la actuacion es arbitraria va que el principio de
intervencién minima, que no es un_maﬁda_tq dirigido al juzgador, como erréneamente invoca
la defensa, sino al legislador; exige que el sistema penal de control social sélo pueda actuar
frente a agresiones graves de “los' principios informadores de la actuacion de la
Administracién, no contra mera_'s'irregularidades" ¢ ilegalidades que encontrarén su mecanismo
de control en el orden Contencioso-Administrativo. Es decir, 'e_'_n_"este ambito se conoce de las

resoluciones arbitrarias: aquéllas que vulneran patentemente los principios de actuacién
basica de la Administracion. =~ 0 e

En definitiva, el sistema penal tiene un cardcter fragmentario y es la tiltima ratio sancionadora
y es por ello que el Derecho Penal no sanciona todas las conductas contrarias a Derecho ni las
que lesionan el bien juridico, sino tan s6lo las modalidades de agresién mas peligrosas, ya que
su finalidad es atender a la defensa social que surge no de la simple infraccion de la legalidad
administrativa, lo que daria un sentido formalista al delito de prevaricacion, sino la trasgresién

o incumplimiento de la normativa administrativa bien porque por completo injustificada.

Elementos que caracterizan el delito de prevaricacién son los siguientes:

*Primero debemos analizar al sujeto activo del delito, el cédigo penal especifica que solo
puede cometerlo autoridad o funcionario piblico. El articulo 24 del cédigo penal nos da una
definicidn de lo que debe entenderse por funcionario pablico o autoridad a efectos penales,
dispone: “1. A los efectos penales se reputara autoridad al que por si solo o como miembro de
alguna corporacién, tribunal u érgano colegiado tenga mando o ejerza jurisdiccién propia. En
todo caso, tendran la consideracion de autoridad los miembros del Congreso de los Diputados,
del Senado, de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y del Parlamento
Europeo. Se reputard también autoridad a los funcionarios del Ministerio Fiscal.

2. Se considerara funcionario piblico todo el que por disposicién inmediata de la Ley o por
eleccion o por nombramiento de autoridad competente participe en el ejercicio de funciones
plblicas.”

En el presente caso el acusado, Don José Luis Baltar Pumar, en el momento de los hechos era
Presidente de la Diputacién Provincial de Ourense, cargo que venia desempefiando desde el
afio 1990 y que concluyé en el afio 2012, esto significa que fue presidente de la Diputacién de




S A

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

ADMINISTRACION
DEXUSTIZA

Ourense durante 22 afios. En atencién al cargo que desempefiaba el acusado concurre el
primer requisito del delito de prevaricacion.

*En segundo lugar es necesario dictar una resolucién en un asunto administrativo. en el acto
del juico oral ha quedado probado que el acusado mediante 8 decretos procedid a la
contratacion de 104 personas. Los decretos originales se encuentran en los folios 728 a 738 de
las actuaciones, se trata en concreto de 8 decretos: 1.Decreto del 15 de enero de 2010, en ¢l
que se acuerda la formalizacién de contratos temporales de 40 personas, desde 16 de enero y
finalizando en fecha de 15 de abril de 2010.

2. Decreto de [5 de enero de 2010, en el que se acuerda la formalizacién de contratos
temporales de 7 personas, desde 16 de enero y hasta la finalizacién de la obra o servicio para
el que fueron contratados.

3. Decreto del 15 de enero de 2010, en el que se acuerda la formalizacion de contratos
temporales de 1 persona, desde 16 de enero y finalizando en fecha de 30 de junio de 2010.

4. Decreto del 29 de enero de 2010, en el que se acuerda la formalizacién de contratos
temporales de 43 personas, desde 1 de febrero y finalizando en fecha de 30 de abril de 2010.
5. Decreto del 29 de enero de 2010, en el que se acuerda la formalizacién de contratos
temporales de 2 personas, desde 1 de febrero y hasta la finalizacién de la obra o servicio para
el que fueron contratados. S T g

6. Decreto del 12 de febrero de 2010, cn el que se acuerda la formalizacién de contratos
temporales de 10 personas, desde 16 de febrero y finalizando en fecha de 15 de mayo de
2010. T E PR A

7. Decreto del 12 de febrero de 2010, en el que::s_'e acuerda la formalizacién de contratos
temporales de [ persona, desde 16 de febrero y hasta la finalizacién de la obra o servicio para
el que fueron contratados, ... T

8. Decreto del 17 de marzo de 2010; en-el que se acuerda la formalizacién de contratos
temporales de 2 personas, desde 16 de'marzo y finalizando ¢n fecha de 15 de junio de 2010.
Como se observa se trata de 8 decretos que han sido-realizados y firmados entre el 15 de
enero de 2010 y el 17 de marzo de 2010; esto es en el primer trimestre del afio 2010. En los
decretos consta expresamente que “méndao e asfnao o Ilmo. Presidente da diputacién da
Excma. Deputacion de Provincial, don José Luis Baltar Pumar”, por lo que no queda ninguna
duda de quién ordena y firma los decretos es ¢l acusado, es de destacar que en el mismo
decreto dispone que son resoluciones. de la presidencia, por lo que el maximo responsable en
la gjecucion y mandato de cumplimiento de los decretos es el presidente de la diputacién, que
era el acusado. Igualmente en el acto del juicio oral &l acusado si reconoce que el si firmo
dichos decretos. R N TN

*En tercer requisito imprescindible ‘del delito de prevaricacién es que la resolucién
administrativa que se dicta sea arbitraria, Consiste en el dictado de una resolucién arbitraria,
en clara alusion al inciso final del articulo 9.3 de la Constitucién Espafiola que prohibe “LA
ARBITRARIEDAD DE LOS PODERES PUBLICOS”.

Como dicen las SSTS de 02-04-2003 y 23-09-2002, se exige para rellenar el contenido de la
arbitrariedad que la resolucién no sélo sea juridicamente incorrecta, sino que ademéas no sea
sostenible mediante ningéin método aceptable de interpretacién de la Ley. Frecuentemente una
situacién como ésta ha sido calificada mediante distintos adjetivos (palmaria, patente,
evidente, entre otros), pero, en todo caso, lo decisivo es el aspecto sustantivo, es decir, los
supuestos de hecho en los que esos adjetivos han sido utilizados. En particular la lesién del
bien juridico protegido por el articulo 404 se ha estimado cuando el funcionario adopta una
resolucion que contradice un claro texto legal sin ninglin fundamento, para la que carece
totalmente de competencia, omite totalmente las formalidades procesales administrativas,
actlia con desviacién de poder u omita dictar una resolucién debida en perjuicio de una parte
del asunto administrativo. En todos esos casos, es claro que la decision se basa en la
tergiversacion del Derecho aplicable y que éste ha sido reemplazado por la voluntad del
funcionario o autoridad. Esta casufstica, cuyo comtn denominador es la falta de deduccién de

fea}
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la decisién en Derecho aplicable al caso fundada en un método hermenéutico aceptable,
proporciona el aspecto sustantivo de la accién tipica, que no debe ser confundido con los
adjetivos, como tales imprecisos y poco aptos para cumplir con la funcién de garantia de la
Ley Penal, que contingentemente la jurisprudencia ha usado para dar una idea de la gravedad
del hecho ( SSTS 1.068/2004 de 29-09 ; 504/2003 de 02-04 : 1.497/2002 de 23-09 6 647/2002
de 16-04 ).

No basta la mera ilegalidad a este respecto y no existe delito cuando la resolucién
correspondiente es sélo una interpretacion errénea, equivocada o discutible, como tantas
veces ocurre en el 4mbito del Derecho, que no es ni puede ser una ciencia exacta. Se precisa
una discordancia tan patente y clara entre esa resolucién y el Ordenamiento Juridico que
cualquiera pudiera entenderlo asi por carecer de explicacién razonable. Es decir la mjusticia
ha de ser tan notoria que podamos afirmar que nos encontramos ante una resolucion arbitraria
y ello debe ser, como a veces dice la jurisprudencia algo patente y clamoroso.

La arbitrariedad puede radicar en la absoluta falta de competencia del funcionario o autoridad,
en la inobservancia de alguna norma esencial del procedimiento, en la ausencia de
razonamiento, o en el propio contenido sustancial de lo resuelto por su frontal oposicién al
Ordenamiento. En definitiva se ejerce arbitrariamente ‘el poder cuando la autoridad o el
funcionario dictan una resolucién que no es efecto de la Constitucion y del resto del
Ordenamiento Juridico sino, pura.y simplemente, producto de su voluntad, convertida
irrazonablemente en aparente fuente de normatividad (SSTS 406/2004 de 31-03; 1.440/2003
de 31-10; 867/2003 de 22-09; 704/2003 de 16-05 6 213/2003 de 10-02, entre otras muchas).
En el presente caso, en el afio 2004, concretamente el dia § de enero de 2004, se publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, la ordenanza provincial reguladora de los
procedimientos de contratacién de personal laboral  temporal (folios 146 a 149 de las
actuaciones). El objeto de esta ordenanza era la regulacidn de los procedimientos para realizar
contratos laborales de duracion temporal por parte de la diputacién de Ourense. En el articulo
2 establece las clases de procedimiento de. contratacién temporal, son tres: el procedimiento
ordinario de contratacién, el procedimiento de seleccion mediante listas y el procedimiento
urgente. R

El procedimiento que me interesa, es. la contratacion mediante ¢l procedimiento de urgencia,
dado que ha sido el utilizado para la realizacion de las 104 contrataciones. En la propia
ordenanza dispone que sea un “procedimiento excepcional, utilizable tinicamente en aquellos
supuestos definidos en el articulo 7 de la presente ordenanza, en que, por la urgencia
requerida para la contratacién, no sea posible o conveniente para el interés publico utilizar los
procedimientos ordinarios”, Nt EI a

En el articulo 7 de la ordenanza dispone los requisitos del procedimiento especial de urgencia:
“consistira en realizar una convocatoria piblica, mediante anuncio en ¢l BOP y en el tablén
de edictos de la corporacién, en la que se indicara el tipo y las caracteristicas del contrato a
realizar y el perfil requerido para su contratacién, concediendo un plazo de 3 dias naturales
para la presentacién de un curriculum profesional por los interesados, que justifiquen que
disponen de la debida cualificacién para el desempefio de las tareas objeto de contrato, asi
como a los méritos que estime oportuno agregar. La seleccién de la persona contratada sera
realizada por la presidencia, asistida por el jefe de servicio interesado, teniendo en cuenta los
méritos acreditados y su relacién con el tipo de puesto de trabajo temporal que se pretenda
cubrir, siendo preceptivo con cardcter previo, segtin dispone el articulo 3, la existencia de un
informe emitido por el jefe de servicio interesado que deberd detallar la necesidad de la
contratacién proyectada y el perfil académico profesional requerido para desempefiar las
tareas objeto de la contratacién proyectada y el perfil laboral temporal y una fiscalizacién
previa por el servicio de intervencién con el fin de verificar la existencia de crédito adecuado
y suficiente para la contratacién.”

Por lo que es un procedimiento sencillo y requiere cuatro fases:
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1. Informe de necesidad del puesto de trabajo a cubrir que serd realizada por los jefes de
servicio, o en el presente caso por los alcaldes de los ayuntamientos que solicitaron la
contratacion de una o mas personas.

2. Fiscalizacion previa, esto es antes de la contratacién de personal, por parte del servicio de
intervencion.

3. Publicacién en el BOP y en el tablon de edictos de la corporacion.

4. Seleccidn de la/s persona/s contratada/s.

En los 104 contratos realizados por la diputacién de Qurense, en el primer trimestre del afio
2010, se prescindié del la fiscalizacién previa exigida, como analizaremos mas adelante, el
interventor se enterd de la realizacién de dichos contratos, cuando ya se habian realizado y
cuando habia que proceder a abonar la némina a estos 104 contratados. En relacién a los
informes de necesidad, también existen graves deficiencias, dado que muchos de los contratos
carecian del preceptivo informe de necesidad o supuestamente se habian realizado de forma
verbal, 1o que no deja de ser una irregularidad. Lo mas grave en los 104 contratos realizados
por el acusado, es que se omiti6 de forma consciente, la publicacién en el BOP y en el tablén
de anuncios de edictos de la Diputacién, de cudles eran los puestos a cubrir, los requisitos
para acceder a dichos puestos. de trabajo.- ‘En una vulneracion bésica de la contratacién
publica, la no pubhcacu)n vulnera el principio. de 1gualdad por el que cualquier ciudadano
pueda concurrir a una oferta pubhca de empleo, bajo los principios de mérito y capacidad. Es
significativo que las personas que: cubr1an los puestos vacantes eran personas que ya habian
trabajado en la diputacién, incluso en el mismo. puesto, por lo que se cerraba la posibilidad de
acceso a otros ciudadanos 1gua1mente preparados para-desempefiar el puesto de trabajo.

* El dltimo requisito del delito de prevaricacion, de.cardcter subjetivo, viene recogido en los
términos « a sabiendas », que es ia con31gnac10n expresa en el texto de la notma penal del
de primer grado para la comision nde este dehto

El dolo que exige este tipo-es la actuacién del sujeto conomendo la concurrencia de los
elementos objetivos y subjetivos del injusto, en este caso, ‘actuacion con el conocimiento del
contenido injusto o arbitrario de la résolucién admmlstratlva ¥y querlendo llevarlo a cabo.

En el presente caso, esta Juzgadora considera que el acusado actué con conocimiento de
causa, aunque en el juicio oral manifiesta que no tenia conocimiento de que habia que realizar
la publicacién de los contratos, y que la. culpa es de jefe de persona y del secretario por que no
le habfan informado, sin embargo este .se contradice con las propias declaraciones del
Secretario que manifiesta que si exphco ¢l texto de la ordenanza al presidente y la declaracion
testifical del jefe de recursos humanos, que tanto en la fase de instruccién como en el acto del

- plenario, reiteré que habia puesto en conoc1rn1ent0 del hoy acusado, Sr. Baltar, que esos 104

contratos y utilizd la palabra ¢ 1legal” que no se adoptaban los requisitos del procedimiento de
urgencia. Por lo que el acusado era plenamente consciente de lo que estaba haciendo. Sobre el
dolo del acusado, hablaré del nuevo al analizar toda la prueba practicada.

TERCERO.- Prueba practicada en el acto del juicio oral:

*Declaracién del acusado, manifiesta que acogiéndose al derecho que le permite la ley, no
quiere declarar a las preguntas que pudieran realizarle las acusaciones particulares. El acusado
declara que “tenia conocimiento de los 9 nueve decretos, €l los firmé, pero no los redacto,
sino que esta labor era del servicio de recursos humanos, se los traia el secretario y él los
firmaba. Reitera que el firmo todo los decretos, porque se lo pidieron por parte de recursos
humanos. Se le pregunta por el Ministerio Fiscal cual era la forma de contratar y explica que
en ¢l afio 2009, el interventor de la diputacién le comunica a este presidente, falta de recursos
presupuestarios y en ese afio se pone fin a muchos contratos, no se renovaron, eran contratos
temporales. En el afio 2010, se demanda de los servicios de la diputacién la necesidad de
contratar més personal. £l no solicité por presidencia la necesidad de mas puestos de trabajo,
sino que eran los jefes de servicio, su peticidén debia ser escrita y razonada, después se da
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traslado al servicio de recursos humanos y después es cuando se da traslado a presidencia. En
€s0s momentos existia una necesidad inaplazable de contratar personal, desde presidencia se
pide a recursos humanos los curriculos de las personas, todo el que queria trabajar necesitaba
presentar curriculos, se presentaba en recursos humanos y también se contaba con gente que
ya habia trabajado con anterioridad para la diputacién. Todos los curriculos se los llevaban a
¢l y sin mas trdmite, realizaba una labor de criba. Era el jefe de personal quien adaptaba el
personal al servicio que se contrataba. Era el jefe de servicio de personal, José Luis Suarez,
quien decidfa sobre la contratacién de las personas, este se ponia en contacto con los jefes de
servicio, para determinar el puesto de trabajo v las necesidades. Ademas el jefe de recursos
humanos era quien redactaba los decretos v él nunca los comprobé. El secretario no los
redactaba, solo los firmaba.

El contaba con que no lo engafiarian, confiaba en el jefe de personal, detalla que él en
ocasiones no leia ni los decretos. El nunca se ley6 las ordenanzas de contratacién, hasta que se
comenz la investigacion de estos hechos. Ningun equipo de gobierno se leyé las ordenanzas,
es cierto que el firmaba los decretos, pero se confié en quien los realizaba.

Tenia conocimiento de la existencia de un procedimiento ordinario v otro extraordinario, se
elegla en funcion de las necesidades.y si que 1o decia él. No sabia que la contratacién
extraordinaria tenfa que tener publicidad, ni cree que tampoco tuviera conocimiento el jefe de
recursos humanos, siempre pensé que no habfa que hacer publicacion de las ofertas de
trabajo. Nunca se preocupt de los trémites administrativos, ni se preocupé si salia publicado o
no. Estaba convencido de que la contratacion extraordinario no habia que realizar publicidad.
En sus 22 afios como presidente de la diputacién nadie lo ‘avisd. No solicité asesoramicnto
Juridico, pens6 que todo se realizaba bien, nadie de la diputacién le dijo nada. Cada jefe de
servicio redactaba los informes de necesidad como consideraba oportuno. La contratacion de
urgencia y necesidad las valoré, teniendo én- cuenta que en el afio anterior se habia cesado a
una serie de personas y los servicios se venian: abajo. Normalmente los jefes de personal
pedian mds personal del que se les daban. Desconoce porque en la imprenta provincial se
solicitaron 4 trabajadores. El cree que los informes de necesidad se realizaban por escrito. Al
¢l se lo solicitaban verbalmente, ‘les decia que lo hicieran por escrito, en el servicio de
recursos humanos no deberian haber accedido a la contratacién de personas sin los informes
escritos. La convocatoria existfa, porque todo el mundo sabia de las contrataciones de la
diputacion, la gente venia a preguntar; En cuanto a la seleccion de personal, €l iba escogiendo,
los que ya habian trabajado en la diputacidn, tenia informes verbales de los jefes de servicio.
Cuando el resolvia la persona seleccionada, los jefes de servicio venian junto a él, le
explicaban que una persona se habia compertado estupendamente v otras no. No recuerda si
solo habia un curriculo por trabajo. Con el jefe de deportes y el de servicios y obras hablo en
muchas ocasiones, porque tenia mucho contacto, dado que tenian mucho personal y
actividades. El no pregunté la diferencia juridica entre lo necesario y lo urgente. Cree que sus
actuaciones son totalmente correctas, €l nunca tuvo en cuenta el color de los ayuntamientos
para conceder trabajo. Los ayuntamiento que dirigia el Psoe y el bloque no le pedian
trabajadores. Consideré que era necesario contratar més gente, por el apremiante estado de
necesidad. Los trabajadores se dan de alto o a principios de mes o a mediados y se les paga a
finales de mes. El interventor no puso reparos a las contrataciones. La asignacion de los
puestos de trabajo era producto de una negociacién previa. No tenia duda de la legalidad de lo
que hacia, cuando llegaron las denuncias, nadie lo avisé de nada”.

TESTIGOS:

1. Francisco Cacharro Gosende, Secretario de la Diputacion de Ourense y declara “que era y
es secretario en la diputacién de Ourense, con el sefior Baltar tuvo una relacién profesional
desde 2004 a 2012, 1a califica como buena. Conoce los decretos y ha dado fe de ellos, pero
nunca tuvo intervencion en los contratos temporales, tiene conocimiento del resultado cuando
da fe, se califica como fedatario pablico. Puede haber informado algtn recurso, pero no sobre
tramitacién procesal. No le pidi6 asesoramiento presidente, dado que no participé en los
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contratos. El no pregunta, sino que da fe y firma, da traslado de lo que firma al libro de
resoluciones. A finales del mes de enero, no recuerda la fecha, el interventor fue a su
despacho, le puso de manifiesto que habfan llegado las néminas de los trabajadores y gue eran
muchos, en el afio 2010 estaban es crisis y el interventor se preocupd. No se le manifesté nada
sobre el sistema de contratacién. La preocupacion del interventor era el coste econémico de la
genle contratada, se le pagd puntualmente. El sf que le explicé al presidente la necesidad de
redactar una ordenanza sobre la contratacién de personal, le explic el texto al presidente.
Reitera que no tuvo participacion en la gestion de los contratos temporales, desconoce el
grado de conocimiento que tenia el presidente sobre la ordenanza. Tiene conocimiento que el
procedimiento no hubo publicacién, y José Luis le manifestd que el presidente le dijo que era
un tramite de urgencia, también le manifesté que le habia dicho al presidente realizarlos los
cauces de la contratacidn procedimiento ordinario, sin embargo el presidente dijo que era
urgente. Se rafifica en su declaracion dada ante el juzgado de instruccién. Sus informes versan
sobre la totalidad de los contratos, no solo sobre los 104 contratos. Si que considera que el
termino urgencia es un concepto juridico indeterminado, que decide el presidente y es una
decision politica. Se le exhibe el informe que el realizd, obra en las actuaciones en los folios
1972 y siguientes, explica que ese informe es del. afios 2013, se realizé por solicitud de Ia
instruccién de esta causa. El realizé el informe por orden del presidente. Manifiesta que existe

-una leyenda negra sobre la contratacién de la diputacién. No existia ningtin acuerdo sobre las

contrataciones, no le consta que solo se contrataran a personas del partido popular. Se ratifica
en el informe por el realizado de 18 de mayo de 2010, cree que la contratacion era urgente y
necesaria, es una decision discrecional. Si que tiene conocimiento de que el jefe de servicios
hablé con el presidente y le informé que el tramite de urgencia era ilegal, también le dijo el
jefe de servicio que el presidente le-habia manifestado que habia que contratar a determinadas
personas. La ordenanza en la actualidad ha sido modificada, pero aun no se aprobd. Los
sindicatos nunca pusieron de manifiesto la ilegalidad de los contratos. Explica que despachaba
todos los dias con el presidente y el volumen de decretos era elévadisimo.

2. José Marfa Bafios Campo, era interventor en la diputacion de Qurense, tiene una relacion
cordial con el acusado. Explica que ha dia de hoy los decretos no los vio, tuve conocimiento
de los mismos al realizar las néminas y fue cuando se enteré de los contratos, antes a estos
hechos no tuvo conocimiento de los decretos, ni forma de contratacién. El tenfa que realizar la
fiscalizacién previa, hubo ese fallo, no se dieron cuenta. El solo puede fiscalizar sobre lo que
le dan cuenta, desconoce porque.no le dieron traslado para la fiscalizacion. Cuando habia una
comisién y el actuaba como interventor, se le pasaba el informe, para tener conocimiento de si
habia crédito presupuestario. Si-existia un procedimiento con comisién, él tenfa conocimiento
previo de la seleccion. Cuando se realizaba la fiscalizacion para la contratacién de personal,
se pedian informes de necesidad por el servicio de personal. Desconoce porque no se le dio
traslado, ‘cuando tuvo conocimiento de los hechos se preocupd por las aplicaciones
presupuestarias, cree que no se le dio la importancia que podia tener. En su servicio existia un
administrativo y un técnico de grupo A, que fue quien le comenté el tema v le dijo que mirara
la cuestion del crédito. Puede llamar la atencién el numero de contratados, pero no sabe. No
conocia la normativa con la que se contrataba a esas personas. Nunca miré los expedientes.
No le consta el modelo del jefe de personal, no le consta el informe que tenfa que realizar, no
recuerda que se le pidiera un informe expreso, se le da lectura a su declaracion en instruceién,
sobre porque manifesté que si habia un modelo, y manifiesta que igual fue mal transcrito, no
sabe porque dijo modelo. De manera informal sf que hablé con el sefior Baltar. Se le exhibe el
folio 169 de las actuaciones y lo ratifica como suyo. Si que se quejé ante el secretario, porque
no le habian dado traslado, no recuerda si manifestd esa extraficza en las actuaciones al
presidente. Si manifestd su queja fue verbalmente, nunca de palabra. El no se dirigié a ninglin
Jele de servicio. Se le exhibe el folio 774, es-un informe de necesidad, declara que ni lo
recordaba, pero consta su firma. Pero no lo recuerda, ni su firma, ni la persona, no recuerda
ese escrito. No recuerda el procedimiento de urgencia, no emitié ninguna nota de reparacion.
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3. Jos¢ Luis Suarez Martinez, declara que fue jefe de servicios humanos. Explica que “si
mtervino en los contratos, durante la tramitacion de los expedientes, interviene su servicio en
la redaccion de los decretos. Hay unas propuestas de los jefes de servicio para contratar una
serie de trabajadores, las peticiones se realizan a principio de afio, por tener conocimiento del
la existencia del presupuesto. El servicio de recursos humanos centraliza las peticiones de los
jefes de servicio, él despacha con el presidente esas peticiones, se inician los procesos de
contratacién, eran contratos temporales y ¢l procedimiento adecuado es el procedimiento
ordinario, y el procedimiento de urgencia es excepcional, no se habia utilizado. Fn esas
contrataciones temporales de enero el presidente dio orden de contrataciones directas por el
tramite de urgencia. En ese momento el presidente le manifesté que iniciara los tramites del
procedimiento ordinario, la tramitacién tarda sobre 2 0 3 meses, pero que se procediese a la
contratacidn directa de una serie de personas, la contratacion directa consistia en dar de alta a
la persona en la seguridad social, y se redactaba el decreto, ni se publicé en el BOP, ni en los
tablones de anuncios de la diputacion. No existia amparo normativo en las contrataciones
directas. El redacta los decretos, quien va a ocupar el cargo se lo dice el presidente, le llama
por teléfono y se lo comunica verbalmente. No existe escrito sobre las personas a contratar,
los nombres se los da el presidente; €l no los escoge. La necesidad de personal era evidente.
No hubo fiscalizacién previa, porque el procedmnento no estaba en la ordenanza y la
fiscalizacién era a principios de afio, le- dan el ok si hay partida presupuestaria. Como el
presidente dio orden de la contrataci6n, no vio necesidad de. la fiscalizacion. Fue una situacién
extrafia de contratacién, pero la situacién’ de la d1puta01on era de crisis. Tenia conocimiento
del procedimiento de urgencia, en un primer momento no le comentd nada al presidente,
después no recuerda. Los curriculos los tenfa presidencia, ¢l en servido de recursos humanos
disponian del historia. Se le pregunta por las mamfestacmnes alegadas ante el juzgado de
instruccion y se ratifica, considera” que; la contratacion era ilegal. Desde los ayuntamientos
recibian peticiones, no hubo peticion. por escrito. El no le dice al presidente usted tiene que
hacer esto. Desconoce cual es el criterio por el que el presidente escogia a las personas
confratadas, supone que eran personas que ya habian trabajado antes. No tiene nada que ver
las contrataciones de esas personas por motivos politicos, sino por ser ex trabajadores de la
casa. Se cubren con contratos temporales de tres meses, porque era el plazo maximo previsto
en la ordenanza y en ese plazo de 3. meses se podia llevar a cabo el procedimiento ordinario.
Los curriculos unos se registraban v otros iban direciamente a presidencia. No se siguieron los
tramites de fiscalizacion vy publicacion, dado que fue el presidente el que lo mandé. Advirtid
al presidente verbalmente. El-tramite de urgencia es para casos de grave perjuicio de los
servicios publicos y no era el caso. En vez de contrataciones directas, ellos disponfan de unas
listas previas de persona que se podla t1rar mlentras se reahzaba el procedimiento y no se
hizo™

4. Francisco Gonzélez Bouzan, era ei d1rect0r del centro cultural de la diputacion, trabaja
desde el afio 1990 en la diputacién, tiene con el acusado una relacion profesional. El informe
realizado en enero del afio 2010, es una peticién personal, habitualmente solicitaban
incremento de personal a principios de afio. En verano se reduce el nimero de contratados y
es por limitaciones presupuestarias, cuando habia més dinero se pedia mds gente. No
especifico el nimero de personal, porque no lo considerd conveniente. Nadie le pidio que
concretara la solicitud, no sabe cudnto personal le enviaron. En el escrito se alude a una
necesidad, no a la urgencia. Abrieron una sala de exposiciones, sala 0, abre todos los dias,
como minimo necesitan 3 o 4 personas. Tenian la coleccion de trenes. En ese momento habia
personas de baja y no recuerda mds, también en administracién editaban 2 libros al mes y
exigia un trabajo mayor. La imprenta de la diputacién no entiende técnicamente para editar
libros de arte, para reforzar el personal que no recovaban se necesitaban mds contrataciones.
El no le pedia el perfil del personal, no era personal cualificado. Sobre la coniratacién
personal no hablé con el presidente. Con el presidente tenia hablado de la contratacién, el
problema del personal temporal o ponia al tanto del puesto de trabajo y si lo cesaban a los 6
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meses, habia que formar a otra persona, por lo que solicitaban que se nombraran las mismas
personas. El despachaba todos los dias con el presidente, no estaba al tanto de la contratacion
de las personas, se las enviaban, les avisaban y les daban ocupacién. Ni colaboraba ni elegia
al personal. Ahora el personal eventual tiene una persona, ahora la mayor parte de los
trabajadores son fijos. Las colecciones que ellos tienen son todas permanentes, la coleccion
de trenes es anterior al 2010, pero el centro cultural no tenia personal propio v el propietario
de la coleccion, decidié ceder a la diputacion a cambio de un canon que le pagaba la
diputacion anualmente. Abren todos los dias, desde las 8:30 a las 10 de la noche, pero una
persona sola no puede cubrir ese horario. Explica que no planteaban ocupacién para un
trimestre, sino hacia el futuro. Nadie les presenté solicitud de trabajo en el centro cultural,
ellas no le piden afiliacién a un determinado partido politico. Los contratos se solfan hacer los
primeros y quince de cada mes. Sin las contrataciones el funcionamiento del servicio hubiera
sido més complicado, ella a nivel interno si que lo notan, a la opinién publica no transciende.
Custodian todo el material. Los turnos son de mafiana y tarde, rotacién los fines de semana.
De la contratacion los avisan de recursos humanos Desde presidencia no recuerda que lo
llamaran.

5. Josefa Astray Losada, explica que trabajo en ¢l centro cultural, desde el 15 de enero de
2010 a 15 de abril, ya habia trabajado antes en el mismo lugar, por periodos de 6 meses. No
recuerda si trabajo en el afio 2009. Ella estaba en las eéxposiciones, salén de actos, hacfa
recados, lo que le mandaran. No recuerda exactamente eran sobre 10 o 15 personas, no
estaban agobiados por el trabajo. Ella mandé el curriculo en el afio 2005 y paso por personal.
Trabajé en el mismo sitio y en la misma funcién, Ella no hacfa peticiéon expresa, iba a
recursos humanos y si se realizaban" contratac:lones que se la tuviera en cuenta. Con el
presidente habl6 en alguna ocasion, por ser afiliada al partldo popular, pero nunca le dijo que
se acordara de ella. Ella entr6 en el centro cultural, pero desconoce porque, no pidié ningin
sitio. La diputacion, ¢l premdente 0 Tecursos humanos no sabe qui¢n. No hablé con Francisco
Bouza ante de comenzar a trabajar, se entero del trabajo por una compafiera.

6. Enrique Bande Rodriguez, y declara que tiene am1stad con el hoy acusado, estuvo
trabajando como director de la biblioteca en 2010, Si que conoce el informe, se lo dirigié al
presidente, para el proyecto Meiga. Pedian siempre personal a principios de afio, se lo
mandaban o no. Si se ve apurado solicita personal, lo dirige por escrito al presidente. El
concretamente en esas fechas pidié.a 4 personas, Solloa, Elena Corral, M* José¢ Alfonsin y el
cuarto no se acuerda de su nombre, se los mandaron. Enla pet101on escrita no pone el nombre
y se lo dijo al presidente, esas persohas estaban cualificadas- para el puesto de trabajo. No
recuerda si hablé con el jefe de personal. Le parecié urgente la solicitud de estas personas. El
con el sefior presidente hablo alguna vez de, estos temas, hablo con él cuando hizo el informe.
Esas personas trabajaron poco tiempo, porque cuando alguien trabaja bien todo el mundo las
quiere. El vio publicado los nombres, pero desconoce cémo se contratan. No vio su
publicacién en el tablon de anuncios, desconoce si tenfan vinculacién con el partido popular,
de eso no se habla. No recuerda a quien le dio el informe. ,

7. Maria José Alfonsin Gémez, trabajo en la biblioteca de la diputacién de Qurense en el
primer trimestre del afio 2010, conoce al acusado de verlo en la prensa. Trabajaba por 6
meses, se interrumpian los periodos de contratacién. En el afio 2009 tuvo algin contrato. En
el mes de diciembre present6 el curriculo, para una plaza de encuadernadora en la biblioteca,
tenia experiencia en el puesto de trabajo, porque tuvo un taller de encuadernacién. Enrique
Bande tenia interés en que trabajara como encuadernadora, se le comentaba que iban a coger
gente en la diputacion, como persona en paro queria cualquier trabajo. Trabajaba con Elena
Corral y Solloa, desconoce como accedieron a la diputacién. La contrataron por la experiencia
de 12 afios en su taller de encuadernacién. No tiene ninguna vinculacién con el partido
popular. En aquellos momentos habia bastante volumen de trabajo en la biblioteca.

8. Olga Monjén Costela, es directora del teatro principal, recuerda la realizacién de dos
peticiones de personal. Tenfan un personal variable, no recuerda el niimero de trabajadores
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solicitados. No pedia cada mes personal, sino que lo solicitaba en relacién a las funciones que
tuvieran, desconoce cudntos le enviaban. Era mucho personal eventual, no recuerda porgue
pidi6 personal en dos ocasiones, en noviembre y diciembre. En la actualidad a dia de hoya 6
personas contratadas, en el afio 2010 no recuerda, el personal fijo también varia, porque al ser
personas contratadas por la diputacién, se pueden mover de un servicio a otro. No recuerda si
solicito personal cualificado. Ella enviaba un escrito que se dirigfa al presidente, pero no
personalmente. Desconoce quien hace la seleccién del personal. Ella no solicito personas
concretas, ni hablé con José Luis sobre las personas que habia que contratar. No recuerda las
personas que se contrataron en esas fechas, desconoce el proceso de seleccién., No le
preguntaban su titulacion, sino que puesto venian a cubrir, desconoce si las plazas se
publicaban. Alguna persona si que entraba en el teatro a preguntar por el trabajo y se les
dirigfa a la diputacién. Si no hay el nimero de personas suficientes que se exigen en la ficha
técnica, si puede rescindirse una funcién. Las funciones si se programan con antelacion, pero
no la ficha técnica. No influye en su testimonio ser la ex nuera del acusado y es abuelo de su
hija. Desconoce quien lleva la contratacién del personal.

9. Fernando Gonzalez, representante legal de la fundacién casdemiro, es amigo del acusado y
militante del partido popular En el primer trimestre del afio 2010 les enviaron personal, no
recuerda la fecha, les enviaron 5 personas, que estuv1eron trabajando sobre dos afios. No sabe
el nombre de las personas contratadas erai labor propio de manear bibliotecas, archivar, eran
necesarias las contrataciones por el numero de hbros catdlogos, vy esas personas ya habian
trabajado con anterioridad alli, el sueldo se lo pagaba la- diputacién. No recuerda haber
enviado un escrito solicitando personal, despues declara que no lo envié. Esas cinco personas
eran suficientes por el numero de habitaciones y libros. Esas personas eran de confianza, por
haber realizado el trabajo antes.. EI le dice al presidente que esas cinco personas son las mas
idoneas, se lo dice verbalmente no ‘recuerda donde. Se- dirigié al presidente por tener la
potestad para nombrar a esas personas y fueron. nombradas Tenian formacion necesaria para
el puesto para el que habian sido nombrados. ‘Tenian formacmn realizada poro el INEM,
cursos, catalogacién de bibliotecas, no: presentaron curr1culo tenfa conocimiento de sus
méritos por dialogo y por la relac10n que tenlan No conoce que csas personas tengan
militancia en el partido popuIar g -

10. Javier Bobe Vazquez, y declara que tiene relacwn profesmnal con el acusado. En fecha de
13 de enero de 2010, realiza un informe relativo a la necesidad de contratar un chofer de
basura y otro para gestién ambiental, compostaje. Ellos’ para coordinar las vacaciones le
solicitan a los trabajadores que decidan cuando quieren las vacaciones, desde encro, es por
una necesidad estructural, tenian 10 trabajadores para esas eventualidades. Solicita 3
trabajadores més para circunstancias imprevistas, bajas de personal, a un chofer le retiraron el
permiso de circulacidn, sustituciones. La peticién se dirige a la presidencia, porque con
independencia de quien despache los escritos se dirigen a presidencia. Se le exhibe €l folio
771 y lo reconoce. Explica que eran trabajos de poca duracién, es mas fAcil contratar personas
que ya hubieran trabajado, pero nunca propuso a nadie. Despacho con el presidente si esos
curriculos podian disponer de las necesidades para el puesto de trabajo, comprobd que
tuvieron el permiso de conducir C+E, él entiende que €l presidente es el que decide, pero
desconoce el proceso. No hablo con otros jefes de servicio. No es normal que la contratacién
se haga en plazos cortos de 15 dias. Lo deseable es que hubiera una lista de personas, no vio
publicado ningdn puesto, no forma parte de su responsabilidad. Reconoce los folios 757 y
758. Las peticiones por escrito desde su departamento se dirigen a presidencia.

10. Manuel Rodriguez Rodriguez, explica que conoce al acusado porque fue su profesor. Lo
contrataron en la diputacion por el servicio de vias y obras, en el 2010 y antes también lo
contrataron, pero no recuerda cuando. Sabia que iban a coger personal y se apunté en una
lista, unos dias antes de empezar a trabajar, no sabe la fecha exacta. Cree que sobre ¢l dia 15
de enero de 2010 comenzé .a trabajar. Le dijeron que tenfa que anotarse para que lo
contrataran, se lo dijeron en personal, no recuerda quien. Desconoce porque lo eligieron, no

13



245

5

ADMINISTRACION
Y FUSTICIA

ADMINISTRACION

DEXUSTIZA

tiene conocimiento si tuvo que competir con otras personas, no conoce a José Manuel
Gonzélez, su maximo jefe era Rafael Outomuro. El paso por vias y obras y lo mandaron a su
trabajo. Trabajo como pedn-camionera, o legoreiro. A él lo mandaba trabajar un ingeniero de
vias y obras, nunca lo habia visto. El lleva el curriculo, pero no dice que puesto de trabajo
quiere. Desconoce quién lo elige, el quiere ser lo que es, peén. En el primer trimestre de 2010
era peon. No repard las carreteras por dafios causados por la sal, ni ponfa medidas de
contencién en las calzadas. No tiene vinculacién con ningtn partido politico.

11. Rafael Outomuro Nieve, es jefe de servicio de cooperacién de la diputacion, tiene relacién
de amistad con el acusado. Si que solicité personal para trabajar, en enero de 2010 tenfa en el
negociado en ¢l negociado de la encuesta se propone un total de 16 personas y un ingeniero
informatico. Se trata de mantener siempre ese mimero y la solicitud de 5 trabajadores es para
el mantenimiento del servicio. Vinieron 5 trabajadores en 2 fases: a la semana de solicitarlo 3
personas y en las siguiente semanas 2 mas. Manuel Rodriguez trabajaba en el negociado de
vigilancia de obra. El realizé la peticion, porque lo consideré adecuado, no se lo pidi6 nadie.
Los contratos eran de 3 meses o mds, era una coletilla, se ponia en los contratos, no se lo dijo
nadie, era una practica frecuente y era el plazo que le habia concedido el ministerio. De las
cinco personas, 2 de ellas ya habian - trabajado antes. Nadie le preguntd por la personas a
contratar, ni pidi6 a determinadas personas para el trabajo. En las fechas donde se solicité el
personal no se publicd nada. Manueél Rodriguez trabajo varias veces y era un buen trabajador.
No realizé el informe solicitando un peon. Cuando necesita personal en ocasiones no
realizaba escrito. El servicio de vias y. obras, y el de cooperacion no son un compartimento
estanco, sino que hay trasvase de personal En un plazo breve se le ponia el personal era un
procedimiento rapido. En este caso sabe por el j }ulcm que no salieron publicados los contratos.
Preferia que los trabajadores fueran Veteranos y ya hubleran traba;ado El peled porque esas
plazas se sacaran a concurso. i

12. Carlos Luis Martinez Lopez regente de Ia 1mprenta de la d1putac1on y declara que realizé

dos solicitudes de personal, 4 personas, se vio con poco personal tiene conocimiento que el

presupuesto se realiza a final de afio 'y-por eso sesolicitd. En principio pensé que le iban a
llegar 4 trabajadores, es la época de maés trabajo a la oficina. No recuerda porque volvio a
solicitar mas trabajadores. No. recuerda quien eran esas personas contratadas, ni si se habian
trabajado antes. No se le consulté las personas que pedla Si que despachaba con el presidente
le decia la necesidad de personal, pero no recuerda en ese momento concreto. Cree que nadie
lo Hamé, se le da lectura al folio 1006 y 1007 de las actuaciones, declaracién del testigo, en el
que se contradice. No se coordind con. ningiin jefe de servicio. A él no le presentaron
curriculos. Solicité personal, porque en 8 0 9 meses no sc habfa realizado ninguna
contratac10n -
13. Angel Cid Manzano, declara que era el jefe de servicios en el servicio de deportes.
Declara que es cierto que realizé el informe, era por razén de necesidad coyuntural del
momento, tenian que acondicionar una zona de aguas en el Paco Paz y solicitaron una brigada
de obras, se generd trabajo complementario. Anteriormente se solicité contratacién de
personal eventual. En ocasiones la contratacion era inmediata, por la necesidad, por las
necesidades de las instalaciones. No recuerda en el caso concreto de que dependia el contrato,
ni duracién y formacién. Cuando se solicitaban con persona con una cualificacion
especializada s que dependia de ellos, pero en este caso concreto no. Cuando despachaba con
el presidenie le trasladaba las necesidades del servicio, le enviaba un documento por escrito.
En algunas ocasiones si que hablaba de contratar determinadas personas, por el trabajo
realizado, se refiera a personas con las que tenfa contacto. Desconoce el procedimiento que se
siguio en este procedimiento. Cuando solicitaron el personal era con la finalidad de acabar la
obra. Fl es ajeno a la ordenanza. En ocasiones hablaba con el presidente, otras con el jefe de
servicio y se hablaba de las personas a contratar, en ese coso concreto no lo recuerda. Solicité
el informe en fecha de 12 de enero de 2012 por Ia disponibilidad presupuestaria.
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[4. Rocio Ferndndez Ada, y declara que no conoce al acusado, solo de verlo en la television.
Trabajo en el pazo de los deportes y era la primera vez que trabajaba alli. Ella estaba en el
paro y una compaiiera le dijo que presentara el curriculo para trabajar en el pazo dos deportes,
fue a la diputacitn a recursos humanos y la Hlamaron. No recuerda las fechas podria ser en
enero de 2010, pero no lo recuerda. Ella hecho para la limpieza. No sabe si tuvo que competir
con otras personas, le hicieron una entrevista en recursos humanos, no recuerda quien, le
preguntaron por sus estudios y trabajos anteriores, no le preguntaron si estaba afiliada a un
partido politico, no le dijeron que le daban el trabajo el dia de la entrevista. Realizé labores de
limpieza, habia mas gente, sobre 5.

15. José Manuel Rodriguez Rof, es director de Inorde y es un organismo independiente de la
diputacién, pero participan al 100% con la diputacién. El personal que se solicité lo pagaba la
diputacion. Solicité el personal verbalmente, primero porque estaban en compaifia de turismo
en enero, era personal para reforzar el servicio. No recuerda para que solicitd el informe, ni la
fecha, cree que el segundo informe es para ampliar el contrato. En el primer informe eran las
labores que tenfa que realizar la persona contratada. No recibié orden de contratar a
determinada persona, ni fue consultado por la diputacién sobre quien tenia que ser contratado,
no recuerda si la persona que se lamé ya habia trabajo antes. Era conveniente el trabajador,
pero no esencial para el servicio. Conoce a Nuria. Gonzélez, se contrato como animadora
socio cultural, para el inorde ya trabajé antes. Pidieron una persona, no a Nuria Gonzélez.
Solicitan un licenciado en derecho; por ser la “titulacién més adecuada, desconoce si se
publicaron en el tablén de anuncios, en el inorde seguro que no se publicaron. Los procesos
son independientes. los que realiza el inorde, el solicita un perfil. Desconoce como actia la
diputacion. e :

16. Jose Juan Cerdeira Lois, realizé un informe, donde constan 2 personas existe un error, son
3, creyd que era el nimero oportuno para realizar el trabajo y se daba respuesta a las
necesidades. En aquel momento” con cardcter estable estaban 5 personas, fucron por
necesidades estructurales, los agentes de empleo ‘tienen una funcién propia, desconoce el
mimero de agentes de empleo de la provincia. Los agentes de empleo en la administracion
local prestan un servicio y otra cosa lo que puede pedir un ayuntamiento para un determinado
empleo. Desconoce el informe del inorde: EL objetivo de su servicio es ayudar a la gente a
buscar empleo, y su servicio también tiene otros beneficiarios. No le enviaron 3 personas, solo
1, Yolanda Otero, no conoce ni a David Barra ni a Natalia Villar. Desconoce si Yolanda habia
trabajado antes, desconoce quien la- designd, no se requirié su opinidn sobre la persona a
contrata, no hablé con el presidente, ni con el jefe de recursos humanos, no se presentaron
curriculos para ¢l puesto. No pidié explicaciones porque no le enviaron 3 personas como
solicit. Desconoce cudntas personas de fomento de empleo trabajaban en Celanova, ni en
ningn concello. Los agentes de empleo dependientes de la Xunta, eran alrededor de 80,
existian agentes de empleo que no dependian de su servicio. La formacién que exige la xunta
de Galicia es titulacion universitaria, para la figura del técnico de empleo antes estaba
regulado por el inem y pueden que no pidieran esa titulacién. Desde la peticién de personal
hasta que se lo concedieron fue un plazo breve, no vio ninguna publicacion, ni anuncio. No se
coordiné-con otros jefes de servicio. :

17. Yolanda Otero Gonzalez explica que estuvo contratada en la diputacién en el primer
trimestre de 2010, como agente de empleo, antes ya habia trabajado en la diputacion como

~agente de empleo en el ayuntamiento de Ourense y vinculacién con la diputacién en el

instituto de campo de Xinzo. Ella estaba en paro, buscaba trabajo, acudié a recursos humanos
en la diputacion le manifestaron que volviera a principios de afio, volvié v en recursos
humanos se anotd en una plaza para agente de empleo. No recuerda si rellend alglin papel, no
pidi6 una plaza concreta, ella queria trabajar en algo dentro de su titulacién, desconoce porque
la eligicron. Trabajaba de todo: en la seleccion de las condiciones de las becas Leonardo de
Vinci, gestion, realizar facturas, labores administrativas, incluso organizd un congreso
internacional de turismo. Hacia lo que su jefe le pedia, no asesoraba concellos, no conoce ni a
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David Rodriguez ni a Natalia Villar. No recuerda si entraron mas personas con ella. No sabe
quien asesoraba a los concellos. Ella para trabajar acudia a recursos humanos. Hab{a trabajo,
incluso trabajaba de tarde. Firmo el contrato en recursos humanos.

18. David Rodriguez Barra, trabajé en el primer trimestre de 2010 en el servicio de aguas y
medio ambiente, tenfa contrato desde el 1 de febrero, fue la primera vez que trabajo en la
diputacién. Acabd la carrera de Biologia busco trabajo tanto en empresa privada como
publica. Con anterioridad acudié a unas pruebas de desenvolvimiento local, en 2010 o 2009,
no recuerda. Lo llamaron y le ofrecieron un contrato por motivo de una campafa de
compostaje. Acudi6 a un proceso selectivo en la diputacién, prueba escrita y oral, lo realizaba
personal de la diputacion, no recuerda cuantas personas acudieron. El recibié la comunicacion
de las ofertas del colegio de Bidlogos, después miraba en el tablén de anuncios de la
diputacion. En ese contrato estuvo 3 meses, después lo llamaron por 6 meses.

19.Dolores Fernandez Senra, y declara que en el mes de octubre de 2009 solicito una persona
para la realizacién del curso, fue Concepeidn Outeirifio, ya habia realizado antes el curso y
cubierto ese puesto, no se contemplaba expresamente en el escrito la necesidad de una
profesor, no lo pone porque le parece obvio. Esta persona llevaba realizando esta actividad v
s¢ le pide que continte con la actividad. Es una escuela de danza, pero se convirtié en el
centro cultural de Xoaquin Lorenzo, para pbtenq_iar_la cultura. No sabe cuanto duro ¢l curso,
ni cuando se inicié. Ella hablaba con el jefe de personal, se le dice al presidente. Concepcién
fue 1a profesora que tuvieron siempre. Los informes los remitié a presidencia, la persona le
presenté un curriculo a ella, era la persona més apta para la realizacién del trabajo. Habia
personas que queria realizar el curso y sin profesos no se puede llevar a cabo.

20. Juan Luis Cachaldora Gémez, y declara que trabajé como agente de empleo en Vilamarin
antes del 2004 y en el 2010 también. Fue una continuidad en el contrato, pard por causas
personales, y desde 2008 a 2010 continué trabajando. Para optar a la plaza se apuntd al inem y
especificaba que habia trabajado, a principios de afio el inem le enviaba una carta, de que la
diputacién iba a seleccionar a personal. A la entrevista acudié a la diputacion, habia mas
personas, en unas determinadas plazas no salié elegido y después a principios de afio, fue a la
diputacion, no presentd curriculo, porque ya tenfan sus datos y esperé a que lo llamaran. En el
puesto estaba €l solo, Esteban era compafiero pero no agente de empleo, desconoce sus
funciones. Su formacién es licenciado. en empresariales. Actualmente estd afiliado al partido
popular y hoy es concejal en-el ayuntamiento de Nogueira de Ramuin, antes no. No vio nada
publicado solo le 1lego la carta del Inen el afio 2009. ° ' .
21. Amador Viazquez Vézquez, es alcalde de Vilamarin, tiene relacién personal con el
acusado. Ante el presidente le expuso las necesidades de personal para el parque empresarial,
le explico para que queria el personal, un agente de desarrollo local, uno para el
ayuntamiento, otro para el parque y otro auxiliar. Con el presidente despacho. Las personas no
las designé €1, no le pidieron opinidn, no conocia a las personas. Como el presidente es tan
asequible, tan afable, no le consta que le dijera que la solicitud de personal se realizara por
escrito. :
22, Carlos Castifieiras Roi, y declara que no participd en el proceso selectivo de personal, no
participa en el proceso, lo normal que si una persona tiene conocimiento en una determinada
materia lo normal es que continde. No sabe si salieron publicados los trabajos. Es afiliado al
partido popular antes que el acusado y ahora también. Las personas no conseguian el puesto
de trabajo por ser del partido popular.

23. Jesusa Condal Jarrin, es alcaldesa de Villamartin de Valdeorras, conoce a Agustin Nifiez
por amistad, pero no trabajo en el concello. No solicité contratacion de personal en el afio
2010.

24. Agustin Nufiez Barba, y declara que trabajé en la diputacion en el afio 2008, durante afio y
medio, era auxiliar del servicio de recaudacién, no dependia del concello de Villamartin.
Desconoce si su plaza salié publicada, lo 1lamaron directamente. No mantiene relacién con la

16



ADVDNISTRACION
DE NUSTICIA

ADMINISTRACION
DEXUSTIZA

diputacion. El contrato lo firmé en la diputacién en el servicio de recaudacién, estaba cl jefe
de personal el sefior Alvarez, cree.

25. Pilar Montserrat Caride Gonzélez, y declara le une una relacién de amistad con el
acusado, explica que estuvo contratada en el primer trimestre de 2010, en la mancomunidad
de Carballifio. En el afio 2007 hubo un concurso y se presenté a esos procesos de seleccion.
Ella llamaba personal y preguntaba en la mancomunidad y en la diputacién por si habia
trabajo. Empezé a trabajar en el afio 2010, no recuerda cuando. Cree que fue inmediata la
contratacion, la llamaron para firmar el contrato, no paso mucho tiempo desde que solicité el
trabajo hasta que comenzd a trabajar. Ella tiene cualificacion suficiente para desarrollar el
trabajo. Desconoce si la plaza salié publicada. En otra ocasion si hubo un examen y una
valoracién de la puntuacion més alta, pero en este caso concreto no. Ella es concejal de
partido popular en Carballifio, si que fue a ver al letrado del acusado en la fase de instruccién,
se mantiene en lo declarado en el juzgado de instruccidén. Ahora no acudié. No le exigieron
ninguna solicitud por escrito, ella firmé el contrato en recursos de personal, no estaba Baltar
presente, firmoé con el personal de negociado, desconoce la fecha cuando finalizé el contrato.
No recibi6 ninguna instruccién del letrado del acusado.

26. Rosa Marfa Cabano Vaquero, declara que trabajo en la diputacion de enero a abril de
2010. En el afio 2008 presentd su curriculo, después ya no. No solicito ningin trabajo
expresamente, no vio ninguna publicacién, con .anterioridad trabajé en el Sergas y con
anterioridad al 2010 ya trabajé en ¢l centro cultural de la diputacién. Desconoce el tiempo que
paso desde que solicito el trabajo hasta que la llamaron. En el centro cultural controlaban que
no se tocara nada, no hubiera desperféctos, colaboraba én lo que pudiera. Ella era opositora y
va a donde sea, tenia conocimientq_s_j_de que lb_sfprsésupuestos salen a principios de afio.
Mantiene la declaracién prestada en el juzgado de instruccion,

27. Nabor Blanco Gonzilez, no conoce al-acusado. No recuerda la fecha en la que trabajé.
Presté declar6 ante el juzgado de ‘instruccion. Trabajé en'el ayuntamiento de Paderne no
recuerda las fechas. El se ap_tintabfil_én el ayuntamiento todos los afios, porque estaba en el
paro, y lo llamaban del ayuntamiento. Trabajaba para el ayuntamiento, en el afio 2010 no sabe
si fue contratado por el ayuntamiento o la diputacion. D_e's‘d_e-ié_l ayuntamiento le comunicaron
que le daban un trabajo en la diputacién, el solo se apunté nada mas. No sabe de qué partido
politico es el alcalde de Paderne. No es afiliado a ningtin partido. Su trabajo era necesario y
habia m4s personas trabajando. " e

28. Domingo Ramoén Martinez Garrido era jefe del parque de maquinaria, si que realizaron un
informe con Radl solicitando personal. No récuerda si hablé con alguien de la diputacion, ni
con el presidente. Reconoce su firma y fue tramitado. por Ratil hurtado, no habld con nadie de
la diputacién. Los dos auxiliares ya habian trabajado antes. Con el servicio de via y obras
preparaban las maquinas, tenian necesidad de los puestos de trabajo. No sabe las fechas pero
én un momento se quedaron sin auxiliares, llevaban la contabilidad, los gastos, tuvo que
ocuparse Raul. :

29. Raul Hurtado Taboada, solicitd trabajadores para el primer trimestre de 2010, en una
ocasion auxiliares administrativos para el taller de maquinaria, no trabajaba ni para ¢l servicio
de agua, ni medio ambiente. Se contraté a 2 personas que ya habia trabajado con ellos, eran
necesarios por el volumen de trabajo. El solicité personal y coincidié que vinieron esas
personas. Desconoce si esas personas habian trabajado antes en la diputacién. Si que le
especifica al presidente la necesidad de contratacién de 2 personas, supone que en enero o
febrero, después le pregunté al presidente si las personas designadas valfan, con 8 o 10 dias
desde que hablé con el presidente. Emitié otro informe en 26 de enero de 2010, estaban
necesitados de personal. Tiene relacion con Domingo, porque el parque de maquinaria y ¢l
tenian colaboracién. Hoy mismo hay 22 personas a su servicio, desconoce cuéntos fijos o
eventual, la mayoria fijos.

30. Juan Antonio Gonzélez Cid, tienen una relacion profesional, en el afio 2010 era el jefe de
servicio de informatica v nuevas tecnologias. La solicitud por escrito se la dirigié al
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presidente. Despues de la redaccién escrita hablé con el presidente no recuerda cuando. El
presidente consulto con él el personal a contratar, despacho con el presidente, hablaron de las
personas a contratar. Antes de esta peticion ya se habia solicitado este puesto de trabajo, la
persona contratada ya habia trabajado antes, desconoce antes. No puede precisara el tiempo
transcurrido desde que solicité personal hasta que llegé la persona contratada.

31. Concepeién Outeirifio, explica que no conoce al acusado, trabajo como profesora de
telares, en la actualidad es auténoma. En el contrato de 2010 hizo una propuesta y valoraron
el proyecto, se presenté otra chica y escogieron a la persona mas idénea. Trabajé en el primer
trimestre de 2010. Los contratos eran de afio a afio, ya habia trabajado antes. Ella presentaba
el curriculo, cursos de documentacion se presentaban en recursos humanos, para su plaza,
explica que no la considera suya, pero como llevaba afios realizando el trabajo, dio por hecho
que le pudiera tocar a ella. Imagina que se publicé en el BOP, pero nunca la vio, ella no lee ¢l
boletin oficial, la escuela la avisaba de que salia la plaza y ella presentaba los papeles. En
alguna ocasién hizo exdmenes, pero esa vez lo desconoce. En la actualidad realiza el taller
como autonoma, desde hace dos afios. Si presento solicitud por escrito en personal. El curso
tenia mucha demanda, incluso llegé a quedar gente fuera.

32. Ana Belén Cid Blanco, declara que es del mismo pueblo que el acusado. Trabaj6 en la
fundacion Casdemiro en el afio 2010 y antes ya habia trabajado, estaba contratada por la
fundacion que era la que le pagaba. De los-afios 2003 a 2007 trabajé como auxiliar
administrativa de formacién para ‘la diputacién, deéspués la contrataron en la fundacién,
incluso Ilego a trabajar sin cobrar. En el afio 2010 el curriculo se lo da al jefe de la fundacién,
lo tramitaba €él. No recuerda bien, pero cree que entregé el curriculo en noviembre o
diciembre, antes de ser contratada. El presidente de la fundacién le dijo que presentara el
curriculo y. desconoce si para el -puesto ‘habia mas. personas. No sabe si salié publicado,
trabajaban 6 personas mds, con ella cree que entraron otras dos personas, su funcién era
catalogar la biblioteca, fichas: bibliogrficas, relacidn’ detallada de lo que tenian, libros,
inventarios al ser una biblioteca. No sabe si es un trabajo urgente, pero ellos si que llevaban
trabajo. No le pidi6 el trabajo al acusado, no influyé en su contratacién que fuera del mismo
pueblo. Ella alguna vez hizo examen de oposicién de auxiliar y administrativo, en el contrato
de 2010 no. Hicieron un informe de necesidad de la fundacién del trabajo y se necesitaba
personal son 4 plantas, hay mucho trabajo. Las 6rdenes las daba el gerente de la fundacién,
porque el presidente estaba enfermo. [

33. Ana [sabel Barreiro Alvarez, al acusado lo conoce de verlo en la calle y en la prensa.
Trabajo en el afio 2010, pero ya trabajé en la diputacién desde el afio 2000, con varios
contratos, habia periodos en los que no trabajaba. Ella siempre trabajo en los mismo, como
auxiliar administrativo, el afio 2010 trabajo en el ayuntamiento de Boboras. Para trabajar se
iba a informar a la diputacién si existia trabajo, en el afio 2010 no presenté el curriculo por

‘que ya tenian sus datos. No realizé ningun escrito, sino que lo solicito verbalmente en

persona, al jefe de personal, José Luis, le dijo que cuando hubiera trabajo la informara. No
habld con el alcalde de Bobords antes de que la contrataran. Ella dependia del alcalde de
Boboras, el ayuntamiento no tenfa auxiliar administrativo hasta que ella llegé. No hablé con
el presidente de la diputacion para que la contrataran, fue la primera vez que trabajo en Ia
diputacion, habfa una lista y se presenté. Tiene conocimiento de que el alcalde de Boborés es
del partido popular por la prensa, ella no tiene relacién con el partido. Explica que con

~anterioridad trabajé en el ayuntamiento, pero desconoce las fechas. No le pidieron ninguna

solicitud por escrito del trabajo, ella firmd el contrato.

34. Lorena Camino Garcfa, declara que no conoce al acusado. Explica que no recuerda si
trabajo para la diputacién en el primer trimestre del afio 2010. En el afio 2007 comenzé a
trabajar como monitor socio cultural en el auditorio de Ourense, entregé en curriculo, la
contrataron durante 6 meses, después volvié a trabajar, pero no recuerda las fechas, eran
contratos temporales que duraban 3 o 6 meses. Las fechas no las recuerda, supone que en el
afio 2010 trabajarfa. Cada vez que comenzaba a trabajar entregaba su curriculo, a ella la

18



ADMINISTRACION
TE XUSTIZA

seguian llamando para ese puesto, trabajé en San Cipridn das Vifias hasta el afio 2012, La
concejala de cultura del ayuntamiento era su jefa. Cuando se presentd al examen estaba
trabajando, pero para el trabajo en el afio 2010 no recuerda si lo vio publicado. No supero las
pruebas, pero quedarfa en unas listas. Es diplomada en magisterio. Es cierto que acudié al
despacho del abogado del Baltar en la fase de instruccidn, pero ahora no. No recibio ninguna
instruccién para declarar como testigo.

35. Jose¢ Luis Ferro Iglesias, alcalde de Celanova, explica que en el primer trimestre de 2010
no estaba en la corporacién municipal, ni era alcalde ni concejal hasta 2011.

36. Jos¢ Manuel Ferndndez Gémez, alcalde de Paderne de Allariz, explica que en el afio 2010
enviaron a un trabajador, un tal Nabor y después a un tal José Manuel. No realizéd ninguna
peticion por escrito, si verbalmente al presidente. Si que le dijo el nombre de las 10 personas
que queria para realizar el trabajo, lo hizo de viva voz. No entrevistd a esas personas, era
gente que venia por el ayuntamiento, estaban en el paro. Es alcalde por el partido popular,
Nabor nunca fue en las listas. Manifiesta que era a principios de afio cuando se hacian los
presupuestos, y pedian algo a la diputacion, el ayuntamiento no tenia posibilidades y era algo
que hacian siempre. A Nabor lo conocia por trabajar en el concello y fue a pedirle trabajo, €l
realizo la gestién de darle al presidente una lista de 10 personas y nada mas.

37. Francisco Xavier Ovidio Rodr'ig'uez,_'.al__calde:de Maceda, tiene una relacién institucional
con el acusado por ser el alcalde del ayuntamiento de Maceda. El no solicité ningfin
trabajador a la diputacion, sino que fue €l anterior alcalde, la diputacién les enviaba el
trabajador directamente, no realizé ninguna peticién .en el ‘afio 2010, ni verbal ni escrita.
Siempre era la misma persona contratada, a ellos les enviaban una persona y mejor asi se lo

-ahorraban del presupuesto del ayuntamiento. La persona era Roberto Cid trabajaba de forma

ininterrumpida, pero no recuerda los periodos. El es alcalde. de Maceda por el Bloque
Nacionalista Galego. i

38. Amancio Antonio Cid, alcalde de Toen, con el alcalde tiene una relacion con la politica,
en el afio 2010 era el alcalde de Toen, y pidié. a una persona para trabajar, porque ¢l era
funcionario del ayuntamiento, al salir dlcalde su plaza estaba sin cubrir, quedo escaso de
personal, no recuerda a quien pidid el personal si‘al presidente o a recursos humanos. No le
consta que la peticion oficial fuera por escrito, no lo realizé cree que por la urgencia.
Recuerda que la persona contratada era para como auxiliar administrativo, lo contrataba la
diputacion, ya habia trabajado esa persona antes. Es alcalde por el partido popular. Todos los

alcaldes tienen trato con la diputacion y lo solicitan cosas porque disponen de ese servicio. El

ayuntamiento no realiz6 esa contratacién por falta de dinero, €1 lo solicita a la diputacién ¥ s
lo conceden mejor que mejor. En la actualidad esa plaza vacante estd cubierta.

39. Manuel Pedro Fernandez Moteiras, alcalde de-San Cipridn das Vifias, en el afio 2010 no
era alcalde. ' - '

40. Argimiro Mamotes, alcalde de Carballifio, en el 2010 no era alcalde de Carballifio.

41. Emilio José Pazos Ojea, alcalde de Trasmirds, tiene una relacién de amistad con el
acusado, y explica que solicité personalmente personal al presidente. Le solicité personal por
la urgencia del concello, por inundaciones, obras de mantenimiento solo tenian a una persona
y se ve muy limitado para resolver problemas que surgen en el ayuntamiento, le traslado esta
situacion al presidente de la diputacién. Adn a dia de hoy con quien resuelve es con la
instancia superior que es la diputacién de Qurense. Si recuerda las personas contratadas, por
desgracia son pocas, un chofer de asistencia, que ya habia trabajado antes de ser alcalde él con
un alcalde del Psoe. Otra persona se contrato para la asociacién de mujeres rurales y otras
actividades, como el ayuntamiento no tenfa a nadie fue cuando se solicita personal. En la
actualidad personal de mantenimiento hay una persona y acude él a ayudarlo. Tienen un
problema en el ayuntamiento que es llano, se inunda. Pudo coincidir que personas que le
solicitaron fueran contratadas.

42. Joaquin Bautista Prieto, alcalde de Larouco, conoce al acusado por la politica. Explica que
en el afio 2010 si que solicité personal verbalmente al presidente de la diputacion. Solicité un
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trabajador que coincidid que pudo haber trabajado antes. No hablé con el presidente de
ninguna persona concreta, sino que le pidié un peén-albafil. A principios de afio empieza el
gjercicio econdmico tiene conocimiento de que la diputacién dispone de presupuesto. Es un
ayuntamiento pequefio, y va mucha gente al ayuntamiento a pedir trabajo, pero no se puede
contratar a todo el mundo. Desconoce el proceso de seleccion de las contrataciones del afio
2010. Por escrito nunca pidié nada, eran tantas cosas las que tenfa que hacer. Puede ser que el
presidente le dijera que solicitara el personal por escrito, sino lo hizo seria porque se olvidé.
43. Francisco José Fernandez Pérez, presidente da mancomunidade Do Ribeiro, conoce al
acusado de la politica. Esa persona ya habia trabajado antes. Realiz6 una peticidn oral a una
persona, como agente de empleo y desarrollo local, no recuerda la fecha exacta. Ellos tenian
capacidad econdmica para contratar, pero si el contrato de una persona lo le costaba nada
mejor. Habia mucha gente que les pedia trabajo, a veces puede entrar personas que se lo
solicitan verbalmente y otros no. Normalmente ellos llaman por la lista de Tnem.

44. Cipriano José Caamafio, alcalde de Boboras, con el acusado lo conoce de la politica, era
alcalde en ¢l afio 2010, si que recuerda que se contraté a una persona, pero no recuerda a
quien. Solicitaban un trabajador normal, en ocasiones solicitaban personal cualificado y otras
no. El necesitaba personal para atender al publico, de todas las personas contratadas tuvo un
resultado satisfactorio. Tenian 3 funcionarios y necesitaban 7. Visité al presidente y le dijo
que necesitaba personal, en ocasiones el presidente le manifesté que realizara la peticion por
escrito, pero ¢l lo volvi6 a llamar y le’ manifesté que era urgente, nunca solicité el personal
por escrito. No crearon antes la plaza por motivos de presupuesto, y lo realizaron igual que en
afios anteriores. Cree que la diputacion es el concello de todos los concellos. Supone que hace
afios si contraté a alguien con el que habl6. Declara que iban a hacer si necesitaban personal y
lo primero es la atencion del usuario, lo. més normal del mundo. es cumplir las exigencias de la
sociedad y es lomés normal. T oot s

45. José Antonio Feijoo, alcalde de Baltar, explica que le participé de la imperiosa necesidad
de personal al presidente, es la base de la supervivencia de las entidades pequefias. Lo solicité
verbalmente, porque veia muchas veces al presidente. No recuerda cuando se lo pidié al
presidente, en enero o febrero, porque faltaba una persona y tenian necesidad. Fue muy
insistente, incluso le Ilegd a decir que si no le mandaban personal era mejor cerrar. Del
nombre de la persona a contratar no hablé con el presidente. Si que es cierto que iban
personas al ayuntamiento a pedir trabajo. En el ayuntamiento tenian una laguna econdémica
importante, por eso se dirigi6 a la diputacién. Reconoce su firma y el documento que envio.
46. Andrés Montesinos Rodriguez, alcalde de Viana Do Bolo, declara que era alcalde en el
2010, realiz6 més de una peticién de personal. En el afio 2010 la peticién fue verbal al
presidente, por la situacién del ayuntamiento, su extensién que es muy extenso. No realizé
ninglin escrito por la urgencia, pidié un trabajador de servicios sociales que auxiliaria a la
asistenta social, apoyo a las personas mayores, cubrir papeles, mirar por su salud. Llamo al
presidente de la diputacién por teléfono. En otra ocasion ya habfan trabajado para la
diputacion cree que Maria José o Maria Nieves. El pide personal, no a ninguna persona
concreta. Tiene conocimiento de que Marfa José trabajé, pero no recuerda la fecha. Con otras
instituciones también se comunicé verbalmente, como para pedir subvenciones, No vio
publicadas las plazas ofertadas, pero € no las paga. El presidente no le dijo que la solicitud de
personal la hiciera por escrito, no hablaron sobre la cualificacion del personal, él pidié un
administrativo. No hablaron de ningiin nombre en concreto. El presidente no le hablo de
curriculo, le decia que ya miraria si le podia mandar a alguien. No fue nadie al ayuntamiento a
pedir ese puesto de trabajo. Personas contratadas en el ayuntamiento fueron 5 y hacian de
todo, les hacia falta personal. El ayuntamiento econdémicamente no se lo podia permitir. Hace
doce afios personal fijo habia 25, en la actualidad hay 12, porque ha disminuido la poblacién.
47. Edesio Yafiez Gomez, alcalde de A Veiga, explica que fue alcalde en el afio 2010,
recuerda que trabajo Jorge Espinosa en febrero, era para la oficina de turismos y tenfa la
titulacién, trabajé 4 meses. En la actualidad en la oficina de turismo tienen una persona
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contratada por subvenciones que concede la Xunta. Conoce a la persona contratada por ser del
ayuntamiento, era la (inica persona que tenia la titulacién, Jorge vivia alli, se pidié la persona
al inem y no habfa en la zona otra con esa cualificacién. Con el presidente hablo
personalmente y le exphcaba las carencias del ayuntamiento, si tuvieron alguna reunidn, no lo
recuerda, no realizé ninguna peticién por escrito, era mas facil hacerlo verbalmente, no se lo
pidi6 que se hiciera por escrito. Se realizé una oficina de turismo, para fomentar el
ayuntamiento y necesitaban una persona. La persona ya estaba anotada, él no le realizé
ninguna peticion al presidente, su obligacién es pedir lo que le hace falta, si se lo conceden
bien.

48. Antonio Mourifio Villar, explica que fue alcalde de Celanova en el afio 2010, y declara
que solicité personal, no recuerda los nombres de las personas contratadas, las personas se
contrataron con relacién al turismo. El pidié gente para cubrir la plaza y no cerrar, en el
ayuntamiento no tenfan medios econémicos. La diputacién tiene la obligacién de ayudar a los
ayuntamientos. Necesitaban a una persona para realizar las visitas al monasterio, Castromau, a
la casa de los poetas. La oficina se abrié en 2007, en ocasiones se veian con dificultades. Fl
solicité verbalmente personal al presidente de la diputacién. Lo normal con las instituciones
es hablar, aunque después haya que Justlﬁcarlo En ocasiones ¢l presidente le Hamaba para si
la persona le valia o no. El desconoce lo que se hace en la dlputamon El no contrataba no se
preocupaba de la titulacién, no se dirigio-a recursos humanos. El cree que el presidente no le
pidio que le dirigiera un escrito para solicitar personal El necesitaba personal y desconoce
como se contrata en la d1puta<:1on Las personas. contratadas no tienen ninguna vinculacién
con el concello, desconoce si estuvieron en- algun cargo publico. Margarita Parada con
seguridad no puede decir que estuviera destinadaa Celanova.

CUARTO.- Andlisis de todo la prueba pract1cada y relacmnada con la tipificacién del delito
de prevaricacion.

En el caso de autos concurren todos estos elementos del t1po penal del delito de prevaricacion.
Concurre el elemento normativo, cosa qué ni siquiera se discute y nos queda por examinar los
elementos objetivo y subjetivo. Asf, estamos ante una resolucion arbitraria en el sentido de ser
completamente contraria a Derecho y no amparada e€n norma alguna. No se trata siquiera de
una interpretacion de las normas pecuhar e interesada, sino de una actuacion contraria a toda
norma por cuanto que la forma de efectuar las contrataciones de personal era contraria a lo
dispuesto [a propia ordenanza realizada por la propia corporacién y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia en fecha de-8 de enero de 2004, a la Ley 7/1995 de 2 de abril

- reguladora del régimen de las bases del régimen local, en concreto los siguientes articulos:

Articule 90 1. Corresponde a cada Corporacwn local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos. los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racmnahdad economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general.

2. Las Corporacmnes locales formarén la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en
su organizacion, en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcién piblica.
Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse
las relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a niveles y grupos
superiores.

3. Las Corporaciones locales constituirdn Registros de personal, coordinados con los de las
demds Administraciones ptblicas, segun las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos
inscritos en tal Registro determinaran las néminas, a efectos de la debida justificacion de
todas las retribuciones.

Articulo 91
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1. Las Corporaciones locales formularan piiblicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa bésica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo piiblico, mediante convocatoria piblica y a través del sistema de
coneurso, oposicion o concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Del personal laboral y eventual

Articulo 103

El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a
lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de
oportunidades de cuantos retinan los requisitos exigidos. '

También se vulneré la ley de presupuestos del Estado 26/2009, en conereto el articulo 23,2 de
la norma, y las normas fundamentales contempladas en la norma suprema del ordenamiento
juridico, como es la Constitucién Espafiola, sus articulos 9 y 103, de tal manera que el
acusado cfectud el proceso de contratacion en Ja forma que bien le parecié u acomods sin
tener en cuenta las normas sobre la contratacion de personal temporal.

Igualmente, es obvio que el acusado realiz la contratacion a sabiendas, esto ha quedado claro
con la declaracion testifical. Hay cuatro grupos de declaraciones. de testigos:

En primer lugar han concurrido al ‘acto del juicio oral, 3 personas que trabajaban en la
diputacién de Ourense en el momento de los hechos que estamos enjuiciando. Es de destacar
la declaracion del jefe de recursos humanos, que tanto ante el juzgado de instruccion, como en
el acto del juicio oral ha declarado lo mismo, ha llegado a manifestar que la contratacién era
“ilegal, que informé al Sr. Baltar de lo.mejor y lo correcto era la realizacién de un
procedimiento ordinario, sin -embargo el acusado hizo caso omiso y procedié a una
contratacién urgente, sin cumplir los requisitos exigidos en la ley. El testigo declaro en el acto
del juicio “El redacta los decretos, quien va a ocupar el cargo sc.lo dice el presidente, le llama
por teléfono y se lo comunica verbalmente. No. existe escrito sobre las personas a contratar,
los nombres se los da el presidente, ¢l no los escoge”, de esta declaracion ha quedado claro
que el acusado tenia conocimiento de'lo que estaba realizando y era consciente de que estaba
actuando en contra de la normativa. Ha de destacarse que la declaracion del testigo concurren
los requisitos Ausencia de -incredibilidad subjetiva, verosimilitud y persistencia en la
incriminacién. También concurre .como. testigo, Francisco Cacharro que era Secretario de la
diputacion en el momento de los hechos y en acto del juicio oral manifiesta que el mismo le
explico la ordenanza sobre la :Conttataci_én al Sr. Baltar, ¢ incluso llegé a hablar en el juicio
oral de la existencia de una “leyenda negra” sobre la forma de contratacion en la Diputacién
de Ourense. Otro de los testigos que trabajaba en el momento de los hechos en la Diputacién
de Ourense era José¢ M Batios, que era el interventor en la diputacién de Ourense, quien
declara que no realizé la intervencion previa a la celebracién de los contratos, sino que tuvo
conocimiento de los hechos de la contratacion con posterioridad, cuando habia que abonar las
nominas a los trabajadores, con la declaracién de este testigo ha quedado probado que se
omitié la fiscalizacién previa a la contratacién de las 104 personas contratadas, por lo que el
acusado no respeté la normativa aplicable a las contrataciones por el procedimiento de
urgencia.

De las declaraciones de estos tres testigos ha quedo claro y probado en primer lugar, que el
acusado tenia conocimiento de lo que estaba llevando a cabo y que de propia mano decidié
realizar 104 contratos de forma urgente, sin cumplir los requisitos legales, v también se ha
probado que la contratacion se realizé sin la fiscalizacién previa que exigia la ordenanza.

El segundo grupo de testigos que concurren al acto del juicio son los jefes de servicio, que
tenfan que redactar el informe de necesidad del personal a contratar, De la declaracién de
dichos testigos ha quedado patente que la persona encargada de la contratacién era el

- presidente de la diputacién, y en ocasiones se le daban los nombre de las personas a contratar,

como explica director de la biblioteca, Enrique Bande que en ¢l acto del juicio relata como el
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si que solicito al presidente las personas concretas que queria que fueran contratadas. Al igual
que manifesté el jefe de cooperacién de la diputacién que preferia que se contratara a
personas que fueran veteranas y ya hubieran trabajado antes, o el jefe del pazo dos deportes de
la diputacién, que manifesté que en alguna ocasién que despacho con el presidente si que
hablaban de contratar a personas concretas, o también directora del centro cultural xocas. Los
informes de necesidad no reflejan en ningtin momento la urgencia de la contratacidn, la
excepcionalidad en la utilizacion del procedimiento de urgencia previsto en la ordenanza, los
informes falta una explicacién pormenorizada de cuales son las urgencias en el servicio, no se
ha plasmado en los informes, incluso el director del centro cultural habla de necesidad, pero
no de urgencia en su declaracion en el acto del juicio oral.

El tercer grupo de testigos que concurren al acto del juicio oral, son algunas de la personas
que fueron contratadas en el primer trimestre del afio 2010, Io que llega la conclusién esta
Juzgadora al escuchar la declaracién de todos ellos, es que ninguno presentd el curriculum
para ese contrato en concreto, sino que muchos de ellos ya habfan trabajado en la diputacién y
al tener sus datos no fue necesario presentar su curriculum. Ninguna de las' personas
contratadas vio publicado ni el BOP, ni en el tablén de edictos de la diputacién la publicidad
sobre la oferta de trabajo a la que se presentaban. Incluso algin testigo habla de que fue a un
examen, que desconoce si es apta 0 no, pero la llamaron igual para trabajar. Por las 104
personas contratadas, fueron:désignadas_de---fonﬂa._di-rec_ta y como se dice coloquialmente a
“dedo™. B I AR

El cuarto grupo de testigos son distinios alcaldes de la provincia de Ourense, en los que
trabajaron algunas de estas personas’ c'dntratadas temporalmente en el primer trimestre de
2010, de su declaracion ha quedad__o__claxo que ninguno solicité por escrito la necesidad de
personal, ya bien porque se le 0lvido, ya bien porque l¢ parecia una forma més correcta hablar
directamente.con el presidente de la diputacion, o bien otros declaran que el presidente no les
manifesté nada sobre que habia que realizar la solicitud por escrito. De todas formas, es una
irregularidad palpable y manifiesta la falta del informe de necesidad por parte de los alcaldes,
dado que en dichos informes tendria que explicarse la situacion de urgencia que vivia el
ayuntamiento para la solicitud de personal y esto no. se ha realizado.

En atencidn a la prueba tanto testifical, como documental que consta en las actuaciones ha
quedado acreditado para esta juzgadora que el acusado, Sr. Baltar era conocedor de la
ilegalidad de las contrataciones, ¢l acusado justifica su actuacién en que no tenia
conocimiento que lo han engafiado, que nadie le explicé nada y que el culpable en todo caso
tendria que ser el jefe de recursos humanos. El acusado fue presidente de la diputacion
durante 22 afios, la ordenanza de contratacién de personal del afic 2004, fue realizada siendo
el presidente, y el secretario de la. diputacién manifiesta en’ juicio que se le explicd al
acusado. El jefe de recursos humanos ignalmente manifiesta. en el acto del juicio oral que el
acusado era conocedor de la ilegalidad que se estaba realizando, al ser informado de ello. Es
significativo en los folios 400 a 449 del tomo I de las actuaciones, en donde el secretario de la
diputacién hace una relacién de las personas contratadas de forma temporal en el primer
trimestre de 2010, en el que se dispone que no se realiza ninglin anuncio de contratacién ni en
el BOP ni en el tablén de edictos de la corporacién y ademas en el apartado referente al
numero total de solicitudes presentadas para acceder a la solicitud, todas contemplan la
palabra ninguna, esto significa que la persona que contratada no tuvo que competir con nadie
para poder acceder a su puesto de trabajo.

Nadie pone en duda que las 104 personas contratadas no tuvieran la capacidad suficiente para
desempefiar el puesto de trabajo para que fueron contratadas, lo que esta penalmente
tipificado es que en un organismo publico se realicen contratacidn sin cumplir la ley. A la
vista de la documentacion que consta en las actuaciones, a las declaraciones realizadas por los
testigos en el acto del juico oral, parece que la diputacién (voy a hablar del primer trimestre
de 2010, por ser lo que se estd enjuiciando) era una empresa privada, que se contrataba a
quien parecia oportuno al acusado, o bien porque se solicitaba directamente al hoy acusado
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que sc contratara a una determinada persona, olviddndose en todo momento de que estan en
una corporacion publica en la que la contratacién tiene que tener un requisito bdsico e
irrenunciable que es la PUBLICIDAD, para que cualquier ciudadano pueda tener acceso a ese
puesto de trabajo, y que se consiga ese contrato por mérito y capacidad.

El Estado de Derecho se caracteriza o define porque toda, absolutamente toda, su actividad
csta juridicamente condicionada, es decir, sin previa norma juridica o ajuste a la norma
juridica no puede haber actuacién en ese Estado. Lo que se quiera hacer, cualquier cosa que
sea, debe estar amparado por la norma y hacerse conforme a la misma. No es licito que en
aras de una finalidad o propésito, por muy encomiable que sea o parezca, [a norma sea
desconocida o burlada, pues la apreciacion subjetiva, personal y discutible de lo que es justo o
injusto es precisamente la quintaesencia de la arbitrariedad. Las autoridades publicas que
establece la Ley, es decir, la voluntad general de los ciudadanos, estan sujetas a la Ley y su
sujecién es mayor atin que la de los sujetos ordinarios del Ordenamiento por cuanto que es la
Ley las que les constituye en autoridad v lo hace para llevarla a efecto no para burlarla o
torcerla. Ser presidente de una diputacion no es una propiedad de la que pueda hacer el uso
que bien le parezca su titular, es un cargo ptiblico sujeto a la Ley para cumplir y hacer cumplir
la ley y fuera de la ley no existe sino capricho y arbitrariedad. El acusado viola asi consciente
y deliberadamente la norma, sabia que la norma prohibia lo que hacia, pero sin embargo, pese
a ser constituida por la norma en-garanie de la juridicidad en el ambito de ejercicio de su
autoridad, ignora las normas ‘en funcién de una finalidad que le parece prioritaria y
poniéndose por encima de toda’Ley, efectia las contrataciones que bien le parécen como
quien dispone legitimamente de algo privado. -~~~ -

En el presente caso concurren los -'réqu_iéito_s- del articulo 74 del c4digo penal para apreciar la
continuidad delictiva: et R e

1) Han de tratarse de infracciones susceptibles de esta institucion. Lo es el delito apreciado,
segln undnime y constante prictica jurisprudencial;”

2) Ha de concurrir el elemento factico consistente en la pluralidad de acciones u omisiones de
hechos tipicos diferenciados. Esta pluralidad dentro de la umdad final es lo que distingue al
delito continuado del concurso ideal de delitos, ya que én éstos la accidn es Gnica aunque los
delitos sean plurales, en aquél las acciones son plurales, pero el delito se valora como tnico.
3) Existencia de conexién temporal déntro de esa pluralidad, no debiendo transcurrir un lapso
de tiempo excesivo, pues una gran diferencia temporal debilitaria o harfa desaparecer la idea
del plan que como elemento ineludible de esta figura delictiva. -

4) Concurrencia del requisito subjetivo de que el sujeto activo de las diversas acciones las
realice en ejecucién de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasién. Es el
elemento més importante que realmente provoca la unidad delictiva en qué consiste la
continuidad, aunque deba distinguirse entre lo que supone el plan preconcebido y el
aprovechamiento de una igual ocasién. Lo primero hace referencia al dolo conjunto o unitario
que debe apreciarse en el sujeto al iniciarse las diversas acciones. Se trata de una especie de
culpabilidad homogénea, una trama preparada con caracter previo programada para la
realizacidn de varios actos muy parecidos. Lo segundo se da, no cuando la intencionalidad
plural de delinquir surja previamente, sino cuando el dolo se produce ante una situacién
idéntica a la anterior que hace caer al delincuente en la comision delictiva, repitiéndola.

5) Homogeneidad en el modo de operar.

6) Se precisa el elemento normativo de que sean iguales o semejantes los preceptos penales
conculcados, tengan como substrato la misma norma y que €sta tutele el mismo bien juridico
(homogeneidad normativa).

7) Finalmente, el sujeto activo debe ser el mismo en las diversas acciones fraccionadas.

En el caso de autos se dan tales requisitos, pues el delito que se aprecia es susceptible de
continuidad, como son 104 contratos. Es evidente el aprovechamiento de idéntica ocasion
para que la acusada hiciera, no lo que la norma ordena, sino lo que ella creia oportuno segiin
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su particular visién de las cosas. Por lo que concurren los requisitos del articulo 74 del codigo
penal.

QUINTO.- Del referido delito es responsable en concepto de autor el acusado, por haber
realizado de manera directa, material y voluntaria los hechos que lo integran.

SEXTO.- No concurre ninguna circunstancia modificativa de la responsabilidad penal.
SEPTIMO.- PENA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 404 del Codigo Penal el delito de
prevaricacion se castiga con pena de inhabilitacién especial para el empleo o cargo puablico
por tiempo de siete a diez afios. Estamos ante un delito continuado por lo que es de aplicacién
el articulo 74 del c6digo penal. En atencién a los hechos enjuiciados es proporcional imponer
la pena de 9 afios de inhabilitacion especial para empleo o cargo piblico.

OCTAVO.- El articulo 116.1 del Cédigd '.-Pen.'al seflala que toda persona criminalmente
responsable de un delito o falta lo es también civilmente si del hecho se derivaren dafios o
perjuicios. S o

El letrado de la acusacién particular del PSDG-PSOE solicita que el acusado en concepto de
responsabilidad civil abone la cantidad fdé__6_96666;5_8.;e'mf(js,'que deberdn ser abonados a la
diputacién de Ourense, en concepto de los salarios, cotizaciones sociales y otros emolumentos
de las 104 personas contratadas. No puede estimarse la solicitud de la responsabilidad civil,
dado que desconocemos como se alcanza la cantidad solicitada, no tenemos ninguna prueba
sobre lo que podfan cobrar las. personas contratadas, ni sus cotizaciones a la seguridad social y
desconocemos a que se refiera’ la ‘acusacién particular con “otros emolumentos”, ni la
diputacién de Ourense se ha personado en este procedimiento reclamando nada al acusado.

NOVENO.- Las costas han de imponerse a los responsables de todo delito, segin deriva de lo
dispuesto en los articulos 123.del Cédigo Penal y 240 de 1a Ley de Enjuiciamiento Criminal,
por lo que se imponen las costas al -acusado, tanto las costas ocasionadas en instancia con
inclusién de las generales por las acusaciones particulares. -

Vistos los preceptos legales citados y demas de genéral y pertinente aplicacion

Que DEBO CONDENAR Y CONDENO. al acusado, JOSE LUIS BALTAR
PUMAR, como autor criminalmente responsable de un delito de prevaricacion, sin que
concurran circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de 9
aftos de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico, asi como al pago de las
costas procesales.

Conforme el art. 42 del C.P. la inhabilitacidn se referira todo empleo de funcion
publica en cualquiera de las Administraciones piblicas, asi como respecto de
cualquier cargo electo derivado de elecciones europeas, cstatales, autonémicas o
locales, o de entes de Derecho Ptiblico, extendiéndose a todo empleo o cargo en
empresas o instituciones participadas directamente por alguna Administracién o
Ente publico, asi como a empleo o cargos discrecionales de naturaleza pliblica
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que se sustentan en la mera decisién de un cargo politico electo o funcionario
piblico de cualquiera de las Administraciones citadas.
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Le serd de abono para el cumplimiento de dicha condena el tiempo que haya estado

privado de libertad por esta causa.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
ADMISTRACLON cabe mterp(')ner_recurso' de' apelacion en ambos efectos en este Juzgado para ante la

DE XUSTIZA Iitma. Audiencia Provincial de Ourense en el plazo de DIEZ DIAS desde su
notificacion.

Asi por ésta mi sentencia, juzgando en esta instancia, 1o pronuncio, mando y firmo.
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